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Das Werk als Ganzes sowie in seinen Teilen unterliegt dem deutschen Urheberrecht. 
Der Erwerber des Werkes ist berechtigt, das Werk als Ganzes oder in seinen Teilen 
für den eigenen Gebrauch und den Einsatz im eigenen Unterricht zu nutzen. Die 
Nutzung ist nur für den genannten Zweck gestattet, nicht jedoch für einen 
schulweiten Einsatz und Gebrauch, für die Weiterleitung an Dritte (einschließlich aber 
nicht beschränkt auf Kollegen), für die Veröffentlichung im Internet oder in  
(Schul-)Intranets oder einen weiteren kommerziellen Gebrauch.  
 
Eine über den genannten Zweck hinausgehende Nutzung bedarf in jedem Fall 
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Verlages.  
 
Verstöße gegen diese Lizenzbedingungen werden strafrechtlich verfolgt. 
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12.1  Kriterien zur Einschätzung des Arbeitsverhaltens

K
o

m
p

et
en

zb
er

ei
ch

e
d

es
 A

rb
ei

ts
ve

rh
a

lt
en

s 
N

a
m

e:

L
ei

st
u

n
g

sb
er

ei
ts

ch
a

ft
/M

it
a

rb
ei

t
L

ä
n

g
e

re
 Z

e
it 

ko
n

ze
n

tr
ie

rt
 a

rb
e

ite
n

In
te

re
ss

e
 a

m
 U

n
te

rr
ic

h
ts

g
e

sc
h

e
h

e
n

 z
e

ig
e

n

S
ic

h
 b

e
i s

ch
w

ie
ri

g
e

n
 A

u
fg

a
b

e
n

 a
n

st
re

n
g

e
n

S
ch

w
ie

ri
g

ke
ite

n
 e

rk
e

n
n

e
n

, 
U

n
te

rs
tü

tz
u

n
g

 e
in

h
o

le
n

Zi
el

- u
n

d
 E

rg
eb

n
is

o
ri

en
ti

er
u

n
g

S
ch

w
ie

ri
g

e
 A

u
fg

a
b

e
n

 z
u

 E
n

d
e

 f
ü

h
re

n

S
e

lb
st

ko
n

tr
o

lle
 d

u
rc

h
fü

h
re

n

A
rb

e
ite

n
 im

 z
e

itl
ic

h
e

n
 R

a
h

m
e

n
 d

u
rc

h
fü

h
re

n

Z
ie

le
 a

n
st

re
b

e
n

, 
A

b
sp

ra
ch

e
n

 e
in

h
a

lt
e

n

K
o

o
p

er
a

ti
o

n
sf

ä
h

ig
ke

it
Te

a
m

fä
h

ig
 s

e
in

E
ig

e
n

e
 I

n
te

re
ss

e
n

 z
u

rü
ck

st
e

lle
n

V
o

rs
ch

lä
g

e
 a

n
d

e
re

r 
a

u
fg

re
ife

n

H
ilf

e
 a

n
n

e
h

m
e

n

S
el

b
st

st
ä

n
d

ig
ke

it
L

e
rn

p
ro

ze
ss

e
 (

Z
ie

le
) 

st
ru

kt
u

ri
e

re
n

 u
n

d
 o

rg
a

n
is

ie
re

n

A
rb

e
its

sc
h

ri
tt

e
 u

n
d

 L
e

rn
fo

rt
sc

h
ri

tt
e

 r
e

fl
e

kt
ie

re
n

E
rg

e
b

n
is

se
 s

e
lb

st
st

ä
n

d
ig

 p
rü

fe
n

, 
F

e
h

le
r 

ko
rr

ig
ie

re
n

E
ig

e
n

e
 L

ö
su

n
g

sv
o

rs
ch

lä
g

e
 u

n
d

 I
d

e
e

n
 e

in
b

ri
n

g
e

n

V
er

lä
ss

lic
h

ke
it

P
ü

n
kt

lic
h

 s
e

in

S
ch

u
lis

ch
e

 A
u

fg
a

b
e

n
 t

e
rm

in
g

e
re

ch
t 

e
rl

e
d

ig
e

n

H
a

u
sa

u
fg

a
b

e
n

 v
o

lls
tä

n
d

ig
/z

u
ve

rl
ä

ss
ig

 a
n

fe
rt

ig
e

n

A
rb

e
its

m
a

te
ri

a
l v

o
lls

tä
n

d
ig

 b
e

re
ith

a
lt

e
n

S
o

rg
fa

lt
 u

n
d

 A
u

sd
a

u
er

S
o

rg
fä

lt
ig

 u
n

d
 a

u
sd

a
u

e
rn

d
 (

lä
n

g
e

rf
ri

st
ig

) 
a

rb
e

ite
n

H
e

ft
e

 u
n

d
 M

a
p

p
e

n
 g

e
w

is
se

n
h

a
ft

 f
ü

h
re

n

V
e

ra
n

tw
o

rt
u

n
g

sb
e

w
u

ss
t 

m
it 

S
ch

u
le

ig
e

n
tu

m
 u

m
g

e
h

e
n

K
la

ss
e

n
d

ie
n

st
e

 g
e

w
is

se
n

h
a

ft
 a

u
sf

ü
h

re
n

zur Vollversion

VO
RS

CH
AU

https://www.netzwerk-lernen.de/Erfassungsboegen-zu-Arbeits-und-Sozialverhalten


2Ellen Kraft: Erfassungsbögen zu Arbeits- und Sozialverhalten
© Persen Verlag 12  Kriterien zur Einschätzung des Arbeits- und Sozialverhaltens

12.2  Kriterien zur Einschätzung des Sozialverhaltens
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