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Die Drei-Minuten-Ruckschau

Methodenkompetenzen fallen nicht vom Himmel, sondern mussen erlernt werden. Und der Begriff
lernen verweist schon darauf, dass das Anwenden einer Methode hochstwahrscheinlich nicht bereits
beim ersten Versuch ideal gelingt, sondern mehrmals ausprobiert und verbessert werden muss. Des-
halb ist es sinnvoll, das Methodenlernen zu reflektieren.

Eine Moglichkeit dazu bietet die Drei-Minuten-Rtickschau, bei welcher am Ende jeder Methodenstunde
die unten stehenden Fragen an die Schuler gerichtet werden. Sie kdnnen individuell beantwortet oder
im Plenum besprochen werden. Bei Bedarf konnen die Schdler ihre personlichen Antworten darauf in
die dafuir vorgesehenen Tabellen ins Methodenportfolio (= S. 58ff.) eintragen.

Drei-Minuten-Riickschau: Reflexion der th

Wobei kann dir die Methode
helfen?

Was war schwierig oder nic
sinnvoll?

Wie kdnnte man es beim
nachsten Mal besser mach
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4 A Textfeedback zum Them a
Briefan einen Mitschuler*®

ﬁﬁéﬁ’ 6.-7. Klasse

pro Schiiler:
@ 2 kopierte Briefbogen (= KV 2)
erganzend:

¢ weilles Blatt Papier, auf das man einen kleinen schwa
¢ Arbeitsauftrage (= KV 1) ggf. auf OHP-Folie kopiere
nicht benétigten Auftrage)
¢ kleine weilRe Zettel fiir die Auslosung zurechtschne
Kastchen zum Mischen und Ziehen der Zette

Punkt malt
eiliges Abdecken der

schlag/Beutel oder

enstellungen konstruktiv

vor der Stunde: Materialien k vorbereiten (s.0.)

wahrend der Stunde:

der Aufgabenstellung

e den Brieftext eines Mitschilers anhand k
kritisieren

e schriftlich-kreatives Erarbeiten eineggAntwort le Frage: Wie gibt man eine positive
Riickmeldung, ohne zu ,,schleime{ronisc zu werden?

Kontrollinstanz: Schi e rfesichten und Missac

(z.B. Schiiler schreibt st endes Uber den erhindern

S
2]
3
=}
2
o
a
Phase | Wie lange? | Was? Wie? Womit? :‘é
10 min Lehrer zeigt Blatt weilles Papier mit kleinem o
i schwarzem Punkt g
@
z
s
s die kleinen ,,schwarzen E
groflen ,weilRen Fla- §
o
2
|
& Kurztberblick Gber erdet einem Mitschiiler (Zufalls- 2
‘é‘ Stundenverlauf inen Brief schreiben, in dem nur Nettes L
i -Ziel n steht. Damit das gelingt, helft ihr g
uch als Sitznachbarn: Ihr kommentiert ge- S
genseitig eure Entwiirfe und (iberlegt gemein- o
sam Verbesserungsméglichkeiten. £
2
Zufallsw. er Adres- | Schiiler schreiben ihren Namen auf je einen | kleine Zettel, Umschlag/ §
saten kleinen Zettel, Mischen der Zettel in Um- Beutel oder Kastchen zum %
schlag/Beutel 0. A. und Ziehen des jeweili- | Mischen und Ziehen der =
[
gen Briefadressaten Zettel T
=]
— 15 min Schdler schreiben ei- Lehrer stellt Arbeitsauftrag 1 vor. Arbeitsauftrage (= KV 1) &a
[
g’ nen Brief (EA) <
e
= Briefbogen (= KV 2) Jé
2 2
S a
o 5,
S
z
<
]
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beiteten Briefversion
und Ubergabe

4 A Textfeedback zum Thema Briefan
einen Mitschiuler®
Phase | Wie lange? | Was? Wie? Womit?
~N 5 min Textfeedback zum Lehrer stellt Arbeitsauftrag 2 vor. Arbeitsauftrage (= KV 1)
g Brief des Mitschiilers
= geben (EA)
<
[
i
8 min Auswertung des Feed- | Lehrer stellt Arbeitsauftrag 3 vor. Arbeitsauftrage (= KV 1)
(je 4 min | backs
pro Brief)
7 min Schreiben der Gberar- | Lehrer stellt Arbeitsauf Arbeitsauftrage (= KV 1)

weiterer Briefbogen
(= KV 2) pro Schler

Kopiervorlage 1: Arbeitsauftra

stehen.

Zum Beispiel konntest

e Was gefallt mir
e Was kannst du
e Welche dei

nfallt. Schreibe z

. Schreibe einen kurzen Brief in

an

er ironisch klingt.

tler. In diesem B nur Nettes (nichts Negatives)

gen beantwor

bist jetzt daflir verantwortlich, dass
n stehen und dass der Brief nicht ein-
und schreibe hinein, was dir an Verbesserungs-
ldung jeweils die Stichworte TOP (= Das gefiillt

phlich / Rattay: Die schnelle Stunde Methodentraining © Auer Verlag — AAP Lehrerfachverlage GmbH, Donauw®érth

3. Besprecht die Uber:
fassung des Briefs a

kommentarlos dem Adressaten.

netzwerk
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4 ATextfeedback zum Thema  Briefan
einen Mitschiiler*®

Kopiervorlage 2: Briefbogen

-

hlich /Rattay: Die schnelle Stunde Methodentraining © Auer Verlag — AAP Lehrerfachverlage GmbH, Donauwérth
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4B Gruppenpuzzile zum Them a
Phanomene von Gruppenarhbeit

5&4’ 7.-10. Klasse 0 45 min
pro Schiiler:
¢ 1 Aufgabenblatt (= KV 2, zweiseitig!)
e 1 der 5 Inputtexte zu Gruppenarbeitsphanomenen (= KV 1)

¢ Marken zur Gruppeneinteilung (= KV 1 zu 1D, S. 17) zurechtschneiden

¢ Informationen aus einem Text erfassen und ande e rmitteln
e Zeitvorgaben einhalten
e Phanomene von Gruppenarbeit kennenlerpe

Phase | Wie lange? Womit?

3 min

Einstieg

nach

Grupp
S.17

Marken zur Gruppeneintei-
lung (> KV12zu1D, S.17)

einen Text zu Texte (= KV 1)

Aufgabenblatt (= KV 2)

/5 (Stammgruppen)
erarbeitet.

Uber ihre Ergebnisse aus und
eiten sich auf die Expertenrunde vor
ehn Minuten).

2 min

Erarbeitung

An jedem Tisch findet sich eine Experten-
gruppe (A-D/E) zusammen.

15 min Jeder Experte schliipft in die Rolle seines
Phanomens. Die Gruppenaufgabe lautet:
die Schule vorstellen (zehn Minuten).
Anhand der Tabelle werten die Schiiler das

Rollenspiel aus.

7 min Auswertung im Ein Auswertungsgesprach fiihren: Wie ist das
Plenum Gruppenpuzzle verlaufen? Konntet ihr hierbei
auch die Phdnomene der Gruppenarbeit beob-
achten? Wenn ja, welche? Wenn nein, warum
nicht?

3 min Methodenreflexion Drei-Minuten-Ruckschau (= S. 8)

netzwerk zur Vollversion
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4B Gruppenpuzzle zum Thema Phanomene
von Gruppenarbeit®

Kopiervorlage 1: Texte zu Gruppenarbeitsphanomenen’

1 | Das ,Da-kann-ich-mich-ja-zuriicklehnen”-Phdanomen

Die Gruppe ist grol® genug, da kann ich mich ja zurticklehnen. Der Bildungsforscher Renkl

sagt: ,Es ist ein ganz typisches Phanomen, dass Einzelne ,Trittbrettfahrer’ spielen und einem
oder mehreren anderen Gruppenmitgliedern die Arbeit iberlassen. Die Gefahr dieses Phano-
mens steigt mit der GruppengroRe.”

der Gruppenarbeit. Den Grund hierflr beschreibt
dersetzung mit den anderen als zu muhsam, als zu'we
verkomplizierend erscheint.” Am Ende muss das Ergeb

3 | Das , Ja-bin-ich-denn-der-
Einem Gruppenmitglied wir sich zurtck. Bei ei-
nem bleibt also die Arbej e er stellt sich denn der Depp der
anderen?” Meist passi kI dann Folgendes: ,, ch er seine Bemiihungen
ein und die Grupp, vollig zu scheiter
Q .................................................................................
4
acht meist jeder das, was er am besten
sich vor anderen Aufgaben. Renkl sagt hier-
selben Personen die Gruppenarbeitsergebnisse
nigen, die dies auch gut kdnnen. Das Ergebnis solch
3

5 | Das , Gruppenarbeit-nein-danke”-Phanomen

»Oh — nicht schon wieder Gruppenarbeit!” — Wer schlechte Erfahrungen mit Gruppenarbeiten
gemacht hat, entwickelt moglicherweise eine negative Einstellung gegentber jeder Form von
Gruppenarbeit. Renkl sagt: ,Ist nun Gruppenarbeit angesagt, wird versucht, die Sache mog-

lichst sparsam zu erledigen (,Das Ganze bringt ja eh nichts!’) oder es werden Boykottversuche
unternommen, sei es durch provozierende Kommentare oder die Weigerung, mitzuarbeiten.”

1 Die Texte sind angelehnt an Renkl, Alexander/Beisiegel, Stefanie (2003): Lernen in Gruppen. Ein Minihandbuch. Landau:
Verlag Empirische Padagogik. S. 5f. Dort werden noch zwei weitere Phanomene (das , Was-sollen-wir-denn-jetzt-tun”-

ha be-meinen-Teil-erledigt”-Phanomen) beschrit -
@| -l S zur Vollversion
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4B Gruppenpuzzle zum Thema Phanomene
von Gruppenarbeit®

Kopiervorlage 2: Aufgaben

Der Bildungsforscher Alexander Renkl (Universitat Freiburg) hat Gruppenarbeiten untersucht und
dabei verschiedene Phanomene beobachtet und klassifiziert. Eines dieser Phanomene ist im Text be-
schrieben.

Einzelarbeit “ 5 min

a) Lies den Text.

er, auf den dieses Phano-
ivitaten (z.B.: Er lehnt sich

b) Uberlege dann: Wie verhilt sich ein Schiiler oder was
men zutrifft? Halte finf Verhaltensweisen (z.B.: Eri
zurtick.) fest.

)o

(M

(2)

(3)

4

(%)

Vergleicht: Aktivitaten haben die anderen deiner Gruppe notiert? Einigt
euch auf die funf wic t diese.

Rollenanweisung

(M

(2)

(3)

4)

(5)

netzwerk zur Vollversion
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4B Gruppenpuzzle zum Thema Phanomene
von Gruppenarbeit®

. Expertengruppe 10 min
[ A\ /a4

Auf einem Schulturnier, an dem mehrere Schulen teilnehmen, sollt ihr eure Schule vorstellen. Ihr trefft
euch das erste Mal fiir die Vorbereitungen und sollt in der Gruppe lberlegen, wie ihr eure Schule am
besten vorstellen konnt. Jeder von euch schlipft nun in die Rolle seines Phanomens und nutzt dabei

die erarbeitete Rollenanweisung. Was passiert wohl? &

. Expertengruppe 5 min
[ A\ /a4

Wer war wer? Fullt gemeinsam die Tabelle aus und haltétno ie wichtigsten Punkte der einzel-
nen Phanomene fest.

Phanomen Beschrei Name
»Da-kann-ich-mich-ja-zurticklehnen
Ja-bin-ic

n-der-Depp”
»,Kann-und-mag-ich-nicht,- h-
dull

»Gruppenarbeit-nein-danke”

| n r“etzw‘%‘kl LOINE: s zur Vollversion

»,Da mach-ich’s-doch-g
selbst”
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4 C Fallanalyse zum Thema  Spiel-
regeln fur gute Gruppenarbeit
formulieren®

45 min
‘ﬁﬁé 7.—10. Klasse 0 (qute Fortsetzung zu

4B, Gruppenpuzzle)

pro Schiiler:
@ e 1 der 5 Inputtexte zu Gruppenarbeitsphanomenen (= KV 1 zu 4B, S. 46)

¢ 1 Aufgabenblatt (- KV)

erganzend:
Plakat und dicke Stifte

¢ mit Phanomenen von Gruppenarbeiten auseipande
¢ in der Gruppe einen Fall systematisch und ko i

wahrend der Stunde:
Form der Gruppenbildung tiber ; es werden 4 bis 5 Gruppen bendétigt, z.B.: von

1-6 durchzahlen lassen, a oren zusammen, oder: Wer hat die Lieblingsfarbe
XY? etc.

Phase | Wie lange? | Was? Womit?

ehrer: lhr alle ha
penarbeit gemacht.
speziellen Phén
beschdiftigen i le (z. B. sozi-
ale nzer tive MalBnahmen
zur Ver, i n. Vielleicht erkennt
ihr euch ] en oder anderen Be-

3 min

Einstieg

Gruppenbildung

Phanomene vo penmitglieder erhalten jeweils den | Lesetext (> KV 1 zu 4B,

ichen Lesetext. Das Aufgabenblatt wird S. 46) und Aufgabenblatt

o Z besprochen. (= KV)
5 a) Kurztext lesen
g b) Erfahrungen horen
5 ¢) Fall analysieren und I6sen
el
= 10 min Ausgangsproblem benennen lassen und
dann auf die Mallnahmen fokussieren und
an der Tafel mitschreiben.
9 min Auswertung im Ziel: Auf Basis der Mallnahmen sollen Spiel- | Plakat und dicke Stifte
Plenum regeln (Tipp: Geben Sie ein Beispiel aus
dem Sport!) fiir Gruppenarbeiten formuliert
werden.
3 min Methodenreflexion Drei-Minuten-Rlickschau (2 S. 8)
netzwerk

lernen zur Vollversion
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4 C Fallanalyse zum Thema  Spielregeln
fur gute Gruppenarbeitformulieren*®

Kopiervorlage: Aufgaben

Zeit: min

a) Lies den Text.

b) Besprecht in der Gruppe, ob ihr mit diesem Phanomen Erfahrungen acht habt. Vielleicht hat
jemand von euch schon einmal die im Text beschriebene Rolle tber men und kann berichten.

¢) Arbeitet dann mit dem Raster zur Fallanalyse weiter. Beantworte fo en Fragen und no-
tiert eure Ergebnisse in Stichpunkten:
e Wie stellt sich die Situation dar? (IST)

e Warum ist die Situation, wie sie ist? (GRUNDE)

¢ Wie sollte Gruppenarbeit eigentlich sein? L)

e Welche MalRnahmen konnten helfen, LL zu erreichen? (MARNAHMEN)

IST
Wie stellt sich die Situation

SOLL

Wie s ar eigentlich sein?

MARNAHMEN

GRUNDE

Warum ist die Situation, Welche MalRnahmen konnten helfen?

hlich /Rattay: Die schnelle Stunde Methodentraining © Auer Verlag — AAP Lehrerfachverlage GmbH, Donauw®érth
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4D Gruppenanalyse zum Them a
Motivatoren der Klasse*

45 min
(gute Fortsetzung
zum Gruppenpuzzle)

ﬁﬁé’ 7.-10. Klasse

pro Gruppe:
1 Arbeitsblatt mit den Ausgangsfragen (= KV 1)

erginzend:
¢ 1 Plakat, mind. DIN A3 (Bsp. 2> KV 2), vorbereiten
¢ dicke Stifte

* Gong, Klingel 0. A.

* in Zweier-/Dreiergruppen die eigenen Mati sieren
¢ die Motivatoren der Klasse erarbeiten

an der Tafel skizzieren

¢ die Methode der Gruppenanalyse ke w. festigen

vor der Stunde: Materialien kop und vorbereiten (s.0.)

wahrend der Stunde: ,Zei

inuten-Schritte vorgeben)

Phase | Wie lange? Womit?

2 min i ehrer: Motivatio
tung zu deinem neue
sisch verfasst? Kei

rbeiten wir mit der Methode der
lyse.

: Klasse besteht aus 27 Schdilern.

n die Gruppe in drei Untergruppen ein-
teilen.

In den Untergruppen nun jeweils drei Drei- | Ausgangsfragen
ergruppen bilden: A, B, C. In den Unter- (= KV1)
gruppen kursieren die drei Ausgangsfragen.

15 min
5 min Die Gruppen bearbeiten nun Teil 1, Teil 2 Gong/Klingel / akustisches
oder Teil 3 (je nach Gruppennummer) und | Signal beim Wechsel

reichen dann das Arbeitsblatt weiter.

Erarbeitung

5 min 2. Schritt Im néchsten Schritt notieren die Gruppen
ihre Erganzungen und reichen das Arbeits-
blatt wiederum weiter.

netzwerk zur Vollversion
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4D Gruppenanalyse zum Them a
Motivatoren der Klasse*

Phase | Wie lange? | Was? Wie? Womit?
5 min 3. Schritt AbschlieRend erstellen die Kleingruppen
o eine Zusammenfassung.
£
2 15 min Ergebnisse aus den Exemplarisch zu den drei Fragestellungen
V] . . .
o Gruppen héren berichten lassen. Die anderen Gruppen er-
=
E ganzen.
Die genannten Faktoren, d.h. die Motivato-
ren, dabei an der Tafel mitschreiben.
10 min Auswertung im Die Motivatoren der Klasse auf das P Plakat (Bsp. > KV 2) und
Plenum Ubertragen. Dann auf einen Tischeausl dicke Stifte
Die Schiiler tragen ihre Namen M
tivatoren in den Auflenkreisgi h

eine Ubersicht der Moti )
Die Schiiler kénnen si
Motivatoren eintr,

3 min Methodenreflexion Drei-Minuten-Rickscha

phlich / Rattay: Die schnelle Stunde Methodentraining © Auer Verlag — AAP Lehrerfachverlage GmbH, Donauwdrth
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4D Gruppenanalyse zum Them a
Motivatoren der Klasse*

Kopiervorlage 1: Ausgangsfragen

Teil 1

Ausgangsfrage: Denkt an personliche Erfolge zurtick und Uberlegt, was euch jeweils so erfolgreich
gemacht hat. Was hat euch motiviert und zum Erfolg beigetragen?

Gruppe A:

Erganzungen von Gruppe B:

Zusammenfassung von Gruppe C (wenn etwas Wichtiges \fehlt, diirft ihr es auch noch ergénzen):

Teil 2

du hast keine Lu

Ausgangsfrage: Eine Klassenar ernen. Wie schaffst du es,

dich doch zum Lernen zu mot

Gruppe B:

Erganzungen vomGru

Ausgangsfrage: Denkt
beigetragen hat. Was h

reiche Projektarbeit zurtick und uberlegt, was zum Gelingen
ch motiviert und den Erfolg moglich gemacht?

Gruppe C:

Erganzungen von Gruppe A:

Zusammenfassung von Gruppe B (wenn etwas Wichtiges fehlt, dtirft ihr es auch noch ergénzen):

netzwerk zur Vollversion
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4D Gruppenanalyse zum Them a
Motivatoren der Klasse®

Kopiervorlage 2: Plakatvorlage (Die Vorlage evtl. auf DIN A3 vergroRert kopieren.)

Plakatbeispiel — Jeder Motivator steht in einem Beispiel:
Tortenstiick. Die Schiler tragen dann im AuBenkreis
ihre Namen ein.

der Klasse

Motivato

phlich / Rattay: Die schnelle Stunde Methodentraining © Auer Verlag — AAP Lehrerfachverlage GmbH, Donauwdrth
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4 EPlacematzum Them a

pro Gruppe:

erganzend:

Fallbeispiel (= KV 1) zum Vorlesen(lassen)

Placematmethode kennenlernen bzw. festigen
individuelles Lern- und Arbeitsverhalten reflekieren
Losungsvorschlage fir problematisches

entwickeln

vor der Stunde: Materialien kopier

wahrend des Unterrichts:

Zufallswahl der vortragenden Sch

Phase | Wie lange?

4 min

Einstieg

Ziﬁé? 8.-10. Klasse

und vor ten (s.0.)

z.B. der élteste Schiiler 0. A.)

Lernpro-

Y/ blemeund L6sungsvorschlage®

¢ 1 kopierte Placematvorlage; ideal auf DIN A3 oder als Folie (= KV 2)
¢ alternativ: DIN-A3-Bogen (Schiiler zeichnen sich das Placemat von der Tafel ab)

tsverhalten gemeinsam

Womit?

nen erarbeiten.

Vierergruppen

FaIIbe$

obleme bewusst

2. Schritt:

Placematvorlage
(= KV2)

Fallbeispiel (= KV 1)

undchst jeder fiir sich) im

s Placemats auf, was dich ganz
hdlt, gut zu lernen (z. B. friih
enug/so, dass du es verstehst etc.).

1 DIN-A3-Placematvor-
lage pro Gruppe
(P KV2)

. Tragt euch gegenseitig vor, was euch beim
Probleme bereitet. Sammelt dann eure Pro-

; bleme in der Mitte des Placemats so, dass es liber-

g sichtlich ist und nichts doppelt vorkommt.

= Lasst unter jedem Stichwort fiir ein Problem etwas

g Platz fiir Losungsvorschldge.

& 13 min Lehrer: Uberlegt nun gemeinsam, wie man eure
Probleme beim Lernen l6sen konnte und notiert die

vorschlagen Lésungen in Stichworten.

= 10 min 3. Schritt: Lehrer: Einer von euch (Zufallswahl durch Lehrer)

2 Vortragen der Grup- | stellt die Probleme und Lésungsvorschldge eurer

= penergebnisse, Aus- | Gruppe der Klasse vor.

ﬁ tausch Gber Losungs- | (Die Placemats der Gruppen, die aus Zeitgriinden

& moglichkeiten nicht vortragen kénnen, an die Wand heften.)

3 min Methodenreflexion Drei-Minuten-Rlickschau (= S. 8)

1 mmwerrl\l(hode sind auch im Methodenportfolio, S. 69, bes

lernen

zur Vollversion
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4 EPlacematzum Thema Lernprobleme
und L6sungsvorschlage®

Kopiervorlage 1: Fallbeispiel

Matthias muss was fiir Mathe tun, denn wenn er nicht sitzen bleiben will, darf die nachste Arbeit
nicht wieder eine Fiinf werden. Und auf Sitzenbleiben hat er wenig Bock, denn nicht nur seine Kum-
pel Alex und Omer, sondern auch seine Freundin Kim sind in seiner Klasse, und das nachste Schuljahr
ohne die zu verbringen, ware richtig atzend.

Doch immer, wenn er sich mal aufraffen kann, sich an den Schreibtisch zu setzen, ist alles andere
interessanter. Vielleicht hat Kim gesimst oder gemailt? Das Facebook-Profilffauss unbedingt erneuert
werden, Omer schreibt per ICQ, wo man sich im Netz das neueste Mu eo ansehen kann. An
einem anderen Tag zappt seine kleine Schwester sich gerade durch afisna eise interessante Sen-
dungen und als er es doch mal schafft, wirklich auf sein Mathebuch a ist Matthias sofort
frustriert, weil er die Aufgaben ja doch nicht versteht. Wie soll al ? Und morgen muss er
die Mathearbeit schreiben!

Aufgabe:
Das war ein Beispiel. Vielleicht sieht es bei euch gaaz anders
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Kopiervorlage 2: Placematvorlage
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