Vorwort

I Die ,,Stufen“ zum Arbeitsplatz

Il. Rundum Einstellungstests

1. Uber den Sinn und Unsinn von Einstellungstests
2. Es gibt viele verschiedene Arten von Einstellungstests
3. Sich auf Einstellungstests vorbereiten? — Worauf es ankommt

ll. Testbeispiele zum Uben

1. Schuldhnliche Deutsch- und Mathematiktests
2. Fahigkeits- oder Intelligenztests
* Logisches Denkvermdgen
* Merkfahigkeit
» Raumliches Vorstellungsvermdgen
. Al =R
3. Konzentrationstests
4. Personlichkeitstests

V. Exkurs: Assessment-Center-Tests

V. Rollenspiele

1. Spielbeispiele zu Variante 1
2. Spielbeispiele zu Variante 2

VI. Die Seite fur Lesefaule, oder:
Spickzettel fiir den Countdown vor dem Test

Vil. Die Losungen

VIll. Anhang: Literaturhinweise
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Vorwort

Das Heft , Tests und Hilfen zum Berufseinstieg® bietet Lehrerinnen und Lehrem
die Moglichkeit, Ihre Schulerinnen und Schuler auf Testsituationen im
Bewerbungsmarathon vorzubereiten und diese zu iiben.

Die etwas umfangreicheren Erdauterungen _Rund um Einstellungstests” dienen
der Aufklarung, denn:

AJe mehr ich tber die Hintergrinde von Einstellungstests Bescheid weil, desto
sicherer und gelassener kann ich einem anstehenden Test entgegensehen.”

Die genauen Anleitungen zur Bearbeitung der einzelnen Aufgaben, sowie

die konkreten Zeitangaben erleichtern den Einsatz. So kdnnen die Aufgaben
sowohl im Rahmen einer grofReren Unterrichtseinheit, als auch punktuell zur
Auflockerung, als Konzentrationsiibung oder in Vertretungsstunden eingesetzt
werden.

Es wurde darauf geachtet, eine groRe Variationsbreite moglicher Aufgaben
darzubieten, damit die Jugendlichen einen Uberblick iber die Vielfalt der
Testmfgab&n erhalten.

Im Sinne einer umfassenden Vorbereitung bietet ein Exkurs zum Thema
Assessment-Center-Tests die Moglichkeit, sich zu dieser Thematik einen ersten
Uberblick zu verschaffen.

Rollenspiele als Teil von AC-Tests erfreuen sich im Zusammenhang von
Bewerbungsverfahren immer groRerer Beliebtheit. Deshalb wird in Form von zwei
unterschiediichen Variationen die Moglichkeit geboten, diese im Unterricht iiben
Zu konnen.

Ich wiunsche |hnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, dass der Einsatz dieses

Heftes in Ihrer Klasse fur lhre Schulerinnen und Schiler mit Erfolg verbunden
sein wird — dem Erfolg einen Ausbildungsplatz zu erhalten!

Corinna Maulbetsch
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ll. Testbeispiele zum Uben
1.) Schuldhnliche Deutsch- und Mathematiktests
Bei jeder Bewerbung mussen Sie lhre Zeugnisse voriegen, doch oftmals geniigen
den Arbeitgebern die Zeugnisnoten nicht. Nach Meinung vieler sind die MaRstabe
zu unterschiedlich, die bei der Benotung der Schulleistungen verwendet werden.
Aus diesem Grund fihren Arbeitgeber schulahnliche schriftliche Prifungen durch.
Ganz gleich, welchen Beruf Sie erlernen machten, folgende Aufgaben aus den
Bereichen Deutsch und Mathematik sollten Sie sicher Iosen kdnnen:
Deutsch
Wortfelder: Von finf Wortern lassen sich vier zu einem Oberbegriff @
zusammenfassen. Streichen Sie jeweils das finfte Wort ]
durch, das nicht in die Reihe passt! 1 min 30 sek
a) Bime b) gehen c) Buche
Milch schlendem Ahom
Brett spazieren Birke
Wurst schiafen Linde
Kase marschieren Larche
d) windig e} ubemeichen f) lemen
heill ubergeben kochen
bewalkt aushandigen schmieden
regnerisch austeilen brauen
2
S s>
Sie jeweils das Wort, das nach der neuen Recht-
schreibung richtig ist! 1 min 45 sek §
a) e-mail b) endgultik c) Entschiul 3
E-mail entgultig Endschluss -
E-Mail endgiiltich Entschluss
Emeil endgiiltig Endschiuld g
&
I
d) Morgen Abend e) WeiBrussland f) Karusel |
morgen Abend WeissruBland Karussel 2 2
Morgenabend WeilruBland Karrussel ]
morgen abend Weissrussiand Karussell 5 3
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ll. Testbeispiele zum Uben

Bilder erganzen: Sie sehen ein Quadrat mit 8 Figuren. Welche Figur
fehit? Schreiben Sie in das leere 9. Feld den Buch-

b)

c)

€)

staben des passenden Losungsvorschiags!
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IV. Exkurs: Assessment-Center-Tests

Ein Assessment-Center, kurz AC ist ein Ausleseverfahren, das sich in letzter Zeit
immer griBer werdender Beliebtheit erfreut. Gemeinsam mit zwei bis zwolf Mitbe-
werbermn missen Sie innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens, meist ein oder zwei
Tage eine Reihe von unterschiedlichsten Ubungen durchfihren. Wahrend dieser
Zeit stehen Sie ununterbrochen unter Beobachtung und werden standig bewertet.
Vor allem Bewerber mit einem bereits abgeschlossenen Hochschulstudium, die
sich um einen Arbeitsplatz in einem Grof- oder Mittelstandsuntermnehmen bemi-
hen, missen mit einem AC rechnen. Deshalb wird diese Art der Auswahlverfahren
hier nur kurz erlautert.

Bei einem AC missen Sie mit Aufgaben rechnen, die Sie

a) allein fur sich

b) allein gegen alle Mitbewerber
c) allein gegen einen Mitbewerber
d) allein vor Ihren Mitbewerbem

bewaltigen missen.
Im Folgenden werden lhnen einige Aufgabenbeispiele zu den einzeinen Aufgaben-

typen erfdutert:

a) Allein fur sich

Hier geht es um Ihr Organisationstalent in einer Stresssituation. Dazu gehort
die sogenannte ,,Postkorb-Ubung®. Die Aufgabe konnte folgendermalen lauten:

ertreten Sie lhren Vorgesetzten an lhrem neuen Arbeitsplatz.
Erledigen Sie seine Post. Treffen Sie Entscheidungen und
unterscheiden dabei Wichtiges von Unwichtigem. Nehmen Sie
Telefonate entgegen und delegieren Sie Aufgaben.

b) Allein gegen alle Mitbewerber

In diesem Fall werden Gruppendiskussionen durchgefiihrt. Diese starten meist
ohne Diskussionsleiler, damit sich wahrend der Diskussion ein _natirlicher Fihrer"
herauskristallisiert. Ziel einer 2olchen Diskussion ist es, ein gemeinsames Ergeb-
nis zu erarbeiten.
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