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Versendet man von einem Computer aus eine
Rundmail an dreiBig verschiedene Adressaten, so
kann man den Text dieser E-Mail auf allen dreiBlig
Empfingercomputern in exakt identischer Form
lesen und abspeichern. Ein Original — dreiBig
identische Kopien!

Nicht so in Schule und Unterricht. Gibt man drei-
Big Schiilern® einer Klasse — sei es miindlich, sei
es schriftlich — ein und dieselbe Information, so
erzeugt man damit tatsdchlich dreiBig verschie-
dene Gedéachtnisinhalte. Lebendiges Lernen, so
konnte man formulieren, ist stets und unaus-
weichlich individuelles Lernen.

Diese Erkenntnis ist nicht neu. Wer jemals vor
einer Schulklasse gestanden hat, weil} aus eigener
Erfahrung, dass selbst eine in sich vollkommen
stringente, logisch perfekt durchstrukturierte
Kette von Lernschritten, also z. B. eine mathemati-
sche Berechnung, keineswegs von allen Schiilern
in gleicher Weise aufgenommen und verarbeitet
wird. Nur wenige konnen das Préasentierte tat-
sdchlich in identischer Form wiederholen und
auf vergleichbare Sachverhalte transferieren. Die
meisten anderen tun sich dagegen schwerer. Von
der Wahrnehmung iiber die Zwischenspeicherung
bis hin zur Durchdringung, Weiterverarbeitung
und dauerhaften Memorierung gibt es eben zahl-
reiche Phasen des Lernprozesses, in denen bei
allen an diesem Prozess Beteiligten ganz normale
Interpretationsunterschiede auftreten oder auch
Liicken, Pannen und Versehen vorkommen kon-
nen.

1 Wenn in diesem Buch vom Schiiler gesprochen wird, ist im-
mer auch die Schiilerin gemeint. Ebenso verhilt es sich mit

Diese ,Reibungsverluste‘ sind nicht nur fiir die
Schiiler von Nachteil. Auch und gerade fiir Lehrer
ist es vielmehr sehr frustrierend, wenn die eigene
schwere Arbeit nicht den erhofften Erfolg bringt.
Es ist niederschmetternd, auf Dauer sogar gesund-
heitsschéadlich, wenn man zu der Vorstellung
gelangt, im Grunde vor eine Wand zu reden und
einfach nicht durchzudringen, obwohl man doch
nun wirklich schon fiinf, sechs, sieben Mal ganz
genau erkldrt hat, wie die Zeichensetzung oder
wie eine bestimmte Rechenart funktioniert.

Das Prinzip der individuelleren Férderung kann
wesentlich zur Verbesserung dieser misslichen Si-
tuation beitragen. Auf den folgenden Seiten wer-
den wir beschreiben, welche MaBnahmen inzwi-
schen die Praxisprobe bestanden haben und den
Frust iiber ausbleibende Unterrichtserfolge nach-
haltig reduzieren kénnen. Dabei sind natiirlich
die unterrichtsmethodischen Fragen von zentraler
Bedeutung. Doch es wird auch um die Rahmenbe-
dingungen des Lernens gehen, die {iberpriift und
ggf. verdndert werden sollten, damit eine indivi-
duellere Forderung tiberhaupt erméglicht werden
kann. Zahlreiche Praxisbeispiele aus Schulen al-
ler Schulformen, die wir bei unseren vielen Hun-
dert Lehrerfortbildungsveranstaltungen besucht
haben, werden Thnen zeigen, welche konkreten
Verbesserungen selbst unter ungiinstigen Voraus-
setzungen realisiert werden kénnen!

~ 5L, VORWORT——
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EINLEITUNG

1. EINLEITUNG (Jost Schneider)

Nicht anders als vor Gericht oder in der Kirche
muss auch im Schulunterricht an bestimmten
Idealvorstellungen festgehalten werden, obwohl
ihre Verwirklichung nahezu unmoéglich zu sein
scheint. Ob Chancengleichheit, Objektivitdt der
Benotung, Geschlechtergerechtigkeit oder Gewalt-
freiheit: Derartige pddagogische Ideale sind, wie
jedermann weil}, niemals perfekt zu realisieren,
konnen und diirfen aber dennoch nicht preisge-
geben werden, weil sie dem alltdglichen Handeln
Richtung geben und Sinn verleihen. Jedenfalls
waire es offenkundig kontraproduktiv, sich bei-
spielsweise vom Ziel der objektiven Benotung
endgiiltig zu verabschieden, und zwar auch und
gerade dann, wenn man sich vor Augen fiihrt,
dass die Notengebung in der Praxis immer subjek-
tive Komponenten enthalten wird.

Nicht anders verhélt es sich mit der individuellen
Férderung. Es gibt keine Zauberformel, mit deren
Kenntnis dieses hehre Ideal auf einen Schlag zu
verwirklichen wire. Doch es gibt praxistaug-
liche Losungen, die es ermdglichen, Schritt fir
Schritt auf dem beschwerlichen Weg zu diesem
Ziel voranzukommen und hierbei beachtliche
Strecken zuriickzulegen. Blickt man auf diesem
Weg voraus, wird man meistens finden, dass das
Ziel anscheinend noch nicht wesentlich néaher ge-
riickt ist. Wendet man sich jedoch um, wird man
gleichzeitig feststellen, dass man sich schon ein
gutes Stiick vom Ausgangspunkt entfernt hat, dass
bereits eine respektable Wegstrecke zuriickgelegt
wurde.

Das vorliegende Buch zielt nicht auf die selten
anzutreffenden Schulen mit besonders gilinstigen
Rahmenbedingungen (addquate Personalausstat-
tung, giinstige Rdumlichkeiten, kleine Lerngrup-
pen, potente Férdervereine, unproblematische
Einzugsgebiete usw.). Vielmehr richtet es sich
auch und gerade an die vielen Kollegen, die unter
schwierigen und schwierigsten Rahmenbedingun-
gen ihrer Arbeit nachgehen miissen und die schon
jetzt beruflich sehr stark beansprucht, ja zum Teil
iiberbeansprucht werden.

Individuelle Forderung ist ein Graus, wenn sie
bloB nutzlose zusétzliche Arbeit verursacht. In
dem vorliegenden Buch werden deshalb MaB-

xrﬂetwr@r ie keine zusitzliche
lernen

Belastung, sondern umgekehrt eine Entlastung
der Lehrer nach sich ziehen, auch wenn in einer
kurzen Ubergangsphase — nicht anders als etwa
beim Umstieg von der Schreibmaschine auf den
PC — bestimmte Eingew6hnungsschwierigkeiten
auftreten kénnen.

11 WARUM UBERHAUPT INDIVIDUELLE
FORDERUNG?

Ist es nicht bloBe Rhetorik, wenn die individuelle
Forderung auf eine Stufe mit so traditionsreichen,
anerkannten Idealen wie Gewaltfreiheit oder
Chancengleichheit gestellt wird? Nein, lautet die
klare Antwort. Dass die individuelle Férderung
erst in den letzten Jahren in der breiteren Offent-
lichkeit stdrkere Beachtung gefunden hat, zeigt
nur, dass es neue gesellschaftliche Entwicklungen
gibt, die es erforderlich machen, diesem Ziel ver-
mehrte Aufmerksamkeit zu schenken.

Ein erster wichtiger Faktor ist hierbei zweifel-

los die viel diskutierte Enthomogenisierung der
Lernausgangslagen infolge der Flexibilisierung
der Familienkonstellationen. Schiiler kommen
heute mit so verschiedenen Voraussetzungen in
die Schule, wie es noch nie zuvor der Fall war.
Denn anders als noch vor wenigen Jahrzehnten
dominiert in der heutigen Gesellschaft nicht mehr
die im 18.Jahrhundert erfundene biirgerliche
Kernfamilie, deren Angehdrige tiber Jahrzehnte
hinweg in einer engen sozialen und emotiona-

len Bindung zu leben und sich wechselseitig zu
stiitzen versuchen. An ihre Stelle sind besser an
die Arbeitsmarktsituation angepasste, freiere For-
men des Zusammenlebens, wie beispielsweise
die Patchworkfamilie, die Lebensabschnittspart-
nerschaft, die Wochenendbeziehung oder die
Wohngemeinschaft, geriickt. Auch wenn dies sehr
stark vom jeweiligen Einzugsbereich einer Schule
abhédngt, findet man heute oft unter den Eltern der
Schiiler viele Alleinerziehende bzw. wechselnde,
komplexe Familienstrukturen.

Es wire blanke Nostalgie, sich von Seiten der
Schule diesem gesamtgesellschaftlichen Trend
entgegenstemmen oder gar im Rahmen schu-
lischer Elternarbeit die familidre Situation der
Kinder und
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einmal eine Klasse, mit der Sie einfach nicht [0 NEUE ARBEITSZEITMODELLE
zurechtgekommen sind? Eine Lerngruppe, in der
Sie einfach kein Bein auf die Erde bekommen
haben? Verhaltensauffillige, freche, gewalttétige
Schiiler, zu denen Sie sich kaum in die Klasse
getraut haben? Dann gehoren Sie der Mehrheit
an. Solche Erfahrungen gehoren selbst an Gymna-
sien in bevorzugten Stadtteilen zum Berufsalltag

Ubrigens zeichnen sich am Horizont noch weiter-
gehende Kooperationsmdglichkeiten ab, und zwar
durch die Einfiihrung der ,Neuen Arbeitszeitmo-
delle‘. Diese Modelle, unter denen das Hamburger
und das Mindener Modell (vgl. Abb. 2) besondere
Bekanntheit erlangt haben, basieren auf schulspe-
zifischen Leistungsinventaren, in denen sdamtliche

Lehrern. Kollegiale K tion k di
von LEUTerh. R0TegIa’e Rooperation ant 1eses Arbeitsleistungen aufgefiihrt sind, die vom Kol-

Problem nicht selten 16sen. Denn vielleicht haben
Sie einen Fachkollegen, der in dieser speziellen
Gruppe besser ankommt, der sich mehr Respekt

legium insgesamt erbracht werden miissen. Dazu
gehort natiirlich nicht nur die Lehrtatigkeit in der

Klasse, sondern auch die Unterrichtsvorberei-
zu verschaffen weil, der einfach breitschultriger

oder dickfelliger ist und deshalb weniger unter
der Situation leidet als Sie. Es wire offenkundig
eine groBe Hilfe, in bestimmten Situationen die

tung, die Korrekturarbeit, die Elternberatung, die
Teilnahme an Konferenzen, die Ausformulierung
rechtsfester Priifungsaufgaben, die Betreuung von
AGs, die Lehrerfortbildung usw. Da diese Arbeiten

Lasten auf mehrere Schultern verteilen zu kon- o
unterschiedlich belastend und voraussetzungs-

nen. Allerdings sind dabei Teamqualitdten gefragt, reich sind, werden sie anschlieBend nach einem

vom jeweiligen Kollegium selbst erarbeiteten (und
regelmébig aktualisierten) Schliissel gewichtet.

die u.U. erst noch im Kollegium erarbeitet werden
miissen. Wechselseitige Hospitationen, wie sie
an manchen Schulen routinemaBig durchgefiihrt B . . . . .
. . . 8 . "g Beispielsweise kann sich der einzelne Kollege fiir
werden, konnen ein Weg sein, um die Starken und . . L. L.
45 Minuten Unterricht in einer schwierigen Lern-
gruppe 50 oder 55 Minuten Arbeitszeit anrechnen,

wahrend fiir die achtstiindige Mitwirkung an der

Schwiéchen der Kollegen kennenzulernen und
uber die eigenen Vorziige und Defizite aufgeklart
zu werden.

Vorbereitung des Schulfestes vielleicht nur sieben
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Michael Paul sieht mit der Einfiihrung der neuen Arbeitszeitregelung viele Vorteile verbunden. Der Schulleiter des
Berufskollegs fur Wirtschaft und Venual‘lung hatte sich seit Jahren darum bemiiht, das Modell zu testen. "Weil ich davon
Uberzeugt bin" ,sagt er. Das i PAli das die L i auf G der gelei

Unterri , ist dem Ol iendi ein Dorn im Auge. Im heutigen Schulalnag sagt der 50-
Jahrige, sei dieses Konzept Iangsl nicht mehr aktuell. Das habe vor allem mit der Arbeitsintensitét der einzelnen Facher
zu tun. "Es ist nicht richtig, dass zum Beispiel eine Deutschstunde genau so bemessen wird wie eine Sportstunde.
Deutschstunden erfordern in der Regel viel mehr Unterrichtsvor- und nachbereitungen. Zudem sind die Korrekturen
von gri Michael Paul. Ersc hinzu komme, dass bislang Engagement auRerhalb
des eigentlichen Unterrichts nicht berechnet und vergutet wird. Kl ten planen, St léne oder
eine Theater-Arbeitsgemeinschatt leiten; diese Zusatzieistungen hatten in der Vergangenheit nur wenig

Paul: "Bisher sind also engagierte Kollegen im Gegensatz zu denjenigen, die

Berichte aus der Schulpraxis

Beratung fiir Lehrkrafte

Das neue Schulgesetz
Fortbildung fiir Lehrkrafte
Gleichstellung

Internationales

Priifungs- und Ferientermine

Rechtsvorschriften Dlensl nach Vorschrift stets im [o!
B Foto: v. |.: Michael Paul, Heinfried Wesemann
Senvice
Unterricht "Hamburger Modell" war Vorreiter
Veranstaltungen Um dieser Ungerechtigkeit entgegen zu wirken und die Aufgaben innerhalb der Lehrerschaft ausgewogener zu verteilen, hatte sich Michael Paul nach
Wettb be und Akti A mit der Bezirksregierung Detmold vor zwei Jahren mit einer sp Ar grupp )ssen. Dass Ziel: ein Modell entwickeln,
; dass die Arbeit auf alle Schultern gerecht verteilt. Von den des so 5 Modells" konnten die Kollegen aus Nordrhein-
Zentralabitur Westfalen viel lernen und dbernehmen. Hamburger Schulen liegt seit 2003 eine neue Arbeitszeitregelung zugrunde. Heinfried Wesemann, stellvertretender
Archiv dieser Seite Schulleiter des F vom-Stein. und Mitglied der Arbeitsgruppe, erklart die Methode so: "Das Modell als Be =
nicht mehr wie bisher die Unterric von 45 Mi Die Basis sind Wertfaktoren, die fir jede Unterrichtsform genau berechnet und festgelegt
wurden. Damit schulinterne Diskussionen vermieden werden, sind die Faktoren des "t ger Modells" verbi So ist zum Beispiel in der
elf des Wi ijums das Fach Sport mit dem Faktor 1,25 bemessen. Deutsch hingegen erhélt den Faktor 1,7. Dabei werden auch
die unterschiedlichen Grofen der Klassen beriicksichtigt. Die Faktoren werden dann mit 60 multipliziert. Far eine 45-miniitige Deutsch-Stunde hat der
Lehrer also 102 Minuten Zeit. So besteht vor und nach der eigentli Stunde Spi fur Ei a Vor- und itung und Kor
Also i Gelegenheit fir wichtige Dinge, die sonst in der unterrichtsfreien Zeit héitten erledigt werden miissen. Wo und auf weiche Weise die
[URL: http://www. verbleibende Zeit genutzt wird, ist jedem selbst Gberlassen.” Auch Aufgaben, die in erster Linie nicht mit dem Unterricht zusammenhangen, werden mit
aelhllE e ren belegt. Ob die g des i die E g des Aufsi die Betreuung von Praktikanten oder die Pflege des
—_— Gartenbiotops- aus Erfahrung weiR die Schulleitung, wie viel Zeit die verschiedenen Aufgaben in Anspruch nehmen.
nrw.de/BP/Lehrer/
Arbeitszeitmodell/in- Lehrer erhalten Arbeitszeitkonto
dex.html; 5.10.2009] Jeder Lehrer erhait zu Beginn des Schuljahres ein Arbeitskonto, auf dem genau aufgelistet wird, wer welche Aufgaben tbernimmt und in wie weit er
—— g ist. Man wolle erreichen, sagt Heinfried Wesemann, dass jeder auf seine vorgeschriebene Arbeitszeit kommt. Die Arbeitszeit eines Lehrers im ~|
[T [ mtemet a~ [Roow -y
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3. ,ICH KENNE DOCH MEINE SCHULER!"
EFFIZIENTE DIAGNOSTIK (Cathrin Rattay)

Die schulpolitischen Entwicklungen der vergange-
nen Jahre haben die Forderung nach immer mehr
schriftlicher Dokumentation mit sich gebracht.
Nicht nur die Verantwortlichen der Schulleitung
miissen in viel groBerem Umfang schriftlich nie-
derlegen, was sie gemeinsam mit dem Kollegium
planen oder durchfiihren (z. B. Férderkonzepte,
Fortbildungskonzepte, Konzepte zur Leistungsbe-
wertung etc.), sondern auch jeder einzelne Lehrer
ist gefordert, vieles schriftlich festzuhalten, was
bisher nicht unbedingt niedergeschrieben wurde.
Dazu gehoren neben Forderpldnen und Zielver-
einbarungen (s. Kap. 4 und 6.2) nicht zuletzt Be-
obachtungen und Diagnoseurteile iiber Schiiler.
Es stellen sich deshalb die berechtigten Fragen:
Wann soll ich das noch machen? (Es gibt ja keine
zusitzliche Zeit fiir das Niederschreiben von Be-
obachtungen.) Wenn ich fiir jeden Schiiler Mas-
sen an schriftlichen Daten erzeuge, wer soll den
Papierwust dann hinterher noch nutzen und aus-
werten? Und auBlerdem: Ich kenne meine Schiiler
doch! Wozu also der Aufwand?

All diese Einwinde sind berechtigt und verweisen
darauf, dass effiziente Diagnostik eben nicht be-
deutet, dass einfach nur alles niederzuschreiben
ist, was man an einem Schiiler beobachtet, und
dass ein Mehr an Tests und Diagnosematerialien
auch nicht automatisch zu einer besseren Diag-
nose und Forderung fiihrt. Eine effiziente Diag-
nostik ist vielmehr eine, die fiir die Lehrenden
in der Durchfithrung und Auswertung noch
handhabbar ist und dariiber hinaus die fiir eine
sinnvolle Férderung des einzelnen Schiilers
notwendigen Informationen liefert. Effizient
diagnostizieren sollte deshalb bedeuten,

P sich als Lehrer seiner stindig beobachtenden/
diagnostizierenden Rolle bewusst zu sein,

P keine Schiiler aus dem Blick zu verlieren (in
ihren Stiarken und Schwichen),

P diagnostische Hilfsmittel (z. B. Beobachtungs-
bogen, standardisierte Verfahren) zur Verfii-
gung zu haben, wenn sie benétigt werden,

P leicht verstindliche Notationsméglichkeiten
zu nutzen, wenn der kollegiale Austausch es
erfordert,

netzwerk
lernen

zu , W i Ur ei ia-
> erkennen, wann ein Fachmann fiir eine Dia
gnose zurate zu ziehen ist,

und bei all dem nicht zu vergessen, dass ein Ord-
ner voller Testergebnisse eines Schiilers nicht hilf-
reich ist, wenn im pddagogischen Alltag niemand
mehr die Zeit findet, dieselben auszuwerten. Dass
es selbstverstdndlich Schiiler gibt, die in bestimm-
ten Kompetenzbereichen sehr viel genauer beob-
achtet werden miissen als andere und fiir welche
der besagte Ordner ggf. sogar Sinn macht, ist nicht
zu bestreiten. In Kapitel 3.2 werden einige Hin-
weise zur Diagnostik solcher Schiiler mit spezifi-
schem Forderbedarf gegeben.

Fiir die groBe Mehrheit Ihrer Schiiler aber miissen
Sie eine Gratwanderung vornehmen: Wie viel
alltdgliche Beobachtung und gezielte Diagnostik
brauche ich auf der einen Seite, um die Schiiler
adédquat fordern zu kénnen, wie viel Zeit kann
ich mir andererseits dafiir nehmen, wie viel Auf-
wand betreiben, ohne mich im Dschungel der
Diagnosemoglichkeiten zu verzetteln (und jedes
Wochenende endlose Bahnen von Diagnosebdgen
auszufiillen). Einige Hilfestellungen zum erfolg-
reichen Bewiltigen dieser Gratwanderung liefern
die Uberlegungen im folgenden Kapitel (3.1).

31 BEOBACHTUNG UND DIAGNOSTIK IM
UNTERRICHTSALLTAG

Unabhéngig davon, wie diagnosebediirftig ein
Schiiler ist, ob gezieltes Beobachten gentigt, diffe-
renzierte Verfahren notig sind, gerade Stdrken be-
obachtet werden oder Schwéchen, Beobachtung
mit dem Ziel der Férderung verlduft immer nach
einem bestimmten Muster (s. auch Abb. 6).

1[1. Beobachtung/ Diagnose }\
2. Formulierung
des Forderziels
und FérdermaBnahme)

3. Festlegung der
\ FérdermaBnahme

[4. DurchfGhrung der FérdermaBnahme

5. Evaluation

Abb. 6 Kreislauf von Diagnose und Forderprozessen im
Schulalltag
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| KAPITEL 5

5.4 LERNREFLEXION (Karin Kress)

Wenn die Schiiler ihr Lernen als Prozess erfahren
sollen, brauchen sie Anlidsse und Ubungen, um
sich schrittweise an eine realistische Selbstein-
schitzung anzundhern (vgl. Infokasten). Sie ler-
nen so, selbst Einfluss auf ihren Lernprozess zu
nehmen, und werden zusétzliche Férderangebote
weniger als Stigmatisierung oder Gdngelung miss-
verstehen.

Eine realistische Selbsteinschdtzung muss geiibt
werden. Sie ist kein Abfallprodukt der inhaltli-
chen Stoffvermittlung und keine Fahigkeit, die
man ein fiir alle Mal lernt. Auch Erwachsene er-
fahren oft, dass sie sich zu viel zumuten oder aber
auch Herausforderungen besser meistern als ge-
dacht.

e WAS MACHE ICH MIT SCHULERN, DIE

DIE SELBSTREFLEXION NICHT ERNST

NEHMEN?
Wenn Schiler alberne Antworten geben, ist dies erst
einmal ein Zeichen dafir, dass sie es nicht gewohnt
sind, Uber sich selbst und ihr Lernen nachzudenken.
Vielleicht kénnen sie auch nicht so richtig glauben,
dass sich ein Lehrer Gberhaupt fir ihre Meinung in-
teressiert. Normalerweise ist es ja Aufgabe der Leh-
rer (z.B. durch Kommentare unter Klassenarbeiten
oder bei Gesprachen zum Elternsprechtag) einzu-
schatzen, was der Schiler kann oder nicht. Oberste
Regel ist, die Schiler bei ihrer Selbstreflexion ernst
zu nehmen. Auf keinen Fall sollten Sie aus albernen
Antworten schlieBen, dass Sie ,so etwas” mit lhrer
Klasse nicht machen kénnen. Zum Einstieg eignen
sich Varianten, in denen die Schiler gemeinsam an
den Fragen arbeiten. So kénnen sich die Schiler eine
selbstkritische Haltung bei anderen abgucken und
lernen, dass es hier nicht darum geht, besonders gut
dazustehen, sondern dass auch andere ehrlich mit

L ihren Starken und Schwachen umgehen.

Augenfillig ist die Lernreflexion sicherlich bei
Selbsteinschitzungsbhogen, Checklisten oder dem
Lerntagebuch, Anlédssen also, bei denen die Schii-
ler direkt iiber die Frage nachdenken: ,,Wie habe
ich gelernt?” Diese Varianten sind aber durch ihre
Abhingigkeit von den verbal-kognitiven Fahigkei-
ten der Schiiler auch die anspruchsvollsten Refle-
xionsanlésse.

Lernreflexion findet jedoch immer auch bei kon-
kreten Wahlentscheidungen der Schiiler statt. Es

N et‘zwé]ﬂl(n, diese Entscheidungen zusiitz-
lernen

[ J_l.__,

Was ich schon kenne:

Was ich gerne wissen mégchte ...

Abb.11 Wandzeichnung A0-Plakat zur Gruppenarbeit

lich ins Bewusstsein zu heben, z.B. indem die
Schiiler begriinden miissen, warum sie eine be-
stimmte Reihenfolge der Aufgaben im Wochen-
plan gewihlt haben. Bei anderen Methoden macht
schon die Entscheidung der Auswahl selbst die
Lernreflexion aus. Beim Spickzettel wihlen die
Schiiler die fiir sie relevanten Lerninhalte aus. Im
Portfolio (vgl. bei der Methode ,,Kompetenzport-
folio — Starkenportfolio® > Zehn Kostbarkeiten)
entscheiden die Schiiler durch die Zusammen-
stellung ihrer Arbeitsproben, welche Beispiele
ihren Lernfortschritt besonders veranschaulichen.
Oft wird den Schiilern dabei selbst erst klar, dass
iiberhaupt ein Fortschritt stattgefunden hat.

SchlieBlich kénnen Anldsse zur Selbsteinschit-
zung auch als Selbstmotivation funktionieren.
Wenn ich meinen Arbeitsprozess fortschreitend
einschédtze und ggf. auch belohne, werde ich
unabhéngiger von den Riickmeldungen anderer —
auch von der stdndigen Ermunterung durch den
Lehrer.

Auf dem Weg dorthin brauchen die Schiiler
Feedback aus ihrer Umwelt, mit dem sie die ei-

ger
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[ +DAS MACHE ICH DOCH ALLES MUNDLICH MIT DEN SCHULERN.” )
Bestimmt kommen Phasen zur Reflexion des gemeinsamen Arbeitsprozesses auch in [hren Unterrichts-
gesprachen vor. Gerade weil das Unterrichtsgesprdch auf Stichproben aus der Klasse angewiesen ist,

findet hier Lernreflexion aber immer nur stellvertretend statt und zementiert dadurch eher die bereits vorhande-
nen Rollenmuster der einzelnen Schiler. Jeder einzelne Schiler sollte in Reflexionsphasen gefordert sein und Raum

kI“inden, die eigenen Uberlegungen zu artikulieren, um in der Weiterarbeit daran anknipfen zu kénnen. )

- N

°
l FRAGEN FUR DIE SAMMLUNGSPHASE ZUR LERNREFLEXION

1. Was ist euch auf den anderen Plakaten aufgefallen?
> Welche von euren eigenen Antworten habt ihr wiedergefunden?
> Wart ihr euch eher einig oder habt ihr in den Gruppen mehr Uber Unterschiede diskutiert?
> Was hat euch Uberrascht?
> Kénnt ihr die Antworten in bestimmte Gruppen einteilen?

2. Welche Stichworte soll ich an die Tafel schreiben?
> Was ist euch besonders wichtig?
> Was habt ihr hdufig gelesen?
D> Gab es unterschiedliche Formulierungen fir das Gleiche?
> Schaut noch einmal auf euer eigenes Plakat, fehlt uns an der Tafel noch etwas?
> Was sollen wir auf der Liste ganz nach oben setzen? Was meint ihr, konnen wir evtl. aussortieren?
D> Ich vermisse auf unserer Liste noch den Punkt ... Habt ihr darGber gar nicht gesprochen?
D> Mir ist noch wichtig, dass wir ... aufnehmen. Das brauchen wir fir ...

3. Wie machen wir jetzt weiter?

> Zu welchen Stichworten braucht ihr noch Ubungsaufgaben fir zu Hause?

> Wer kimmert sich um Punkt 52 Marcel, schaust du das noch einmal nach und erklarst es nichste Woche fir
alle?

> Wir haben in der Ubungsstunde vor der Klassenarbeit leider nur 40 Minuten Zeit. Wer méchte die Zeit fir
zusatzliche Ubungen nutzen? Wer braucht noch weitere Erkldrungen? Tim, von wem wiinschst du dir die Er-
kldrung? Soll ich das machen? Michel, kannst du das Ubernehmen, dann setzt ihr zwei euch zusammen, und
wenn ihr nicht weiterwisst, kénnt ihr mich fragen, ansonsten gehe ich rum und helfe bei den Ubungen.

FS —

[ w;fﬁiu“ E:;fﬁrof;wué s Foom Lhe sy oo A [ C(O'k%e = |
e S e

Sea
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Was zu tun ist in: Schulername:
Klassenarbeiten in Deutsch Betty Beispiel
Klasse XY; TT.MM.JJ; Schreibe zu den Bildern ein Rezept fiir Gemiisesuppel!
Wie gut hast du gearbeitet? 1 2 3 4 5 6
Aufgabe genau gelesen und verstanden X
o | erfasst, was im Unterricht behandelt wurde X
% zuséatzliches eigenes Wissen eingebracht X
% eine sinnvolle Reihenfolge eingehalten X
qé klingt verstandlich und Giberzeugend X
| alles bis ins Detail durchdacht X
eigene Gedanken darUber gemacht X
alle sechs Bilder beriicksichtigt X
o | alle Arbeitsschritte benannt X
E alle Gemiisesorten genannt X
; alle Kiichengerite genannt X
% richtige Reihenfolge eingehalten X
O | Zusatz von Wasser und Gewiirzen erwéhnt X
richtige Kochzeiten genannt X
X1 X2 | X3 | X4 | X5 | X6
Summen 3 12 9 4 0 6

Durchschnitt: 34 + 14 = 2,43

Hast du sauber und richtig geschrieben? normal/gut | Abzug 0,5 | Abzug 1,0
o | sauber und ordentlich geschrieben X
:—EJ neue und schwierige Worter benutzt X
E Satze vollstandig und richtig gebildet X
()
E Worter richtig bzw. lauttreu geschrieben X
| Satzzeichen an der richtigen Stelle gesetzt X
o | Gemiisenamen richtig geschrieben X
_'cg Rezeptformeln (.man nehme' usw.) benutzt X
©
(S
(%]
Q2
©
Abzug 05
| [NoTE 243+05=293

Bemerkungen/Hinweise:

e Du hast nicht die ,Kochwérter' benutzt, die wir im Unterricht behandelt haben.
¢ Die Reihenfolge der Arbeitsschritte hast du ganz genau eingehalten!

ss/Rattay/Schlechter/Schneider: Individuell férdern — Das Praxisbuch
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sammlung

Was zu tun ist in: Schilername:

Wie gut hast du gearbeitet? 1 2 & 4 5 6

immer wichtig

diesmal wichtig

X1 X2 | X3 | X4 | X5 | X6

Summen

Durchschnitt:

Hast du sauber und richtig geschrieben? normal/gut | Abzug 0,5 | Abzug 1,0

immer wichtig

diesmal wichtig

Ggf. Abzug

| |noTE

Bemerkungen/Hinweise:

Peerﬁzc‘e'}'merk zur Vollversion
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BEOBACHTUNGSBOGEN Mathematik fir: Klasse: Erstellt durch:

Erhebungsdatum:

Grundrechenarten

Kann addieren
(schriftlich und im Kopf)

Kann subtrahieren
(schriftlich und im Kopf)

Kann multiplizieren
(schriftlich und im Kopf)

Kann dividieren
(schriftlich und im Kopf)

Kann mit mathematischen
Hilfsmitteln umgehen (Lineal,
Taschenrechner, Zirkel etc.)

Grundlegende Rechen-
strategien

Kann zum Zehner ergénzen
(z.B:8+6=8+2+4)

Kann die Kraft der 5 nutzen
(z.B:6+7=5+5+1+2)

Kann Umkehraufgaben
I6sen (6 X7 =7 x6;
5+4=4+5etc.)
(halb-)schriftliche
Rechenverfahren

Beherrscht die (halb-)schrift-
liche Addition mit Ubertrag

Beherrscht die (halb-)
schriftliche Subtraktion mit
Ubertrag

GroRen / MaBBeinheiten

Kann mit Gewichtsangaben
rechnen

Kann mit Zeitangaben rech-
nen (Uhr, Kalender etc.)

Kann mit Langenangaben
rechnen

Kann mit Geld rechnen

Geometrie

Erkennt einfache Symmet-
rien und kann sie produzie-
ren

Kann Kérper und Figuren
benennen, altersgemalie
Aufgaben dazu rechnen

Kann mit einfachen Volumen-
angaben rechnen

Kann Sachaufgaben I6sen
(nicht Leseverstandnis

lerﬁen zur Vollversion
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()

Beobachtungsbogen Wahrnehmung fiir:

Erhebungsdatum:

Erhebungsdatum:

Auditive Wahrnehmung

Kann Gerausche rein tber
das Gehor identifizieren und
unterscheiden (z.B. Telefon,
Wecker, Klingel, Papier-
rascheln etc.)

Kann die Lage eines Gegen-
standes zu einem anderen
wahrnehmen und verbalisie-
ren: z.B. vor, hinter, unter,
auf, neben (abgrenzen von
Wortschatzdiagnose!)

Kann laute/leise bzw. hohe/
tiefe bzw. lange/kurze Téne
unterscheiden

Kann eine andersartige Figur
aus einer Reihe gleichartiger
herausfinden (Formkonstanz)

Kann Gerausche richtig
wiedergeben

Kann vorgegebene Linien
mit einem Stift nachziehen
(Auge-Hand)

Visuelle Wahrnehmung

Kann aus dargestellten
Objekten die gleichen, aber
raumlich veranderten Objekte
herausfinden

(Raum-Lage)

Kann zwei Punkte ohne Hilfs-
mittel mit einem Stift verbin-
den (Auge-Hand)

Kann spiegelbildlich veran-
derte Figuren aus einer Reihe
nicht veranderter Figuren
herausfinden

(Raum-Lage)

Kann vorgegebene Muster
mit einem Stift weiterfihren
(Auge-Hand)

Kann einen Gegenstand
ohne Berlhrung durch einen
begrenzten Bereich flihren
(Auge-Hand)

Kann eine Figur bei sich
Uberschneidender Darstel-
lung komplett ausmalen/
auslegen

(Figur-Grund)

Taktil-kindsthetische
Wahrnehmung

Kann auch in detailreicher
Darstellung eine vorgege-
bene Figur [in unterschied-
lichen GréRen] wiederfinden
(Figur-Grund)

Kann bekannte Gegenstande
durch Tasten identifizieren

Kann sich Uberschneidende
Linien von einem Punkt aus
zu einem anderen verfolgen
[mithilfe eines Stiftes]
(Figur-Grund)

Kann unterschiedliche
Formen, Materialien und
Oberflachen durch Tasten
identifizieren

Kann BerGhrungen am eige-
nen Korper lokalisieren

‘netzwerk
lernen
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Farderp|an fur: Lea Schréder, Klasse 3b

Persodnliche Starken und Schwachen

+ Rechnen; Zeichnen; Hilfsbereitschaft
- wenig Geduld; geringe Lesemotivation

Besondere Rahmenbedingungen

Scheidung der Eltern im Herbst 2008

federfiihrend/zustandig ab

Fr. Bauer/16.01.09

Relevante Forderbereiche

[J Korperlich-motorische Entwicklung
[ Seelisch-emotionale Entwicklung
[J Intellektuell-geistige Entwicklung

[ Arbeitsverhalten
[ Sozialverhalten

Lesen: ELFE 14.01.09: Probleme bei Satzbau

[J Schreiben
Rechnen

[ Fach:

MaRnahmen/Ziele, Fristen, Akteure

[J Forderstunden

[J Foérderworkshop

Schiiler helfen Schilern

[J Zuweisung eines Tutors/Mentors/Paten

[J Externe Diagnose

[J Externe Férderung

[J Externe Nachhilfe

[J RegelméaRiges Beratungsgesprach

[J Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Knobelgruppe ab Herbst 09

Details: SHS Lesen ab 27.01.09; Tutorin: Jenny

[ Fach:

[ Fach:

Ergebnisfeststellung, Datum, Paraphe

Leseférderung (SHS) wirkt; Fortfiihrung bis zu
den Sommerferien sinnvoll
27.05.09 Bauer

Datum und Stellungnahme/Unterschrift der/s Schiilerin/s

Ich freue mich auf die Knobelgruppe!
28.01.09 Lea

Datum und Stellungnahme/Unterschrift der Erziehungs-
berechtigten

Ich bin einverstanden!

29.01.09 Margit Schroder

Datum und Stellungnahme/Unterschrift externer Férderinstanzen
Lea arbeitet jetzt in der Lesegruppe nach
anfdnglicher Zuriickhaltung gut mit!

27.05.09 Jenny Kéhler

netzwerk
lernen
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Farderp|an fur: Ali Gokmen, Klasse 5a

Persodnliche Starken und Schwachen

+ sehr grofes Interesse an Technik/Computern;
,Tiiftler’; sehr fleifig
- sehr schwache Orthographie

Besondere Rahmenbedingungen

In der Familie wird fast nur Tiirkisch gesprochen.

federfiihrend/zustandig ab

Hr.Naujock/16.01.09
Fr. Kénig/27.05.09

Relevante Forderbereiche

[ Arbeitsverhalten
[J Sozialverhalten

[J Lesekompetenz
[J Rechtschreibkompetenz

[J Deutsch:

[ Englisch:

[0 Mathematik:

MaRnahmen/Ziele, Fristen, Akteure

Foérderstunden

[J Foérderworkshop

[J Schiiler helfen Schilern

[J Zuweisung eines Tutors/Mentors/Paten

[J Externe Diagnose

[J Externe Férderung

[J Externe Nachhilfe

[J RegelméaRiges Beratungsgesprach

[J Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Computer-AG ab 27.01.09 Naujock

[] Fach: Details: 9ezielte Forderung mit Lernserver-
[J Fach: Materialien in unserer neuen LRS-Gruppe ab
[ Fach: Herbst 09; 27.05.09 Konig

Ergebnisfeststellung, Datum, Paraphe

Datum und Stellungnahme/Unterschrift der/s Schiilerin/s
Einverstanden!

27.01.09 Ali Gékmen

27.05.09 Ali Gokmen

Datum und Stellungnahme/Unterschrift der Erziehungs-
berechtigten

Einverstanden

27.01.09 H. Gokmen

27.05.09 H. G6kmen

Datum und Stellungnahme/Unterschrift externer Férderinstanzen

netzwerk
lernen
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Selbstkontrollbogen/Planungsbogen fiir Schiilerprojekte
Projektbericht und Projektdokumentation

Titel des Projektes: Klasse: Datum:

— Anwesenheit —
Namen und Vornamen der Schiiler in der Projektgruppe

® N o o»

A enh =

— Reflexion -
Womit sind wir zufrieden/Womit sind wir nicht zufrieden bzw. was lief nicht gut?
(bitte erst ab dem 2. Projekttag ausfiillen)

—Planungsraster —

Was ist allgemein heute geplant? Was muss wann danach noch erledigt werden?

— Arbeitsaufteilung —
Wer libernimmt heute welche Aufgabe(n)/Arbeit(en)?

—Zeit und Ort —
Wo wird heute am Projekt gearbeitet und von wann bis wann?
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