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n Beobachten
5] .Die Beobachtung ist eine besondere Form der Personenwahrnehmung
o/ und ein standiges Moment padagogischen Handelns und Reflektierens
@{/"ﬂ"’ von Lehrerinnen und Lehrern.” Diese Handlungskompetenz' ist eine
(\\fr‘d \ wesentliche Grundlage fur die Feststellung von Forderungsbedarf bei
—1 verhaltensauffalligen Schulerinnen. Dabei ist eine systematische und
uber einen langeren Zeitraum angelegte Beobachtung und ihre Doku-
mentation von entscheidender Bedeutung.
Eine Beobachtungskarteikarte und ein Beobachtungsbogen werden dabei als unter-
stutzende Instrumente eingesetzt.

Beobachtungskarteikarte?

S:2

Far die Schulerinnen werden Karteikarten angelegt und nach eigenem

Ermessen einzeln Uber einen langeren Beobachtungszeitraum ausgefullt. 01-02
Klasse:
Name: Vorname: Schuljahr:
Lernen Arbeiten Verhalten Hinweise
Interesse Selbststandigkeit Kooperation
Auffassung Ausdauer Umgang mit
Sachen
Konzentration Anstrengung
Selbstverstandnis

Die Karteikarte strukturiert die langfristig angelegten Beobachtungen und dient als
Grundlage flr die Bearbeitung des Beobachtungsbogens.

¢ Inklusion in der Praxis — Bestell-Nr. P11 346

Tipp: Es empfiehlt sich, hinter jeden Eintrag in Klammern das Datum zu notieren. So
ist auch eine Entwicklung erkennbar und bestimmte Beobachtungen einzelnen ,Vor-
fallen” zuzuordnen. Nutzen mehrere Lehrerinnen den Bogen, kdnnen die Namens-
initialen des Beobachtenden hinzugefligt werden.
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1Nuding, Dr. Anton: Beobachten, eine wichtige Handlungskompetenz. In: ,Unterrichten/erziehen* Nr.1,
Hohengehren 2001, S.15
2ng. Nuding, Dr. Anton: Beobachten von Schilern zur Férderung bei Problemen im Verhalten und in der
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n Beobachten

Beobachtungsbogen?®
Anwendung

Der hier eingesetzte Beobachtungsbogen (siehe Seite 6) berlcksichtigt die schulrele-
vanten Verhaltensbereiche Selbstkontrolle, Lernbereitschaft/Motivation und Arbeits-
verhalten. Mit den aufgefuhrten Indikatoren wird die Einschatzung des beobachteten
Verhaltens vorgenommen, die Summe ergibt sich aus den in der entsprechenden
Spalte angekreuzten Werten.

Die auf der Karteikarte festgehaltenen Informationen und weitere individuelle Beob-
achtungen werden den Indikatoren des Beobachtungsbogens zugeordnet und ge-
wichtet.

Neben der Klassenlehrerin setzen auch die Fachlehrerinnen den Bogen ein. Dabei
verwendet jede einen eigenen Bogen oder es gibt einen Bogen z.B. elektronisch mit
Kurzeln (siehe Tipp Seite 5). Nach einem anschlieRenden Abgleich bilden die Ergeb-
nisse die Grundlage fur die FérdermalRnahmen.

Auswertung

Ein Foérderbedarf ergibt sich, wenn die folgenden Grenzwerte der Schilerin erreicht
oder unterschritten sind:

Selbstkontrolle 14 oder weniger
Lernereitschaft/Motivation | 11 oder weniger
Arbeitsverhalten 9 oder weniger

¢ Inklusion in der Praxis — Bestell-Nr. P11 346

« Sozialverhalten beobachten und férdern

m,w
KOHLVERLAG  Probleme im Verhalten

3Der hier eingesetzte Beobachtungsbogen ist 2010 vom Ausbildungsteam am Seminar fiir Didaktik und H
Lehrerbildung Schwabisch Gmiind (GWRHS) unter Federfiihrung des stellvertretenden Seminarleiters :
Dr. Anton Nuding bei wissenschaftlicher Begleitung von Prof. Dr. Jirgen Abel (Universitat Bamberg) und

n e t%r.‘lﬁv’eéeliglzreger (Padagogische Hochschule Schwabisch G :
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n Beobachten

Auswertung

Marvin unterschreitet die genannten Grenzwerte in allen genannten Bereichen erheb-
lich. Damit stellen die fur ihn zu planenden FérdermalRnahmen eine besondere He-
rausforderung dar. Die sich ergebenden Konsequenzen sind auf schulischer Ebene
allein nicht zu I6sen. Es mussen auch Hilfen in Anspruch genommen werden, die den
aulierschulischen Bereich betreffen.

Zusammenfassung der Beobachtungen

Selbstkontrolle

Marvin hat bisher noch keine Regeln kennen gelernt, die zu einem sozialen Mitein-
ander fuhren. Er attackiert, schlagt, provoziert und akzeptiert keine Regeln. Er sieht
sich im Mittelpunkt und kampft in allen Situationen um Beachtung und Anerkennung.
Negative Ruckmeldungen zu seinem Verhalten von seinen Mitschilerinnen und der
Lehrerin bedeuten fir ihn in dem Moment Zuwendung — damit ist flr ihn die Situation
wieder positiv. Bei intensiver Einzelbetreuung wie z.B. bei Lésung von Aufgaben ver-
halt er sich kurzzeitig lieb und freundlich. Er kann keine Gefuhlssituationen beschrei-
ben und sie auch nicht einordnen. Er erwahnt lediglich hin und wieder Aktionen, die
er mit seinem Vater erleben konnte.

Lernbereitschaft/Motivation

Wegen seines unruhigen und aggressiven Verhaltens sitzt er in der Klasse vorne an
einem Einzeltisch. Er ist sehr schnell uberfordert, lenkt dann durch Albernheiten und
Dazwischenrufen von dieser Tatsache ab. Er zeigt sich leistungsschwach. Es ist noch
nicht zu erkennen, ob der Grund fur das schnelle Erreichen der Leistungsgrenze in
mangelnder hauslicher Erziehung und Unterstutzung oder tatsachlich an intellektuel-
len Defiziten zu suchen ist.

Arbeitsverhalten

Marvin findet immer Grunde, etwas nicht zu tun.

Fehlendes Arbeitsmaterial, unvollstandige oder nicht

gemachte Hausaufgaben und Streitereien mit Mit-

schulern unterstutzen dabei zusatzlich seine Defizite

im Arbeitsverhalten.

= Die wenigen Aufgaben, die er |16st, erfolgen allerdings
immer in sehr schéner Schrift.

=>» Bei Rollenspielen meldet er sich immer und gerne
freiwillig und stellt sie im Rahmen seiner Maglichkei-
ten recht ordentlich dar.

= Bei Aufgaben, die mit Bewegung und Aktionen ver-

bunden sind, Ubertreibt er sehr schnell und sorgt oft

fur ein Durcheinander in der Klasse.

E, =2 =>» Auf Zurechtweisungen auch von Mitschilerinnen

Ao reagiert er gereizt™ i P
|l‘l! 1T, zur Vollversion
Seite 10
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n Beobachten

Auswertung

Laras positives Lern- und Arbeitsverhalten steht in deutlichem Gegensatz zu ihrem
Sozialverhalten. Es ergibt sich Forderbedarf im Bereich Selbstkontrolle im Umgang
mit ihren Mitschulerinnen.

Selbstkontrolle

Lara versteht sich ausgezeichnet mit den Jungen der Klasse. Sie arbeitet gerne mit
ihnen und die Jungen arbeiten gerne mit ihr zusammen.

Bei ihren Mitschulerinnen sieht es dagegen vdllig anders aus. Lara lehnt jeglichen
Kontakt mit ihnen ab, ganz besonders mit Julia. Sie kommentiert die Aussagen der
Madchen negativ und zieht sie ins Lacherliche. Sie mobbt durch falsche und erfunde-
ne Behauptungen, sodass die Madchen ebenfalls kein Interesse an ihr zeigen.

Sozialverhalten beobachten und férdern
¢ Inklusion in der Praxis — Bestell-Nr. P11 346

umww,
KOHLVERLAG  Probleme im Verhalten

|l‘l! netzwerk zur Vollversion
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ﬂ Fordern

Erlauterungen zum Forderkreislauf

Station 1: Schiilerbeobachtung und Diagnose

Die Ist-Situation einer Schulerin kann Uber Beobachtung, Beschreibung, Befragung,
Selbsteinschatzungsbdgen oder Diagnoseinstrumente ermittelt werden. In diesem
Buch wird das Instrument der Beobachtung und Karteikarte (siehe Seite 5) als Mittel
eingesetzt.

Entscheidend bei der Erstellung eines Forderplans ist die Beteiligung aller, die die
zu beobachtende Schulerin unterrichten oder begleiten. Das Forderplanteam sollte
bestehen aus der Klassenlehrerin und den Kolleginnen, die die Schilerin mit den
meisten Stunden unterrichten. An der Férderplanung kénnen je nach Schwerpunk-
ten der Forderung weitere Gruppen beteiligt werden wie z.B. Eltern, Schulpsycholo-
ginnen, Sozialarbeiterinnen, Erzieherinnen und/oder padagogische Assistentinnen.

Station 2: Férderbereiche und Férderziele

Im zweiten Schritt werden die sich aus der Beobachtung ergebenden Forderbe-
reiche ausgewahlt. Klar und konkret formulierte Ziele erhohen die Qualitat des
Forderplans wesentlich. Zur Steigerung der Wirksamkeit der Férderung wird die
betreffende Schulerin aktiv in die Planung einbezogen, wie z.B. Formulierung eines
Verhaltensvertrages mit gleichzeitiger Belohnung bei erfolgreicher Umsetzung.

Station 3: FordermalBnahmen

Fir die Forderbereiche werden mit Blick auf die Starken der Schulerin (Ressour-
cenorientierung) konkrete Fordermaldnahmen und zustandige Personen festgelegt.
Die Entscheidungen werden im Forderplan schriftlich festgehalten, ebenso wird ein
Zeitfenster vereinbart. Je nach Zusammenstellung des Teams mussen gegebenen-
falls besondere Vereinbarungen mit Schulerinnen und Eltern getroffen werden.

Station 4: Durchfiihrung und Dokumentation

Die FordermalRnahmen werden von den beteiligten Personen umgesetzt. Die Beob-
achtungen der Mitglieder des Forderteams bei der Verhaltensentwicklung der Schi-
lerin werden im Fdrderplan dokumentiert.

¢ Inklusion in der Praxis — Bestell-Nr. P11 346

Station 5: Auswertung und Evaluation

Ein wesentlicher Teil des Forderplankreislaufs ist die Evaluation. Beschrieben und
bewertet werden ...

- ... das Erreichen der gesetzten Ziele und
- ... der Erfolg der durchgefuhrten Forderung.

Die Auswertung bereitet je nach Ergebnis und Bedarf einen neuen Forderkreislauf
mit neuen Forderbereichen und Zielen vor.

|l‘l! netzwerk zur Vollversion
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E Fordern

Anmerkungen

Fur Marvin ergibt sich Férderbedarf in allen padagogischen und lernbezogenen Be-
reichen — eine Tatsache, die auf schulischer Ebene allein nicht zu leisten und lang-
fristig angelegt ist. Die angegebenen FérdermalRnahmen sind so zu verstehen und
in einer gemeinsamen Sitzung aller Beteiligten geplant. Auf tagliche ,Routinemal3-
nahmen®, die sich aus der o.a. Férderplanung ergeben, wird an dieser Stelle nicht
eingegangen. Die individuell fur Marvin beschlossenen MaRnahmen werden hier
dargestellt, der Schwerpunkt liegt auf padagogischen und sozialen Aspekten. Mit
der eingeschalteten psychologischen Beratungsstelle steht die Klassenlehrerin in
regelmafigem Kontakt.

FordermaRnahmen

Ubernahme wichtiger Aufgaben

Zwei verantwortungsvolle Aufgabenfelder haben sich schwerpunktmaliig ergeben.

- Marvin nimmt an Aktionen der neuen Klasse 1 teil und informiert als Experte Uber
Wissenswertes aus Schule und Unterricht

- Er Ubernimmt die Patenschaft flr eine Schulerin der Klasse 1, die zudem in
seiner Nahe wohnt.

Soziales Kompetenztraining

Die Sozialarbeiterin, die leider nur zwei Tage in der Woche
an dieser Schule arbeitet, hat mit Marvin ein soziales Trai-
ning vereinbart. Fur dieses Training verlasst Marvin den Un-
terricht, je nach Ubung nehmen auch andere Mitschiilerinnen
oder Mitschuler an dem Training teil. Nach Absprache mit der
Klassenlehrerin werden diese Ubungen auch in den Unterricht
integriert. Zusatzlich finden in der Klasse regelmafige erleb-
nispadagogische Ubungen statt wie sie z.B. unter 1.-3. und 5.
auf den Seiten 31/32 beschrieben sind.

J

(&

Token-System 07

FUr Marvin gilt der ,Indianerbogen®, der wochentliche Ruckmeldungen zu den Berei-
chen Schulranzen, Schulfrihstuck, verantwortungsvolle Aufgaben und Lernen gibt.
Die Symbole werden dabei von der Klassenlehrerin in der Regel in Absprache mit
dem Forderteam eingezeichnet. Die freie Zeile lasst Raum fur zusatzliche Anmer-
kungen. Der Bogen wird am Ende der Woche vom Forderteam einschliefl3lich Vater
und Mutter abgezeichnet, die Reflexion findet in der Regel zwischen Marvin und der
Klassenlehrerin statt. Folgendes Belohnungssystem ist vereinbart:

¢ Inklusion in der Praxis — Bestell-Nr. P11 346

Eine Belohnung erfolgt in der darauffolgenden Woche ...

ey SOZialverhalten beobachten und férdern

KOHLVERLAG  Probleme im Verhalten

- ... fUr die ersten 3 Monate bei 10 positiven Symbolen pro Woche.
- ... nach weiteren 3 Monaten bei 13 positiven Symbolen pro Woche.

- aten bei 15 positiven Symbolen P i '
(a1 | netAverK zur Vollversion
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= Lara

FORDERPLAN fir Lara P.

Klasse: 3 Schuljahr: 2010/11

Vorrangiger Forderbereich:

Selbstkontrolle, Umgang mit
Mitschiilerinnen

Forderteam:

Klassenlehrerin, Mutter,
Schulsozialarbeiter, Mitschiilerinnen

Termine:

1. Schulhalbjahr

e mobbt

e versteht sich mit einigen
Mitschilerinnen nicht

e lehnt ihre Kontaktsuche
ab

e macht sie lacherlich

e  kommentiert ihre
Aussagen

e |lehnt besonders Julia ab

e arbeitet gern mit Jungen
zusammen

e wird von ihnen respektiert
Situation daheim

e alleinerziehende Mutter;
unterstutzt ihre Tochter
und ist zur Kooperation
bereit

e Vater nicht bekannt

Spiele und Aktionen

e Kooperation mit der
Mutter

e Konzentrations-
Uibungen

aufderschulisch

e Kooperation mit der
Mutter

IST- Zustand Starken / konkrete FordermaBnahmen Wer fiihrt | Anmer- Forder-
Ressourcen | Forderziele durch? kungen ergebnisse
Bis
wann?
Situation im Unterricht e Mitschi- Schulisch
; ; lerinnen
e intelligent respektie- | ® Verhalten aufzeigen Alle siehe siehe
e schnelle Auffassungsgabe ren und anhand von Beteiligten | Seite 26 Seite 26
e motorisch und praktisch | - Sport akzeptieren |  Rollenspielen im ersten
geschickt o Schulhalb-
_ * Kreativitat | Selbstwert- | ® Verhaltensvertrag jahr
e erkennt logische fiihl
Zusammenhange e Geschich- gte" uk o soziales Kompetenz-
starken N
e ehrgeizig beim Lésen von ter;] i training
Aufgaben schrelben ¢ auf eigene .
) Intelliqenz | ¢ 9emeinsame Planung
¢ energie- d . von Projekten
e leicht ablenkbar auBer bei geladen ;rt] K
ihren Lieblingstatigkeiten LS « erlebnispadagogische
e motiviert besinnen

netzwerk
lernen

0
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E Fordern

Anmerkungen

In der ersten gemeinsamen Sitzung entschied das Férderteam, Dennis unter Bertck-
sichtigung seiner Starken zu einer Veranderung seines Sozial- und Arbeitsverhaltens
zu fuhren bei gleichzeitiger Disziplinierung durch den Verhaltensvertrag. Die Eltern
wurden dabei Uber die Situation und die vereinbarten MaRnahmen informiert. Die
Einladung zu der Informationssitzung wurde nur von der Mutter wahrgenommen.

FordermaBnahmen

Ubernahme herausfordernder Aufgaben

Dennis wurde vorgeschlagen, aufgrund seiner ausgezeichneten PC-Kenntnisse im
Netzwerk-Team der Schule zu arbeiten und ihm Teile der Betreuung der schulei-
genen Website zu Ubertragen. Gleichzeitig ist er als Mannschaftsfuhrer des Skate-
board-Teams der Schule vorgesehen. Als Bedingung dafur wurde ihm die Annahme
der Verpflichtungen durch den Verhaltensvertrag genannt.

Dennis nahm diese Angebote nach kurzen Uberlegungen an.

Erlebnispédagogik (Seiten 31-37)

Die aufgefiihrten erlebnispadagogischen Ubungen 1.- 3., 5., 8.- 11., 13.- 14. und 16.
wurden in der Klasse umgesetzt.

Unterricht

Neben der Wahrnehmung des normalen Unterrichts hatte Dennis haufig besondere
Herausforderungen zu erledigen. Diese Aufgaben fanden je nach Inhalt auch aulder-
halb des Unterrichtsraumes statt.

Verhaltensvertrag (siehe Seite 30) ‘
Die im Vertrag formulierten Verpflichtungen wurden von Dennis mit einem 08

leichten Schmunzeln zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Forderergebnisse

Die beschlossenen MalRnahmen erwiesen sich nach den nachvollziehbaren Startschwie-
rigkeiten als richtig und bewirkten nach wenigen Wochen bei Dennis eine deutliche Ver-
haltensdnderung. Durch die Ubernahme der Aufgaben konnte Dennis sich zeigen, sein
Stolz durch die positiven Riickmeldungen war nicht zu (ibersehen. Bei den Ubungen der
Erlebnispadagogik hatte Dennis anfangliche Probleme, weil er sich den Regeln anpas-
sen musste. Mit zunehmender Zeit gelang es ihm immer besser. Die EP zeigte sich bei
ihm als wirkungsvolles Instrument. Die MaRnahmen im Unterricht waren erfolgreich, weil
ihm kaum Zeit blieb, seine bisherigen Aktionen einzusetzen — er merkte allerdings bald,
dass er von seinen Mitschulern akzeptiert wurde. Der Verhaltensvertrag ubte den Druck
aus, den Dennis bendtigte. In der regelmalfiigen Reflexion gab Dennis ehrlich zu, Proble-
me mit der Einhaltung der Verpflichtungen zu haben. Positive Rickmeldungen auch von
seinen Mitschulern sorgten in zunehmendem Mal3e fur eine positive Entwicklung. Dennis
gab nach einem halben Jahr zu, dass er sich in der Schule sehr wohl flihle.

¢ Inklusion in der Praxis — Bestell-Nr. P11 346

« Sozialverhalten beobachten und férdern

KOHLVERLAG  Probleme im Verhalten

etformullert n Forderziele sind in vollem Umfang
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Erlebnispadagogik

Gmiind- Tour

Ihr lauft als Gruppe durch Schwdbisch-Gmiind und diirft einige Aufgaben
losen. Dabei miissen stets alle Gruppenmitglieder den Kontakt zum Kantholz

halten.

Material: Stadtplan, 8 m Iunfges Kantholz, Schreibzeug,
Digitalfotoappara

-{-7& 57& L /&, d T’g" L /5. ﬂg" ;‘f& ﬂ&‘ (=
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Aufgaben: Start vor der Schule Richtung Stadtmittel
1. Wie lautet die Inschrift auf dem Sockel der Mariensdule?
2. Woher hat die Fuggerei ihren Namen?

3. Eines der dltesten Gminder Hduser diente als Rathaus,
Schultheiflensitz und Kaufhaus. Heiflt es Kret, Grdt, Gerdt oder
Gert?

4. Die gesamte Gruppe soll vor dem Marienbrunnen fotografiert
werden. Dazu sollen auf das Foto: Ein kleines Kind, eine Person uber
60 Jahre und ein Passant mit auslandischem Hintergrund

5. Erkundigt euch in der Stadtbiicherei welche Harry-Potter-Bicher im
Moment ausgeliechen werden konnen.

6. Zidhlt die Stufen, die auf der Ruckseite des Schmiedturms nach
gl_:-en fh%rﬁﬂ. Bildet das arithmetische Mittel aus den beiden Ziffern
ieser Zahll

7. a) Geht ins Citycenter und lasst in der Musikabteilung des
Drogeriemarktes .. Miller" einen Titel von ., Heino" duflegen.
b) Lasst das Gruppenfoto ausdrucken. Das darfeuch kein Geld
kosten. Betteln ist nicht erlaubt, bietet bei Bedarf eine

Gegenleistung an.
9. Welche Ausstellung findet aktuell im Predigermuseum statt?

10. Welches Buch wird in der Buchhandlung Herwig als ..Jugendbuch
des Monats™ angeboten?
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