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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Alltagliche Erscheinungsformen des Fachkraftemangels

M1 Fachkraftemangel — Was bedeutet das?

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiler lernen unterschiedliche Auspragungen des

Fachkraftemangels kennen. Dabei wird das Interesse der Lerngruppe ge-
weckt und ihre Vorkenntnisse werden abgerufen.

Benotigt: Beamer/Whiteboard

2. Stunde

Thema: Fachkraftemangel — Ursachen, Auswirkungen und Gegenmanahmen

M2 Fachkraftemangel — Eine Herausforderung fiir die Zukunft

Inhalt: Die Lernenden finden Ursachen des Fachkraftemangels heraus, erkennen
dessen Auswirkungen und lernen erste MaBnahmen zur Problemldsung
kennen.

Benotigt: Beamer/Whiteboard

3./4. Stunde

Thema: Auswirkungen auf die Wirtschaft, Gesellschaft und Politik

M3 Welche Berufsfelder sind betroffen und wie entwickelt sich der Fachkrafte-
mangel?

M 4 Was kostet der Fachkraftemangel die Wirtschaft?

M5 Soziale Kosten des Fachkraftemangels

M6 Fachkraftemangel — Eine Gefdhrdung der Demokratie?

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten in einer arbeitsteiligen Gruppen-

arbeit Auswirkungen des Fachkraftemangels.
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5./6. Stunde

Thema: MaBnahmen gegen Fachkraftemangel

M7 Ist Migration eine Losung fiir den Fachkraftemangel?

M8 Wie kann der Fachkraftemangel reduziert werden?

Inhalt: Die Lernenden erarbeiten, welche Rolle Migration beim Fachkraftemangel

spielt. Sie setzen sich mit staatlichen MaRnahmen zur Reduzierung des
Fachkraftemangels auseinander und entwickeln eigene Losungsansatze.
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Fachkraftemangel — Was bedeutet das? M1

Aufgaben

1. Beschreibe kurz die Situationen auf den Bildern.

2. Erklare, welches Problem sichtbar wird.

3. Tauschteuch in der Klasse aus. Hattet ihr selbst bereits Probleme im Alltag aufgrund des Fach-

kraftemangels?
AN AR . @ 8.Juli 2020 & Christine Wahimdller &
DA ANDWER AMP Dauerbrenner IT-Fachkraftemangel:
NEHMEND D 20.000 IT-Fachkréafte fehlen insgesamt
A KR a A

IT-Fachkraftemangel: Akuter Handlungsbedarf in
der Ausbildung
Der IKT Statusreport #5 vom Fachverband UBIT zeichnet doch einrecht triibes Bild -
vor allem im Bereich der Ausbildung und bei Hochschulabsolventen.
OO MEMER
“Hochqualifizierte Fachkrafte im Informations- und Kommunikationstechnologiesektor sind das
Riickgrat der Digitalisierung”, so UBIT-Fachgruppenobmann und IT-Sprecher Martin Zandonella.
Dennoch zeichnet der IKT Statusreport #5 ein€her. diisteres Bild: Der Fachkraftebedarfim IT-
Sektor steigt seit Jahren kontinuierlich an und mindertdie Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts

DA Osterreich. DerSchlissel.zum Erfolg liege in der Schaffungvon ausreichend Ausbildungsplatzen
und in der ten Steigerung der Wakhrend im Lehrlingsbereich die

Mission Mittelstand Christine Wahlmiiller, linkedin
Debatte iiber Riickkehr
Handwerk auf syrische Fliichtlinge an-
gewiesen
27.12.2024 03:05 Uhr
www.tagesschau.de

© Ralf Geithe/iStock/Getty Images Plus

Sachsen und Thiiringen
Okonomen erwarten negative Folgen
der AfD-Erfolge. Fachkrafte konnten ab-
geschreckt werden, Investitionen ausbleiben.
16.09.2024 13:33 Uhr
www.tagesschau.de
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M 2 Fachkraftemangel — Eine Herausforderung fiir die Zukunft

(%

netzwerk

lernen

Der Fachkraftemangel ist ein Thema, das nicht nur die Wirtschaft, sondern auch deine zukiinftige
Berufswahl beeinflussen kdnnte. Hier erfahrst du, was Fachkraftemangel konkret bedeutet, warum
er entsteht und welche Auswirkungen er haben kann.

Aufgaben

1. Lies den Text. Finde fiir jeden Abschnitt eine passende Uberschrift.

2. Arbeitet zu zweit. Erlautert die Ursachen des Fachkraftemangels mithilfe folgender Begriffe:
demografischer Wandel, Bildungssystem, Globalisierung, branchenspezifische Heraus-
forderungen. Tauscht euch im Plenum aus.

3. Arbeitet zu zweit. Erklart die Auswirkungen des Fachkraftemangels mithilfe folgender Begriffe:
wirtschaftlicher Druck, Chancen fiir Arbeitnehmende, Innovationseinschrankungen. Tauscht
euch wieder im Plenum aus.

4. Erlautere den demografischen Wandel in Deutschland anhand des Schaubildes. Erkldre dabei
auch den Zusammenhang zwischen demografischem Wandel und Fachkraftemangel.

Uberschrift 1:

JFachkraftemangel” bezeichnet die Situation, in der es nicht gentigend qualifizierte Arbeitskrafte
fur bestimmte Berufe gibt. Diese Berufe erfordern spezielle Fahigkeiten, Kenntnisse und Qualifika-
tionen. In vielen Landern, darunter auch in Deutschland, ist dieser Fachkraftemangel zu einer ernst-
haften Herausforderung geworden.

Uberschrift 2:

Deutschland erlebt wie viele andere Ldn-
der einen demografischen Wandel mit
einer alternden Bevolkerung und einer
niedrigen Geburtenrate. Das bedeutet,
dass viele erfahrene Fachkrafte in den
Ruhestand gehen und weniger junge Men-
schen ins Arbeitsleben nachriicken. Hinzu
kommt, dass Stellen nicht besetzt werden,
weil Auszubildende die geforderten Quali- © Stadtratte/iStock/Getty Images Plus

fikationen nicht erfiillen. Zudem fiihrt der

zunehmende internationale Wettbewerb um Fachkrafte im Zuge der Globalisierung in bestimmten
Branchen zu Engpassen. In einigen Bereichen wie beispielsweise der Informationstechnologie oder
dem Gesundheitswesen steigt der Bedarf an spezialisierten Fachkraften rapide an. Die Corona-Pan-
demie flihrte auRerdem dazu, dass viele Arbeitnehmende ihre Stellen verloren. Viele von ihnen
kehrten danach nicht in ihre vorherigen Berufe zuriick.

Uberschrift 3:
All diese Ursachen fiihren zu einem enormen wirtschaftlichen Druck: Unternehmen haben

Schwierigkeiten, ihre Arbeitsplatze zu besetzen, und dies beeintrachtigt die Produktivitdt und die
Wettbewerbsfahigkeit. Qualifizierte Arbeitskrafte wiederum haben in einem Umfeld des Fach-
kraftemangels oft bessere Chancen, gut bezahlte und sichere Arbeitspldtze zu finden.

Ein Mangel an Fachkraften kann allerdings die Innovationsfahigkeit beeintrachtigen, da Unternehmen
moglicherweise nicht geniigend Personen und Finanzen fiir Forschung und Entwicklung haben.

58 RAAbits Wirtschaft Berufliche Schulen Marz 2025

© RAABE 2025

zur Vollversion



https://www.netzwerk-lernen.de/Der-Fachkraeftemangel-Was-kostet-er-uns-und-warum-gefaehrdet-er-die-Demokratie

© RAABE 2025

V.42 Wirtschaftspolitik und Finanzen » Der Fachkraftemangel 13 von 24

Soziale Kosten des Fachkraftemangels M5
Aufgabe @
Lies die Zitate in der Tabelle. Notiere, was die dahinterliegenden, durch den Fachkraftemangel ver-

ursachten gesellschaftlichen Probleme sein kdnnten.

Simone, Pflegerin im Krankenhaus: ,Wir sind
einfach viel zu wenig Pflegekrafte. Ich liebe
meinen Beruf, weil ich jeden Tag dabei hel-
fen kann, Leben zu retten. Aber wir kdnnten
unsere Arbeit so viel besser machen, wenn
wir nicht manchmal allein fiir 30 Patientin-
nen und Patienten auf einmal verantwort-
lich waren. AuRerdem muss man oft viel zu
lange auf wichtige Untersuchungen oder
Operationen warten. Die Unterbesetzung
und die vielen Uberstunden erschépfen
mich total. Kein Wunder, dass mein Beruf zu
den Jobs mit der hdufigsten Burn-out-Rate
gehort.”

Mira, Biologin: ,Ich forsche im Bereich
Klimaschutz. Dabei analysiere ich, wie sich
das Okosystem in unseren Waldern durch
ansteigende Temperaturen verandert. Die
richtige Bepflanzung kann dazu beitragen,
dass unsere Walder auch in Zukunft ein funk-
tionierendes Okosystem sind. Leider gibt

es nur sehr wenige Forschende in diesem
Bereich. Dabei ware das sehr wichtig, denn
ein funktionierendes Okosystem ist echt
wichtig fuir das Wohlbefinden von Menschen
und Tieren.”

© xxmmxx/E+

; ‘Y Peter hat sich eine Grippe eingefangen und
sitzt krank bei seiner Hausarztin: ,Jetzt sitze
ich hier schon wieder seit zwei Stunden im
Wartezimmer. Ich habe Fieber und gehore
eigentlich ins Bett. Die Arztpraxen sind so
Uberlaufen. Wir brauchen wirklich viel mehr
Arztinnen und Arzte in diesem Land. So kann

das ja nicht weitergehen.”

© cyanob66/iStock/Getty Images Plus
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Wie kann der Fachkraftemangel reduziert werden? M8

Da die Bundesregierung durch den Fachkraftemangel Nachteile fiir die deutsche Wirtschaft be-
furchtet, hat sie im Oktober 2022 eine Fachkraftestrategie vorgestellt, mit der das Problem an-
gegangen werden soll.

Aufgaben

1. Lies die Fachkraftestrategie der Bundesregierung. Klart, was mit den einzelnen Punkten ge-
meint ist, und tauscht euch dariiber aus.

Uberlege dir konkrete MaRnahmen gegen Fachkraftemangel und notiere sie.

Tausche dich mit deinem Nachbarn aus.

Tauscht euch in einer Gruppe zu dritt oder zu viert aus.

vk W

Diskutiert abschlieRend in der Klasse.

Die Fachkraftestrategie der ehemaligen Bundesregierung konzentriert sich auf @
finf Handlungsfelder:

Zeitgemaf3e Ausbildung

Gezielte Weiterbildung

Arbeitspotenziale wirksamer heben, Erwerbsbeteiligung erhohen

Verbesserung der Arbeitsqualitat, Wandel der Arbeitskultur

Einwanderung modernisieren, Reduzierung der Abwanderung

Ziel ist es zum einen, junge Menschen bestmoglich fiir den Einstieg in den Arbeits-
markt zu qualifizieren. Zum andern soll berufliche Weiterbildung jedem die Weiter-
entwicklung im Berufsleben und die Anpassung an immer neue Herausforderungen
ermoglichen.

grogs 9 =

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Fachkrdftestrategie gegen den Fachkriftemangel, https://www.
bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/fachkraeftestrategie-der-bundesregierung.htmln [letzter Abruf:
03.02.2025]

Erklarung

Potenzial = Leistungsfahigkeit
Erwerbsbeteiligung = Anteil der Gesellschaftsmitglieder, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen
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