Der Autor

Ronald Rother ist erfahrener Forderschullehrer und unterrichtet seit vielen Jahren an verschiedenen
Schulformen im inklusiven Setting in Niedersachsen. Nach seinem Studium der Sonderpadagogik an
den Universitaten in Hannover und Oldenburg mit den Fachrichtungen Sprache und Sprechen, Ler-
nen sowie Geistige Entwicklung und den Unterrichtsfachern Deutsch und Katholische Religion war

er Uiber 10 Jahre an Foérderschulen im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung und Lernen tatig. Seit
2014 leitet er auBBerdem im Auftrag des Niedersachsischen Kultusministeriums, des Niedersachsischen
Landesinstituts fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) und des Regionalen Landesamts fiir Schule
und Bildung (RLSB) Qualifizierungsmafinahmen fiir Lehrkrafte zur inklusiven Schule und ist seit August
2021 als Ausbilder inklusive Schule (AiS) tatig.

Klicken Sie hier, um zum Downloadcode fiir das digitale Zusatzmaterial zu gelangen. @\R

© 2021 PERSEN Verlag, Hamburg

AAP Lehrerwelt GmbH

Veritaskai 3

21079 Hamburg

Telefon: +49 (0) 40325083-040
E-Mail: info@lehrerwelt.de
Geschaftsfiihrung: Christian Glaser
USt-ID: DE 173 77 61 42

Register: AG Hamburg HRB/ 126335
Alle Rechte vorbehalten.

Das Werk als Ganzes sowie in seinen Teilen unterliegt dem deutschen Urheberrecht. Der Erwerber einer Einzellizenz des Werkes ist berechtigt, das Werk als Ganzes oder in
seinen Teilen fiir den eigenen Gebrauch und den Einsatz im eigenen Prasenz- wie auch dem Distanzunterricht zu nutzen.

Produkte, die aufgrund ihres Bestimmungszweckes zur Vervielfaltigung und Weitergabe zu Unterrichtszwecken gedacht sind (insbesondere Kopiervorlagen und Arbeitsblat-
ter) diirfen zu Unterrichtszwecken vervielfaltigt und weitergeben werden.

Die Nutzung ist nur fiir den genannten Zweck gestattet, nicht jedoch fiir einen schulweiten Einsatz und Gebrauch, fir die Weiterleitung an Dritte einschlieflich weiterer
Lehrkrafte, fur die Veroffentlichung im Internet oder in (Schul-)Intranets oder einen weiteren kommerziellen Gebrauchs.

Mit dem Kauf einer Schullizenz ist die Schule berechtigt, die Inhalte durch alle Lehrkrafte des Kollegiums der erwerbenden Schule, sowie durch die Schiilerinnen und Schiiler
der Schule und deren Eltern zu nutzen.

Nicht erlaubt ist die Weiterleitung der Inhalte an Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiler, Eltern, andere Personen, soziale Netzwerke, Downloaddienste oder ahnliches auf3er-
halb der eigenen Schule.

Eine (iber den genannten Zweck hinausgehende Nutzung bedarf in jedem Fall der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Verlags.

Sind Internetadressen in diesem Werk angegeben, wurden diese vom Verlag sorgfiltig gepriift. Da wir auf die externen Seiten weder inhaltliche noch gestalterische Ein-
flussmoglichkeiten haben, kénnen wir nicht garantieren, dass die Inhalte zu einem spéteren Zeitpunkt noch dieselben sind wie zum Zeitpunkt der Drucklegung. Der PERSEN
Verlag tbernimmt deshalb keine Gewahr firr die Aktualitdt und den Inhalt dieser Internetseiten oder solcher, die mit ihnen verlinkt sind, und schlief3t jegliche Haftung aus.

Wir verwenden in unseren Werken eine genderneutrale Sprache. Wenn keine neutrale Formulierung méglich ist, nennen wir die weibliche und die ménnliche Form. In
Fallen, in denen wir aufgrund einer besseren Lesbarkeit nur ein Geschlecht nennen kénnen, achten wir darauf, den unterschiedlichen Geschlechtsidentitéten gleichermaflen
gerecht zu werden.

Autor: Ronald Rother
Illustrationen: Carla Miller (inkl. Covergrafik)
Satz: Typographie & Computer, Krefeld

ISBN: 978-3-403-50737-6
ersen.de

netzwerk zur Vollversion



https://www.netzwerk-lernen.de/Lernstandserhebung-und-Foerderplanung-Hauptstufe-Geistige-Entwicklung

Inhaltsverzeichnis

Vorwort von Prof. Dr. Timm Albers (Universitdt Paderborn) .......................... 4
L EINleitUNg ... 5
2. Individuelle Lernstandserhebung (ILE) ............. ... ... .. .. . ... . ... ... ... ..., 8
21 ILE Arbeitsverhalten . ... 9
2.2 ILE Sozialverhalten ... ... 10
23 ILE Deutsch ... oo 11
2.4 ILE MathematikK . . ... e 14
25 ILE Medien und Kultur ... ... e 18
2.6 ILE Personale Bildung ..o i 19
3. Forderplanung - Vorschléige fiir Forderziele und FordermaBnahmen .............. 21
3.1 Arbeitsverhalten .. ... ..o 22
3.2 Sozialverhalten ... ... o i 33
3.3 DeULSCh o 56
34 Mathematik ... e 136
3.5 Medienund Kultur .. ..o o e 209

3.6 Zusatzkapitel Personale Bildung (im Downloadmaterial)

4. Literaturverzeichnis . ... ... 230

netzwerk zur Vollversion


https://www.netzwerk-lernen.de/Lernstandserhebung-und-Foerderplanung-Hauptstufe-Geistige-Entwicklung

Vorwort

Zu einer zentralen Aufgabe von Lehrkréften gehort es, die Lernausgangslage von Schiilerinnen und Schiilern
als Grundlage fir die Planung von Unterricht zu bestimmen und im Sinne einer Dokumentation der individu-
ellen Lernentwicklung festzuhalten. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpddagogischen Férder-
bedarf, die in der Férderschule oder in anderen allgemeinen Schulen unterrichtet werden, ist darliber hinaus
eine individuelle Foérderplanung anzulegen. Im Idealfall werden dabei die Erkenntnisse der Prozessbeobach-
tungen aus dem Primarbereich als Grundlage fiir die Dokumentation der Lernentwicklung in der Hauptstufe
genutzt und fortgeschrieben. Im Vordergrund steht dabei eine Ausrichtung auf die Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und die Verbesserung ihrer Teilhabe-
chancen.

Lehrkrifte stehen bei den individuellen Lernstandserhebungen (ILE) und der Férderplanung vor der Heraus-
forderung, sinnvolle Schwerpunkte zu setzen, die den Lernstand der Schilerinnen und Schiiler abbilden. Die
Verfahren sollen dabei 6konomisch einsetzbar und alltagstauglich sein und die individuellen Stédrken und
Unterstiitzungsbedarfe der Schiilerinnen und Schiiler berlicksichtigen. Im Sinne der Transparenz soll die
Dokumentation der Lernentwicklung nachvollziehbar fiir Kolleginnen und Kollegen, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiiler sein, damit diese als Instrument fiir professionelles pddagogisches Handeln genutzt werden
kann.

Zu Beginn der prozessorientierten Vorgehensweise steht zundchst eine differenzierte Analyse des Ist-Standes
in unterschiedlichen Lern- und Arbeitsbereichen, aber auch die Ableitung von kurz- und langfristigen Forder-
angeboten, die im Unterricht umgesetzt, Gberpriift und gegebenenfalls modifiziert werden. Diese Vielschich-
tigkeit und Mehrperspektivitét spiegelt sich dartiber hinaus darin wider, dass auch die Perspektiven der
Schiilerinnen und Schiiler selbst miteinbezogen werden sollten. Bei der Ermittlung der Lernausgangslage
bieten sich die Bildungsdokumentationsverfahren an, um Beobachtungen der beteiligten Akteurinnen und
Akteure auszutauschen, die Stdrken und Schwdchen im Rahmen einer Kind-Umfeld-Analyse zu erdrtern und
Forderziele zu formulieren, die den vordringlichen Forderbedarf fokussieren. Bei der Festlegung der Zielset-
zungen ist es sinnvoll, geeignetes Lernmaterial, Konzepte und Methoden auszuwdhlen, Zustténdigkeiten zu
verabreden und einen zeitlichen Rahmen festzulegen, innerhalb dessen die Ziele vor dem Hintergrund der
schulischen Rahmenbedingungen umgesetzt werden sollen.

Ronald Rother stellt vor dem Hintergrund seiner Erfahrungen in Praxis und Ausbildung im vorliegenden Band
ein Materialpaket zusammen, welches insbesondere die Bedarfe und Herausforderungen der Hauptstufe im
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung abbildet. Er trdgt damit maRgeblich dazu bei, dass Forderpldne
nicht nur ein administrativ verordnetes Kontrollinstrument schulischer Qualitdtssicherung darstellen, son-
dern ihre pddagogische Funktion entfalten kdnnen: Als systematische Arbeitsgrundlage im Prozess des unter-
richtlichen Handelns und der Kommunikation mit Schiilerinnen und Schiilern, Familien und Lehrkréften.

Timm Albers, Professor fiir Inklusive Pédagogik am Institut fiir Erziehungswissenschaft der Universitéit Paderborn
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1. Einleitung

Der vorliegende Band ist eine Erweiterung des Buchs ,Lernstandserhebung und Férderplanung - Grundstufe®
und hat zum Ziel, Sie als Lehrkrdfte im Sekundarbereich [ wirksam zu unterstiitzen, individuelle Lernstands-
erhebungen vorzunehmen sowie Forderplédne und Lernentwicklungsberichte zu erstellen. Wie im ersten
Band werden lhnen fiir diese Aufgaben strukturierende und zielfiihrende Materialien und Mustervorlagen
zur Verfligung gestellt, die in verschiedenen Schulformen eingesetzt werden kdnnen. So kdnnen Sie von
grof3en Arbeitserleichterungen und Zeitersparnissen profitieren. Erweitert wurde dieses Werk um das Fach-
gebiet Medien und Kultur, das fir die Schiilerinnen und Schiiler in vielerlei Hinsicht von grof3er Bedeutung
ist. Die Bereiche Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Deutsch, Mathematik und Personale Bildung wurden fiir
die Sekundarstufe I entsprechend erweitert und angepasst.

In vielen Bundesldndern wird die Erhebung des individuellen Lernstands regelmdRig fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler vorgenommen. Sobald sich dort Abweichungen vom vorgesehenen Lehrplan zeigen, die mit
allgemeinen unterrichtlichen oder erzieherischen Mitteln nicht kompensiert werden kdnnen, wird oft die
Erstellung eines Forderplans erforderlich. Hdufig werden die Dokumente zur Erhebung des individuellen
Lernstands (ILE-Bogen) und Forderpldne auch fur die Erstellung von Gutachten, z.B. fur die Feststellung eines
Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung, bendtigt. Lernentwicklungsberichte (LEB) kdnnen als schrift-
liche Mitteilungen zum Lern- und Entwicklungsstand obligatorisch, ergéinzend und z.T. auch substituierend
fir Zeugnisdokumente eingesetzt werden. Diese basieren auf den ILE-B&gen und Férderpldnen. In den Down-
loadmaterialien findet sich ein beispielhaft ausgefiilltes Dokument sowie eine Mustervorlage.

Nach Popp /Melzer / Methner ist ein Forderplan auf zwei bis drei vordringliche Forderbereiche und -ziele zu
beschrdnken. Auch die dazu gewdhlten Mafnahmen sollten sich auf hochstens drei pro Ziel und maximal
acht im Forderplan beschrinken®. Auf diese Weise wird gewdhrleistet, dass der Férderplan sowohl fir die
Schilerinnen und Schiiler als auch fir die anderen beteiligten Personen iiberschaubar und handhabbar
bleibt. Nach Mdglichkeit sollten alle Personen in die Erstellung des Férderplans involviert werden, die an der
Umsetzung der Mafnahmen mitwirken werden. Insbesondere der Einbezug der Schiilerinnen und Schiler
selbst und im Idealfall auch der Erziehungsberechtigten hat hdufig eine deutliche Steigerung der Bereit-
schaft zur Mitwirkung aufseiten der Schiilerin-oder des Schiilers zur Folge. Beispielsweise kénnen Schilerin-
nen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit erhalten, Giber vorgeschlagene anzustrebende
Kompetenzen, Ziele und MaRnahmen mit abzustimmen und somit auf die Erstellung des Férderplans Einfluss
zu nehmen.

Folgende Vorgehensweise wird zur individuellen Lernstandserhebung und Férderplanung vorgeschlagen:

1. Schritt: Individuellen Lernstand erheben

Mithilfe der Vorlagen fiir die ILE-Bogen kdnnen Sie eine Einschdtzung wesentlicher Kompetenzen in den
Bereichen Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Deutsch und Mathematik, Medien und Kultur sowie Personale
Bildung vornehmen. Diese Bereiche wurden ausgewdhlt, da sie von grundlegender Bedeutung fiir die Lern-
entwicklung sind. Es miissen jedoch nicht zwangsldufig Ziele und MaBnahmen in all diesen Gebieten entwi-
ckelt werden. Auch andere Bereiche konnen in die Férderplanung einbezogen werden.

Im Bereich Personale Bildung wird auf grundlegende Kompetenzen Bezug genommen, die insbesondere fiir
Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung, aber auch - auf héheren Kom-
petenzstufen - u.U. fir Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinen Schule noch vermittlungsrelevant sein
kdnnen. Auch kdnnen im Bereich Personale Bildung fiir Schiilerinnen und Schiiler, fiir die die ausgewiesenen
Kompetenzen im Arbeits- oder Sozialverhalten (noch) nicht erreichbar sind, angemessene Ziele und Forder-
mafRnahmen entwickelt werden.

Der Bereich Medien und Kultur umfasst Kompetenzen zum Umgang mit analogen und digitalen Medien, die
fdcherlbergreifend eingesetzt werden kénnen. Auerdem werden Moglichkeiten zur kulturellen Teilhabe mit
analogen und digitalen Medien dargestellt.
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2. Individuelle Lernstandserhebung
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2. Individuelle Lernstandserhebung
2.1 Arbeitsverhalten

far: Klasse:
geb. am: Erhebungszeitraum:
Klassenlehrkraft: Forderschullehrkraft:
Angestrebte Kompetenzen 1 2 3 4

1. Anstrengungsbereitschaft und Ausdauer

1.1 Anstrengungsbereit sein, ausdauernd arbeiten

1.2 Interesse an neuen Lerninhalten entwickeln

1.3 Beitrdge zu Unterrichtsinhalten leisten und sich an
Unterrichtsgesprdchen beteiligen

1.4 Punktlich zum Unterricht erscheinen

1.5 Regelmdpig zum Unterricht erscheinen

2. Konzentration und Arbeitstempo

2.1 Aufmerksamkeit gezielt auf eine Aufgabe lenken

2.2 Bei Anforderungen genau hinsehen

2.3 Aufmerksam zuhoren

2.4 In angemessenem Tempo arbeiten

2.5 Fluchtigkeitsfehler vermeiden
3. Selbststandigkeit

3.1 Aufgaben selbststéndig bearbeiten

3.2 Hilfe nur dann holen, wenn erforderlich

3.3 Sich erreichbare Ziele setzen

3.4 Zielstrebig vorgehen

3.5 Eigene Ergebnisse bewerten
4. Sorgfalt

4.1 Arbeitsmaterialien regelmdfig mitbringen

4.2 Arbeitsplatz organisieren

4.3 Sorgfdltig und vollstéindig arbeiten

4.4 Hausaufgaben sorgféltig und vollstdndig erledigen

4.5 Mappen und Hefte ordentlich flihren

1 = trifft zu 2 = trifft Uberwiegend zu 3 = trifft Uberwiegend nicht zu 4 = trifft nicht zu
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2. Individuelle Lernstandserhebung
2.3 Deutsch

fur: Klasse:

geb. am: Erhebungszeitraum:

Klassenlehrkraft: Forderschullehrkraft:
Angestrebte Kompetenzen 1 2 3 4
Lesen

6. Uber Lesefertigkeiten verfiigen

6.1 Gegenstdnde, Personen und Situationen sowie Handlungsablédufe
erfassen und Handlungen daran orientieren

6.2 Gegenstdnde, Personen und Situationen auf Abbildungen erfassen und
Handlungen daran orientieren

6.3 Piktogramme, Symbole und Signale in der Umwelt erfassen und
Handlungen daran orientieren

6.4 Signalworter und Schriftziige aus der realen und medialen Umwelt
erfassen

6.5 Wortbilder/Buchstabenkomplexe aus der realen und medialen Umwelt
erfassen

6.6 Formale Eigenschaften gesprochener Sprache erkennen

6.6.1 Auditive Wahrnehmung und auditive Merkfahigkeit entwickeln

6.6.2 Phonologische Bewusstheit entwickeln

6.7 Silben, Worter, Satze und kurze Texte erlesen

6.7.1 Auf der alphabetischen Stufe lesen

6.7.2 Auf der orthografischen und integrativ-automatisierten Stufe
lesen

6.8 Die Bedeutung des Gelesenen erfassen

7. Uber Leseerfahrungen verfiigen

7.1 Den Gebrauchswert des Lesens erfahren und die Lesefertigkeit in
Alltagssituationen nutzen

7.2 Lesefreude entwickeln

7.3 Analoge und digitale Medienangebote nutzen und interessengeleitet
auswdhlen

8. Texte erschliefen und prédsentieren

8.1 Texte erschliefen

8.2 Texte prdsentieren

8.3 Einfache Sach- und Gebrauchstexte erschlieffen

8.4 Medien verstehen und nutzen

Schreiben

9. Uber Schreibfertigkeiten verfiigen

9.1 Spuren in kommunikativer Absicht einsetzen

9.2 Schreibgerdte sachgerecht nutzen

1 = trifft zu 2 = trifft Uberwiegend zu 3 = trifft Uberwiegend nicht zu 4 = trifft nicht zu

netzwerk zur Vollversion

12


https://www.netzwerk-lernen.de/Lernstandserhebung-und-Foerderplanung-Hauptstufe-Geistige-Entwicklung

2. Individuelle Lernstandserhebung

2.4 Mathematik

far: Klasse:
geb. am: Erhebungszeitraum:
Klassenlehrkraft: Forderschullehrkraft:
Angestrebte prozessbezogene Kompetenzen 1 2 3 4

6.5.3 Rechnungen bis 1000 und daruber hinaus mithilfe des
Taschenrechners losen

6.6 Ganze Zahlen lesen

6.7 Sachsituationen und Mathematik in Beziehung setzen

7. Raum und Form

7.1 Orientierung im Raum

7.2 Geometrische Fldchen

7.3 Geometrische Kérper

7.4 Symmetrie

7.5 Geometrische Muster

7.6 Geraden, Strecken, Punkte, Kreise und Winkel

8. Gropen und Messen

8.1 Geld

8.1.1 Geld im Alltag entdecken

8.1.2 Geld strukturieren

8.1.3 Mit Geldbetragen rechnen

8.1.4 Mit Geld in Sachsituationen umgehen und Grépenvorstellungen
nutzen

8.2 Zeit

8.2.1 Im Alltag Zeitspannen wahrnehmen und Zeitmesser entdecken

8.2.2 Den Lauf des Tages/der Woche/des Jahres strukturieren

8.2.3 Uhrzeiten bestimmen

8.2.4 Mit Zeitpunkt und Zeitdauer rechnen

8.2.5 Mit Zeitangaben in Sachsituationen umgehen und
Gropenvorstellungen nutzen

8.3 Ldangen

8.3.1 Ldngenangaben im Alltag entdecken

8.3.2 Ldngen messen

8.3.3 Mit Ldngenangaben rechnen

8.3.4 Mit Ladngenangaben in Sachsituationen umgehen und
GroBenvorstellungen nutzen

8.4 Gewicht

8.4.1 Gewichtsangaben im Alltag entdecken

1 = trifft zu 2 = trifft Gberwiegend zu 3 = trifft Gberwiegend nicht zu 4 = trifft nicht zu
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3. Forderplanung - Vorschldge fiir Forderziele und Fordermafnahmen
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3.2 Forderplanung - Sozialverhalten
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