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Vorwort I

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Mobbing ist heute leider ein sehr weit verbreitetes Phdnomen in allen Schul-
formen - auch schon in der Grundschule. Aber wann spricht man Uberhaupt
von Mobbing? Wie sind die Dynamiken in Klassen und was kénnen Sie vor al-
lem als Lehrkraft tun, damit Mobbing gar nicht erst zum Thema wird?

Dieses Buch bietet Ihnen kompakt aufbereitetes Hintergrundwissen zum The-
ma Mobbing und zeigt Ihnen auf, wie Sie selbst zu einer Anti-Mobbing-Lehr-
kraft werden kdnnen. Denn in jeder Schule sollte es Lehrkrdfte geben, die
Uber Techniken verfiigen, Mobbing schnell und wirkungsvoll zu begegnen. Mit
lhrer Unterrichtsgestaltung kénnen Sie tdglich aktiv Praventionsarbeit leisten!

Aufserdem zeigt Ihnen dieses Buch in kompakter Form, wie Sie reagieren kon-
nen, wenn ein Mobbingfall in lhrer Klasse auftritt und wie Sie das Mobbing
schnellstmdglich unterbinden.

Schilerinnen und Schiler, die mobben, sind sich gerade in der Grundschule
haufig der Auswirkungen ihres Handelns gar nicht bewusst. Aber schon in
diesem Alter kommmt Mobbing vor und ist ftir die Opfer physisch wie psychisch
eine Qual.

Deshalb qilt es, Mobbing nicht nur schnell und wirksam zu bekédmpfen, es
sollte auch immer wieder auf die Agenda einer jeden Schule gesetzt werden.
Nur so kénnen die Kinder lernen, dass Mobbing ein No-Go ist!

Noch ein Hinweis: Schilerinnen und Schuler, die andere Kinder mobben, wer-
den in diesem Buch auch als , Taterinnen und Tater“ bezeichnet. Schilerinnen
und Schler, die gemobbt werden, werden als ,,Opfer“ benannt. Die Begriff-
lichkeiten , Téterin/Tater und ,,Opfer mégen manchen von lhnen als zu hart
fur Grundschulkinder erscheinen. Diese sprachliche Vereinfachung soll dem
besseren Lesefluss und der prézisen Informationsvermittlung dienen. Ich bit-
te Sie, die Begriffe daher fir dieses Buch entsprechend anzunehmen,

Ich winsche lhnen viel Spaf’ beim Lesen und vor allem viel Erfolg bei der Um-
setzung in lhrem Alltag als Lehrkraft!

Burkhard Ginther
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Vorwort

Uber die Reihe , Tipps kompakt“

Als Lehrkraft stehen Sie taglich vor Herausforderungen - der Schulalltag for-
dert Sie mental, sozial, fachlich und organisatorisch. Da ist ein kleiner Helfer,
der Ihnen an den richtigen Stellen mit guten Tipps weiterhilft und unter die
Arme greift, genau richtig! Unsere Reihe , Tipps kompakt® steht lhnen mit
konkreten Praxis-Tipps, die knapp das Wichtigste zusammenfassen und Ih-
nen einen schnellen, Ubersichtlichen Input geben, sowie Rat und Tat zur Seite.
So haben Sie immer eine zuverldssige Hilfe fur Ihren Alltag als Lehrkraft zur
Hand - getreu dem Motto ,,schnell schlaugemacht!“
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Hintergrundwissen

Wie etabliert sich Mobbing?

Das folgende Vier-Phasen-Modell zeigt, wie Mobbing beginnt und wie es sich
schliefdlich in einer Gruppe etabliert.

Nachdem kleinere Beleidigungen, Abwertungen oder andere Gemeinheiten
dem Opfer gegentber platziert worden sind, wird das Opfer zielgenau stig-
matisiert. Dies befriedigt das Bedirfnis der Taterin bzw. des Taters nach Uber-
legenheit und Machtaustbung.

In diesem schleichenden Prozess gerdt das Opfer immer mehr in die Unterle-
genheit, es nimmt die Stigmatisierung durch die Taterin bzw. den Téter mit-
unter sogar an. So beginnt es, an sich zu riechen, wenn es beispielsweise ol-
faktorisch beleidigt wird. Oder es schédmt sich seiner Kleidung, wenn die
Taterin / der Tater es aufgrund seines Outfits abwertet oder ldcherlich macht.

Mdglich wird Mobbing immer auch durch die Helferinnen und Helfer der Téte-
rin bzw. des Tdters, die sogenannten Moglichmacher oder Beobachter. Sie
lassen Mobbing geschehen, schauen aus unterschiedlichsten Motiven weg
oder tun so, anstatt dem Opfer beizustehen und gegen die Tdterin oder den
Tdter und ihr/sein Handeln aktiv einzuschreiten.

Haufig spielt dabei auch die Angst mit, selbst zur Zielscheibe und somit zum
Opfer zu werden. Oder es ist falsch verstandene Coolness oder auch heimli-
che empfundene Freude und Befriedigung, anderen im Windschatten der Ta-
terin bzw. des Taters eins auszuwischen. So werden die Mdglichmacher stell-
vertretend selbst zu indirekten Téterinnen und Tétern.

Wenn das von der Taterin bzw. vom Tdter betriebene und von anderen Schi-
lerinnen und Schilern gedeckte destruktive Verhalten ldnger anhdlt, etabliert
sich Mobbing schnell in einer Gruppe.

Am Ende des Prozesses steht dann die soziale Isolation durch Ausgrenzung
des Opfers, durch seine soziale Achtung und den von mehreren getragenen
Ausschluss aus der Gruppe.

Wenn mdgliche Helferinnen und Helfer wegschauen oder Beobachterinnen
und Beobachter nicht helfend eingreifen, hat das Opfer alleine keine Chance,
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Hintergrundwissen

sich aus der prekdren Situation zu befreien. Je groféer die Zahl der Mit- oder
Mdéglichmacher ist, desto schwieriger wird es fir das Opfer.
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Beantworten Sie fiir sich folgende Fragen:

® Kennen Sie Schiilerinnen oder Schiiler, die in Klassen ausgegrenzt oder sozial
isoliert wirken¢

® Suche ich bewusst den Kontakt zu AuPenseiterinnen und AuPenseitern und biete
ihnen Hilfe an¢

® Spreche ich Kolleginnen und Kollegen (Klassenlehrerin/Klassenlehrer) an, wenn
mir potenzielle Opfer auffallen?
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Werden Sie eine Anti-Mobbing-Lehrkraft

11ldd Geben Sie sich ein Leitbild

Die Personlichkeit der Lehrkraft spielt beim Gelingen pddagogischer Pro-
zesse eine entscheidende Rolle. Auch, was Mobbing betrifft.

Als Lehrkraft sollte Innen bewusst sein, dass lhre Persdnlichkeit, Ihre Haltung
und lhre Einstellungen gegenuber der Schule und den Schilerinnen und
Schilern sowie das eigene Rollenverstdndnis durchaus Faktoren fir das Ge-
lingen pddagogischer Prozesse sind. Denn Lehrkrdfte haben Vorbildfunktion,
sind flr ihre Schilerinnen und Schiler Modelle, an denen sich die Kinder ori-
entieren.

Als Lehrkraft sind Sie nicht nur fir die Unterrichtsqualitdt verantwortlich, sie
wdhlen auch Rahmenbedingungen und Sozialformen des Unterrichts aus
(Frontalunterricht oder kooperative Lernformen). Dartiber hinaus sind Sie Mo-
dell in Bezug auf die Kommunikationskultur der Klassen, in denen Sie unter-
richten.

In all diesen Prozessen spielt Ihre Lehrerpersonlichkeit, Ihr professionelles Auf-
treten und Agieren eine wichtige Rolle.

So wie Schulen sich meist ein Leitbild geben, sollte sich auch jede Lehrkraft
ein Leitbild geben, das ihr pddagogisches Selbstverstdndnis verkérpert und
ihre professionellen Umgangsformen mit den einzelnen Schilerinnen und
Schulern dekliniert.

Weil jedes Leitbild mit Leben erfullt sein sollte, mUssen die darin genannten
Werte auch tdglich von Ihnen als Lehrkraft (und natdrlich auch von allen an-
deren) neu gelebt werden.
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Werden Sie eine Anti-Mobbing-Lehrkraft
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Fragen Sie sich dazu bitte:

® Gibt es Schiilerinnen und Schiiler, die ich nicht mag, die ich schwierig nenne und
dadurch (unbewusst) stigmatisiere¢

o Welche Geflihle kommen in mir hoch, wenn ich auf solche Kinder treffe¢
® Wie kénnte ich mein Verhdltnis zu ihnen verdndern¢
® Habe ich bestimmte Lieblingsschiilerinnen und Lieblingsschiilere

® lasse ich (unbewusst) bestimmte Kinder spiiren, dass ich sie besonders mag/
nicht mag¢

Erkennen Sie potenziellesMobber¥riih und

ldd . . . i
intervenieren Sie rechtzeitig

Schiiler, die andere mobben, zeigen teilweise im Vorfeld gewisse Verhal-
tensmuster, die lhnen als Lehrkraft auffallen sollten.

Kinder, die mobben, sind hdufig Schiilerinnen und Schiler, die aufgrund eines
eher schwach ausgebildeten Selbstwertgefihls auf der Suche nach Bestdati-
gung und Beachtung sind. Haufig zeigen diese Kinder ein gewisses Imponier-
oder Machtgehabe, treten bewusst aggressiv und angsteinfléfsend auf, um
damit Stérke, Macht und Uberlegenheit zu demonstrieren sowie Respekt fiir
sich einzufordern. Auch kérperliche Uberlegenheit wird, wenn vorhanden, zur
Schau gestellt.

Schalerinnen und Schiiler dieser Art bemuhen oft auch alle Arten von Recht-
fertigungen, um ihre Taten vor sich selbst und vor anderen als gerechtfertigt
erscheinen zu lassen.

Diese Schilerinnen und Schiiler erleben oft, dass ihr Verhalten keinerlei Nach-
teile fUr sie mit sich bringt. Oft kdnnen sie sich auch der Unterstltzung ande-
rer Kinder sicher sein, weil ihr Verhalten Eindruck macht und die anderen Kin-
der teilweise Angst haben, selbst Opfer zu werden.
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Werden Sie eine Anti-Mobbing-Lehrkraft

Als Lehrkraft sollten Sie diese Schilerinnen und Schiler genau beobachten,
um, wenn noétig, frihzeitig einzuschreiten. Ein Zeichen kann sein, dass diese
Kinder andere hdufig ,,Opfer” 0.d. nennen. Horen Sie das, sollten Sie aktiv in-
tervenieren und mit der Schilerin oder dem Schiler das Gesprdch suchen.

/

Intervenieren konnen Sie wie folgt:

Diese Sprache dulden wir hier nicht!
Entschuldige dich bitte bei ihm/ihr!

Wie lauten unsere Umgangsregeln? (Wir gehen héflich und respektvoll mit-
einander um!)

Was kannst du als Wiedergutmachung noch tun?

Solche zeitnahen Interventionen wirken Wunder. Sie zeigen, dass es eine ein-
deutige Norm an der Schule/in der Klasse gibt. Es zeigt, dass Beleidigungen
kein Raum gegeben wird. Es zeigt, dass Sie als Lehrkraft flr die Regeln des
Zusammenlebens an der Schule sensibel sind und einstehen.

Fur die Friiherkennung von Mobbing ist es hilfreich, wenn Sie einen guten Blick
in die Klasse haben und die Gruppe sich ihnen gegentber 6ffnet. Dazu braucht
es Vertrauen, dass Sie zu jedem einzelnen Kind aufbauen sollten. Je mehr Sie
Uber jede Einzelne und jeden Einzelnen und die Gruppe samt ihrer Dynamik
wissen, desto eher kdnnen Sie erkennen, ob es mdgliche Ansdtze fir Mobbing
gibt.

Nehmen sie alle Probleme, die Sie in Gruppen erkennen, und Sorgen, die Kin-
der an Sie herantragen, ernst. Was fur die Kinder wichtig ist, sollten Sie anho-
ren und kldren. Denken Sie bitte daran: Kinder haben ihre ganz eigene, sehr
zerbrechliche Psyche.
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Leisten Sie mit Ihrer Unterrichtsgestaltung Préventionsarbeit

lldd Betreiben Sie aktive Regelarbeit

Mobbing gedeiht da am besten, wo es , rechtsfreie Radume* gibt. Diese er-
geben sich dort, wo es keine festgeschriebenen und gelebten Verhaltens-
normen und keine aktive Regelarbeit gibt.

Denken Sie bei Ihrer Regelarbeit an den Strafsenverkehr: Es gibt Regeln (Geset-
ze), die fur die tdgliche Praxis durch Strafsenschilder verdeutlicht werden.

So brauchen auch lhre Schilerinnen und Schuler nicht nur ein verldssliches
Regelwerk, sondern auch immer wieder Hinweise, um sich der herrschenden
Regeln bewusst zu werden.

Stellen Sie die Regeln gemeinsam mit lhrer Lerngruppe auf (Regeln des Zu-
sammenlebens und Regeln des Zusammenarbeitens). Legen Sie ebenso ge-
meinsam Konsequenzen fur Regelverst(e fest.

Gerade in der Grundschule sind sich die Schulerinnen und Schiler nicht im-
mer aller aufgestellten Regeln bewusst. Auch Regeln geraten in Vergessen-
heit!

Beschréinken Sie sich daher auf wenige Regeln und visualisieren Sie diese im
Klassenraum. So reicht hdufig ein Fingerzeig und Sie schonen Stimme und
eigene Energiereserven.

Lehrkrafte, die akribisch auf die Einhaltung von Regeln achten und die auf
Kleines reagieren (damit Gro[3es gar nicht erst passiert), handeln verantwor-
tungsvoll und weitsichtig. Wer Regeln immer wieder thematisiert, zeigt, dass
er seiner Rolle als Schiedsrichterin bzw. Schiedsrichter verantwortungsvoll
nachkommt.

Wenn Mobbing(tendenzen) durch aktive Regelarbeit immer wieder Achtung
erfahren, werden sie bereits im Keim erstickt.
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Leisten Sie mit Ihrer Unterrichtsgestaltung Préventionsarbeit

Uldd Setzen Sie auf ein gutes Lernklima

Das Klima in lhrer Klasse sollte durch gegenseitigen Respekt und Wert-
schatzung geprdgt sein.

Das Klima in Ihrer Klasse wird maftgeblich durch die Koommunikation unterei-
nander geprdgt. Sie sollte ebenso wertschdtzend, respektvoll wie achtsam
unter allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sein. Als Lehrkraft gehen Sie
mit gutem Beispiel voran.

Bitte verabreichen Sie auch jedem Kind seine ,,personliche tdgliche Dosis An-
erkennung“. Auch wenn es lhnen bei einigen Schilerinnen und Schulern
schwerer fallen mag - es gibt an jedem Kind etwas zu loben. Denn damit
betreiben Sie enorm wichtige Prdventionsarbeit gegen Mobbing: Menschen,
die Anerkennung bekommen, mussen andere nicht niedermachen, um sich
besser zu fuhlen.

Als Lehrkraft sind Sie heute Managerin bzw. Manager, und deshalb sollten Sie
auch Uber Managerqualitédten verfligen: Managerinnen und Manager wie
Lehrerinnen und Lehrer fuhren Gruppen zu Zielen. Explizit fuhren Lehrkrdfte
Schilerinnen und Schiler zum Schulabschluss. Einen guten Managerjob ma-
chen Sie vor allem, wenn Sie alle Teammitglieder auf dieser anspruchsvollen
Reise mitnehmen.

Daflr mussen Sie eine Atmosphdre schaffen, die fur alle als angenehm und
gerecht empfunden wird.

Denken Sie dabei auch an die Fehlerkultur, die Sie leben wollen: Wie wird mit
Fehlern umgegangen? Werden sie als Lernchance interpretiert? Zeigen Sie
den Kindern, dass Fehler auch dazu da sind, um sich auszuprobieren und per-
sonlich wie fachlich weiterzuentwickeln?

Gerade in der Grundschule sollten Freude und Spafs am Lernen Uberwiegen
(... eigentlich sollte das an allen Schulen so sein).
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