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1 Ein erster Uberblick

Ablauf

- MAuS-Regeln geben
Material Orientierung
- feste Aufgabentypen - gleichbleibende
- hilfreiche Arbeitsweisen

Materialkriterien

Lehrerverhalten
- sich Zurticknehmen

individuellen " Materialeinfihrung mit
lsjmj?(?:rli‘eﬁgng durch Lernprozessen - gezielte Hilfestellung
- Feedback durch MAuS-
- MAuS-Tafel ;
- MAUS-Regal Reflexionsplan
Differenzierung

- passende Aufgaben

- individuelle Arbeitsgeschwindigkeit
- freie Wahl der Reihenfolge

- individuelle Ziele

- MAuS-Férderplan fir jedes Kind

- individuelle Unterstitzung

()

Abbildung 1 Das MAuS-Konzept

Umgesetzt wird dies in einer strukturierten Umgebung, in der mit strukturiertem Material inner-
halb eines strukturierten Ablaufs, unterstutzt durch strukturiertes Lehrerverhalten gearbeitet wird.

Wie das MAuS-Konzept in der Praxis genau abléuft zeigen die MAuS-Regeln im ndchsten
Kapitel.

b=
5

)

83 {\ ‘ Kurz & knapp:
Das MAuS-Konzept verbindet die Vorteile Materialgeleiteten Arbeitens mit
einer Strukturierung, die Schilern und Lehrern Sicherheit bietet.
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1 Ein erster Uberblick

Die Kontrolle erfolgt zundchst gemeinsam mit der Lehrperson. Hat das Kind bereits einen hohen
Grad an Selbststandigkeit erreicht, kann es die Aufgabe vielleicht schon selbst kontrollieren und
in seinen MAuS-Reflexionsplan (vgl. Kap. 4.1.4) eintragen.

Anschliefend bringt der Schuler sein Arbeitsmaterial wieder zum richtigen Regalplatz und nimmt
daflr seine Aufgabenkarte aus dem Regal.

Ich rdume die Aufgabe auf.

ich aufrdumen Aufgabe

Abbildung 2e Die MAuS-Regeln

Mit der Aufgabenkarte geht er nun zu seiner Spalte an der MAuS-Tafel und steckt sie in seine
Fertig-Tute, die am unteren Rand der Magnettafel befestigt ist.

10

Ich stecke die Karte

ich legen Karte

in meine Tute.

[
Tiite

Abbildung 2f Die MAuS-Regeln

) ki"i‘@ﬁ‘iW@‘i’l‘?ChSte Aufgabe nehmen und der A%
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3 Ziele Materialgeleiteten Arbeitens: Mit dem MAuS-Konzept zur Persénlichkeitsbildung

3 Was bringt’s? — Ziele Materialgeleiteten Arbeitens:
Mit dem MAuS-Konzept zur Personlichkeitsbildung

3.1 Doppelte Zielstruktur

Unterricht soll Schilern Wissen und Kénnen in bestimmten Féachern vermitteln. Doch Schule ist
weit mehr als das. Eltern erwarten zumindest ein ,Miterziehen® ihrer Kinder, die Gesellschaft for-
dert selbststdndig denkende, mit social skills ausgestattete Schulabgénger und auch die Lehr-
pléne sprechen von ,Persénlichkeit und sozialen Beziehungen®, ,Personaler Identitat* und ,Per-
sonlichkeitsentwicklung® (vgl. Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus 2003,
42f). Doch wie schafft man es, in den eng getakteten Stoffverteilungspléinen diese Lernziele
auch noch unterzubringen?

Das MAuS-Konzept verfolgt eine doppelte Zielstruktur. Wie Abbildung 7 zeigt, ermoglicht das
Materialgeleitete Arbeiten den Kindern zum einen Wissen und Kénnen beziiglich des fachlichen
Unterrichtsinhalts, mit dem sie sich anhand der Materialien auseinandersetzen, aufzubauen. Das
MAuS-Konzept ldsst sich z. B. sehr gut in den Fachern Mathematik, Deutsch oder Sachunterricht
anwenden (vgl. Kap. 6). Zum anderen ist durch die Methode des Materialgeleiteten Arbeitens
aber gleichzeitig auch ein Fortschritt im Bereich der Persénlichkeitsentwicklung méglich.

Ziele in diesem Lernbereich sind, wie in Abbildung 7 zu sehen, Aspekte aus den Bereichen Selbst-
erfahrung, Selbststandigkeit, Sozialkompetenz und Arbeitsverhalten (vgl. Arndt u. a. 1998, 29f).

Selbsterfahrung
Selbststandigkeit
Sozialkompetenz

fachlicher

Unterrichtsinhalt Personlichkeit

Materialgeleitetes Arbeiten
mit dem MAuS-Konzept

Abbildung 7 Doppelte Zielstruktur

Dabei muss aber betont werden, dass es sich bei den im Folgenden beschriebenen Fdhig-
keiten um Ziele und nicht um Voraussetzungen fur Materialgeleitetes Arbeiten handelt. Das
MAuS-Konzept kann also gerade auch mit solchen Kindern sinnvoll angewandt werden, die in

(1] fletawerk zur Vollversion
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3 Ziele Materialgeleiteten Arbeitens: Mit dem MAuS-Konzept zur Persénlichkeitsbildung

diesen Bereichen noch Férderbedarf aufweisen. Sie profitieren in besonderer Weise von dieser
Art des Arbeitens.

Mit dem MAuS-Férderplan (vgl. Kap. 4.3) kdnnen fur jedes Kind individuelle Ziele in den Mittel-
punkt gestellt werden. Die einfache Dokumentation tber ein Ankreuzverfahren macht dies in der
Praxis leicht umsetzbar. Es hat sich bewdhrt, z. B. jeden Freitag den Bogen fir ein Kind auszu-
fullen, was nicht mehr als zwei Minuten in Anspruch nimmt. Ist man mit allen Kindern fertig, fangt
man mit dem ersten wieder an, sodass sich eine kontinuierliche Dokumentation ergibt. Abgese-
hen davon, dass Férderplanung ein wesentliches Element der sonderp&dagogischen Arbeit ist,
sind die Forderpldne eine sehr gute Grundlage fur Elterngespréche und Zeugnisse.

3.2 Selbsterfahrung

Selbsterfahrung bedeutet in diesem Zusammenhang, die eigenen Fdhigkeiten bezuglich eines
Arbeitsmaterials einschatzen zu lernen (vgl. Arndt u. a. 1998, 29). Dies beinhaltet sich individuell
angemessene Ziele setzen und erreichen zu konnen. Damit einher geht aber auch die Einsicht in
das Noch-nicht-Kénnen sowie in die Mdglichkeit, durch Lernen und Uben Kénnen aufzubauen.

Das MAuS-Konzept unterstitzt die Kinder, mithilfe des MAuS-Reflexions-Plans (vgl. Kap. 4.1.4)
einschdtzen zu lernen, wie die Bearbeitung des Arbeitsmaterials geklappt hat. Gemeinsam mit
der Lehrperson wird Uberlegt, welche Aufgaben noch einmal auf die MAuS-Tafel sollten und
welche das Kind schon so sicher beherrscht, dass sie nicht mehr getibt werden mussen.

schatzung der eigenen Leistung oft noch die Begleitung einer erwachsenen
Bezugsperson.

[ Z
Y( % Live dabei:
&%)i Gerade zu Beginn des Materialgeleiteten Arbeitens braucht es bei der Ein-

Es ist zwar bewundernswert, was flr ein unerschutterlich positives Selbstbild
einige Kinder haben, die auch dann darauf bestehen, dass sie ganz alleine
gearbeitet haben und die Aufgabe sowieso ganz einfach war, wenn sie davor
vehement Hilfe eingefordert haben. Hier braucht es die einfuhlsame Anleitung
der Lehrperson, die Selbsteinschdtzung immer mehr der Wirklichkeit entspre-
chen zu lassen. Dann ist die Freude umso gréper, wenn die Aufgabe schlief3-

L lich wirklich ohne Hilfe gut bewdltigt wurde.

3.3 Selbststandigkeit

Wie im vorangegangenen Kapitel beschrieben, gibt das MAuS-Konzept durch eine klare Struk-
turierung Sicherheit. Innerhalb dieser Strukturen werden die Kinder dazu angehalten, immer
selbststéndiger zu arbeiten. Dies beginnt damit, sich aus seinen vorgegebenen Aufgaben selbst
auszusuchen, welches Material man als ndchstes bearbeiten mdchte, sich dieses Material selbst
aus dem Regal zu holen und es spdter auch wieder richtig aufzurGumen.

Kinder, die bereits Uber ein gréf3eres Ma3 an Selbststdndigkeit verfligen, kénnen daran arbeiten,
sich eigene Ziele zu setzen und das Material immer selbststdndiger auszuwdhlen. Zudem kén-
nen sie ihre Arbeit durch eingebaute Selbstkontrollméglichkeiten zunehmend eigenstdndig auf
Richtigkeit Uberprufen.
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P

Z
Live dabei:

Auch ich bot, motiviert durch das Ziel, bei meinen Schulern zunehmende
Selbststandigkeit zu erreichen, Aufgaben mit Selbstkontrolle an.

Schnell fiel auf, dass die Kinder die jeweiligen Aufgaben in rasantem Tempo
und stets fehlerfrei bearbeiteten. Sie hatten kreative Strategien entwickelt, die
Selbstkontrolle zur Lésung ihrer Aufgaben anstatt am Ende zur Fehlerkont-
rolle zu verwenden.

Weil ich mein Ziel jedoch noch nicht ganz aufgeben wollte, gestaltete ich die
Selbstkontrolle so, dass sie ,hérbar* wird. Es musste also zundchst ein Klett-
streifen oder dhnliches entfernt werden, damit sie verwendet werden kann. Wie
dies aussehen kann, ist in Kap. 4.2.1.4 dargestellt. Eine weitere Mdglichkeit,
das ,Schummeln“ zu verhindern, ist, dass Selbstkontrollké@rtchen erst nach
der Erledigung der Aufgabe vom Lehrer ausgegeben werden, denn was bei
Montessori so schén klingt, erweist sich in der Praxis eben manchmal doch

}/ als Illusion.

3.4 Sozialkompetenz

Ein weiteres Ziel ist die Férderung der Sozialkompetenz. Bei der Arbeit mit dem MAuS-Konzept
Uben die Kinder, sich an die MAuS-Regeln (vgl. Kap. 1.2) zu halten, Ricksicht auf andere zu
nehmen, Hilfe einzufordern und anzunehmen.

Live dabei:

Eine besondere Herausforderung fur die Sozialkompetenz der Schiler ist es,
)i dass jedes Material nur einmal vorhanden ist.

Lag ein Kind schreiend auf dem Boden, war dies zu Beginn des Schuljahres in
meiner Klasse ein untrugliches Zeichen dafur, dass ein gewunschtes Material
gerade von einem anderen Kind bearbeitet wurde und somit nicht zur Verfu-
gung stand. Mit der Zeit nehmen diese Wutanfdlle aber deutlich ab, da die Kin-
der merken, dass sie sich das Material dann einfach spdter nehmen kénnen
L und es in der Zwischenzeit viele attraktive Alternativen gibt.

3.5 Arbeitsverhalten

Ein gutes Arbeitsverhalten ist ein weiteres wichtiges Ziel im Bereich der Personlichkeitsentwick-
lung. Bei der Arbeit mit dem MAuS-Konzept wird dies durch die Verantwortung fur einen sorg-
samen Umgang mit dem Material und fur die Ordnung im Raum, insbesondere am Arbeitsplatz
und im Materialregal, gefordert.

Gutes Arbeitsverhalten bedeutet auch selbststéndiges Arbeiten (vgl. Kap. 3.3), verbunden mit
einer sinnvollen Einteilung der zur Verfugung stehenden Zeit und dem Entwickeln von Ausdauer

netzwerk zur Vollversion
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und Konzentration. Im MAuS-Konzept wird dies unterstitzt durch die klare Strukturierung. Die
Kinder sehen an strukturierenden Elementen wie z.B. einem Time Timer® (vgl. Kap. 4.1.2), wie
viel Zeit ihnen noch in der aktuellen Unterrichtseinheit zur Verfiigung steht und an der MAuS-Ta-
fel (vgl. Kap. 4.1.1), wie viele Aufgaben sie noch zu bearbeiten haben.

P
Z

Live dabei:

Gerade der Aufbau eines stabilen Arbeitsverhaltens ist an Férderzentren eine
)i, grope Herausforderung.

So schaffte es ein Schiller, der aufgrund seines Behinderungsbildes einen gro-
Ben Bewegungsdrang hatte, zu Beginn des Schuljahres nur mit viel Begleitung
fur einen kurzen Zeitraum an einer Aufgabe zu bleiben. Dann mussten wieder
Bewegungspausen eingebaut werden.

Dank der immer gleichbleibenden Struktur des MAuS-Konzepts, die ihm viel
Sicherheit bei der Organisation seiner Arbeitsabl@ufe gab und ihm auch bei
der Selbstregulation half, konnte er mit der Zeit immer ldnger und immer
selbststandiger an seinen Aufgaben arbeiten. Mehrere Aufgabenkarten am
Stlck abzuarbeiten und zu sehen, wie seine Spalte immer leerer und seine

L Fertig-Tate immer voller wurde, war fur ihn ein tolles Erfolgserlebnis. l

Das MauS-Konzept wirkt sich positiv auf Schiler mit Verhaltensstérungen aus. Alle Kinder
arbeiten selbststéindig an ihren Aufgaben, wodurch der direkte Vergleich mit den Mitschilern
entfdllt. So wird der soziale Druck gemindert und ein Profilieren Gber provokantes Verhalten ist
nicht notwendig.

P
e

) @fﬁ@ Kurz & knapp:
8 ”M%} Doppelte Zielstruktur:
) e fachlicher Inhalt

e Personlichkeit
© Selbsterfahrung
Selbststdndigkeit
Sozialkompetenz

}f Arbeitsverhalten
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4 Umsetzung in der Praxis

4.2.1.4 Selbstkontrolle

Material, das fir den Einsatz im MAuS-Konzept geeignet ist, sollte im Idealfall Gber eine Még-
lichkeit der Selbstkontrolle verfugen. Dieses Materialkriterium unterstitzt die Kinder vor allem in
ihrer Selbsterfahrung, da es ihnen Einsicht in ihr Kbnnen gibt, aber auch aufzeigt, woran sie noch
arbeiten mussen. Daruber hinaus wird auch das Ziel der Selbststédndigkeit mit diesem Kriterium
geférdert, da die Kinder durch steigende Fdhigkeiten in der Selbstkontrolle in der Einschatzung
der eigenen Leistung zunehmend unabhdngiger von der Lehrperson werden.

Live dabei:

In der Praxis zeigen sich beim Mate-
rialkriterium  ,Selbstkontrolle* zwei
Schwierigkeiten.

Um seine Arbeit selbst auf Richtigkeit
zu Uberprufen, bedarf es einer gewis-
sen Reflexionsfahigkeit, die, wie beim
Ziel der Selbsterfahrung beschrieben
(vgl. Kap. 3.2), oft erst erarbeitet wer-
den muss. Ist diese noch nicht in aus-
reichendem MafBe vorhanden, kén-
nen Sie davon ausgehen, dass das
Kind lhre vorgegebene Lésung nicht
akzeptiert. Das Kind beharrt dann
vehement darauf, dass seine Aufga-
benbearbeitung richtig sei und kann
eine Verbesserung der Aufgabe nicht
annehmen.

Die zweite Schwierigkeit ist, dass die
Selbstkontrollmoglichkeit »Sschum-
melsicher® sein sollte. Bewdhrt hat
sich eine ,hérbare* Selbstkontrolle
mit Klettstreifen oder Ahnlichem, wie
in Kapitel 3.3 beschrieben und in der
Abbildung 21 zu sehen ist. Hier dar-
gestellt ist eine Arbeitsmappe mit
Aufgaben zum Mengenvergleich. Die
Zeichen <, > und = miussen richtig
zugeordnet werden. Auf der RuUck-
seite der Arbeitsmappe ist mit einem
Klettstreifen die Lésungskarte befes-
tigt, welche ,hérbar® entfernt werden
muss. Anhand dieser Losungskarte
werden die Aufgaben durch den Schi-
ler selbst kontrolliert.

Abbildung 21 ,Hérbare“ Selbstkontrolle

|
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4 Umsetzung in der Praxis

Abbildung 26 Tablettaufgabe mit Knetmasse

Auf Tabletts kbnnen auch spielerische Materialien angeboten werden wie z. B. Puzzles, Bauklétze
oder Knetmasse. So kann dieser Aufgabentyp gerade im Vorschulbereich vielfdltig eingesetzt
werden. Abbildung 26 zeigt zum Beispiel eine Aufgabe aus dem Lernbereich ,Wahrnehmung
und Bewegung* bei der zum Uben der Fingerfertigkeit verschiedene Formen aus Knetmasse
gebildet werden sollen. Aber auch um das Buchstabenuben abwechslungsreicher zu gestalten,
bieten sich Tablettaufgaben mit Knetmasse an.

Abbildung 27 Tablettaufgabe ,,Steckbausteintiirme bauen*

Die Abbildung 27 zeigt eine spielerische Tablettaufgabe mit Steckbausteinen, bei der die Kinder
nach einer bestimmten Vorlage Turme bauen. So kénnen Inhalte aus dem Lernbereich Mathe-
matik (Prénumerik) wie auch der Feinmotorik gleichermaen geférdert werden.

Live dabei:

In meiner Klasse wirken Tablettaufgaben besonders motivierend, da meist mit
konkreten Materialien gearbeitet wird, was sich auch positiv auf das Arbeits-
verhalten auswirkt.

Tablettaufgaben bieten eine gute Mdglichkeit, um an den Interessen der Kinder
anzuknupfen. In dem erwdhnten Beispiel ,Tablettaufgabe Osterhasen® hatten
die Kinder besonders viel Freude daran, dem Osterhasen bei seiner Arbeit zu
helfen. Bewdhrt haben sich auch Tablettaufgaben mit klassischen Spielmate-
L rialien wie z.B. ein Puzzle passend zum Sachunterrichtsthema.

netzwerk zur Vollversion
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6 Exemplarisches Material

6.1.2 Kistenaufgabe ,,Farben und Formen*

Vs
() |=
AN

Abbildung 41 Kistenaufgabe ,Farben und Formen*

Strukturierung

Die Abbildung 41 zeigt eine Kistenaufgabe fur den Bereich ,Pranumerik®. Die Formen kénnen
aus dickerem Moosgummi hergestellt werden, da dieser einfacher zu greifen ist als Karton. Das
Kind analysiert Form und Farbe und entscheidet sich fur den entsprechenden Schlitz. Neben
dem Uben von Farbe und Form lernen die Schiiler den anspruchsvollen Umgang mit Tabellen.

e

Abbildung 42 Kistenaufgabe ,Farben und Formen* — Differenzierungsmdglichkeiten

Motivation

Das Hantieren mit Materialien aus Moosgummi bietet einen ongenehmen hoptlschen Relz
odass die Schiler gerne damit arbeiten. Auch die Mégli

netzwerk
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6.1.4 Tablettaufgabe ,lgelparade®

Abbildung 47 Tablettaufgabe ,Igelparade”

Strukturierung

Bei dem Material ,lgelparade“ handelt es sich um Igel aus laminiertem Karton. Auf der Vorder-
seite befindet sich jeweils eine Zahl und auf der Rickseite stehen entsprechend viele Punkte.
Wascheklammern dienen als ,Stacheln®. Sind in der Klasse die Montessori-Farben eingefuhrt,
ist es sinnvoll, die Stacheln und Punkte in den gleichen Farben zu halten.

Aufgabe der Kinder ist es, dem Igel so viele Stacheln anzuklammern, wie die Zahl auf der Vor-
derseite angibt. Sind alle Igel mit Stacheln versehen, werden sie in aufsteigender Reihenfolge
als Parade angeordnet. Die wachsende Anzahl an Stacheln macht die von Zahl zu Zahl anstei-
gende Menge sichtbar. Da die Aufgabe nahezu selbsterkldrend ist, kdnnen die Kinder ziemlich
schnell selbststdndig damit arbeiten.

Motivation
Meist finden es die Kinder besonders ansprechend mit Alltagsgegensténden, wie hier mit den
Wadscheklammern, zu hantieren.

Wird bei der Einfuhrung dieser Aufgabe eine Rahmengeschichte erzahlt, wie die Igel ihre Sta-
cheln verloren haben, sind die Kinder sehr motiviert, ihnen dabei zu helfen, sie in der richtigen
Anzahl wiederzubekommen.

Differenzierungsmaoglichkeiten

Das Material ,Igelparade” kann sowohl im Umfang als auch im Lerninhalt variiert werden. So
eignet sich das Material fur prdnumerische Ubungen, Menge-Zahl-Zuordnung, Zahlenreihe bil-
den sowie zur ersten Addition.

Farben sortieren:

Wie hier in der Abbildung 48 zu sehen, sind die Igel mit farbigen Punkten versehen (z.B. in den
Montessori-Farben). Aufgabe der Kinder ist es, dem Igel die richtige Anzahl an farblich passen-
den ,Stacheln* anzuklammern.
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Abbildung 48 Igelparade ,,Farben sortieren”

Die Igel sind somit ein spielerischer Zugang zu Zahlen und Mengen, da in jeder Farbe nur so
viele Stacheln vorhanden sind, wie die Zahl auf der Igel-Vorderseite und die Punkte auf der
Ruickseite angeben.

Menge-Zahl-Zuordnung:

Je nach Zahlenraum wird das Tablett
mit Igeln und den passenden ,Sta-
cheln“ bestickt. Die Punkte auf der
Ruckseite sind nun nicht mehr farbig,
sondern schwarz, sodass das Kind die
Stacheln abzdhlen muss. Die Punkte
dienen dann der Selbstkontrolle.

Abbildung 49 Igelparade ,,Menge-Zahl-

Zuordnung*

@_ s e H
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Zahlenreihe:

Im Anschluss ordnet das Kind die Igel in der richtigen Reihenfolge der Zahlenreihe zur Parade
an, sodass die Zahlenreihe gelbt wird.

Abbildung 50 Igelparade ,Zahlenreihe*

Addition:

Als weitere Differenzierungsmdglichkeit kdnnen die
Igel fur erste Additionsaufgaben verwendet werden.
Auf dem Tablett ist die Additionsstruktur zu sehen. In
die Kdstchen kénnen Aufgaben vorgegeben oder von
den Kindern selbst gelegt werden.

Durch das Zusammenzdhlen der Stacheln ergibt sich
das Ergebnis.

Selbstkontrolle

Eine Selbstkontrolle erfolgt durch den Vergleich der
Anzahl an ,Stacheln® und Punkten auf der Igel-Ruck-
seite. Bei der Addition kann die Aufgabe zundéchst
auch nur mit den Zahlenkarten gelést und die Igel
erst anschliefend zur Selbstkontrolle auf die Umrisse
gelegt werden. Das Kind kann kontrollieren, ob die
Anzahl der ,Stacheln® dem Ergebnis entspricht.
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6.1.7 Arbeitsmappe ,,Zahlenreihe*
Strukturierung

Die ndchste Arbeitsmappe zeigt ein Beispiel fur das
Uben der Zahlenreihe. Es sind zwei ,Wdscheleinen®
mit je funf Wa@scheklammern vorgegeben. Der Schii-
ler klammert dann die ,T-Shirts“ entsprechend der
Zahlen in aufsteigender Reihenfolge an den Wéasche-
leinen an. Gleichzeitig wird durch das Benutzen der
Wadscheklammern die Feinmotorik gelbt.

Motivation

Das Anklammern der T-Shirts an der Wdscheleine
bietet den Schulern eine andere Variante zur tblichen
Anklett-Methode. Durch den handelnden Umgang mit
dem Material und dem spielerischen Zugang wird der
Lerninhalt ganz nebenbei geubt.

Differenzierungsmaoglichkeiten

Auch hier sind verschiedene Differenzierungsmdég-
lichkeiten denkbar. Zum Beispiel kann die Zahlen-
reihe auch rlckwdrts in absteigender Reihenfolge
angeklammert werden. Auferdem kdnnen einzelne

Abbildung 57 Arbeitsmappe ,, Zahlenreihe“

Zahlen bereits vorgegeben werden und der Schiler ergdnzt lediglich die Liucken. Auch ein klei-

nerer bzw. gréperer Zahlenraum ist méglich.

Selbstkontrolle

Zur Selbstkontrolle kann ein Foto als Kontrollkarte an der Riickseite der Arbeitsmappe befestigt
werden. Dazu wird einfach das fertige Ergebnis abfotografiert und laminiert.

Abbildung 58 Selbstkontrolle zur Arbeitsmappe ,,Zahlenreihe”

Diese Selbstkontrollméglichkeit ist einfach herzustellen und eignet sich fur zahlreiche Arbeits-

materialien.
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