Name: Datum:

Paul: Oh Shit, die LokfUhrer streiken wieder! = Es fahrt kein Zug!

Murat: Mist ... Die fordern schon wieder mehr Geld ... Lass uns am besten
zusammen mit dem Auto zur Arbeit fahren. Dann sind die Spritkosten nicht
so hoch. 60 Kilometer fur eine Strecke bei den Spritpreisen, da zahlt man
sich noch dumm und dusselig. Vielleicht fahren Katrin und Marvin auch mit.

Paul: Gute Idee! Ich schreib die beiden gleich an. Geteilte Kosten tun nicht so weh ==

Murat: |ch frag mich, warum gerade jetzt alle streiken mussen. Der Kindergarten ist zu, die
Mullabfuhr kommt nicht und die Piloten haben kurz vor den Ferien angekindigt, dass sie am
Boden bleiben. Wenn der gebuchte Flug in den Urlaub ausfallt - ich will nicht dran denken ...

Paul: Im Kindergarten streiken die Erzieherinnen fur bessere Arbeitsbedingungen.
Die wollen auch kleinere Betreuungsgruppen und so. Ich weif3 nicht, wer sich um
unsere funfjahrigen Zwillinge kimmern soll. Unsere Eltern kénnen nicht
einspringen, die sind im Urlaub. Wenn die Kinder wenigstens schon in der Schule
waren, wurde kein Unterricht ausfallen, weil Beamte ja nicht streiken durfen. &

Murat: Ich frag mal Selina, ob sie deine zwei Kleinen
betreuen konnte, da sie ja gerade im Mutterschutz ist.

Paul: Das ware top! | Jasmin muss zur Arbeit. Ihre Chefin killt sie,
wenn sie wieder ungeplant ausfallen muss. Dann kann sie sich die
geplante Lohnerhéhung abschminken, die ihr seit Wochen versprochen
wurde. Die Kinder kbnnen weder ich noch sie mit ins Buro nehmen.

Murat: Hab kurz meine Frau gefragt. Geht alles klar.
Jasmin kann die Kinder jederzeit vorbeibringen.

Paul: Ihr beide seid super. Was wirden wir ohne euch machen?
Murat: Dazu sind Freunde doch da. Helfen, wo es méglich ist. <>
Paul: Wieso streikt eigentlich die Mullabfuhr? Die haben doch Arbeit, dass es kracht!
Murat: Das ist doch der Grund. Viel zu viel Arbeit, zu wenig Leute
und der Verdienst scheint bei manchen Firmen auch nicht

gerade der beste zu sein. Dass die streiken, kann ich verstehen.

Paul: Hast ja recht. Wir wirden uns auch nicht alles gefallen lassen. Ich fahr jetzt los
und hol dich und die anderen gleich ab, damit wir rechtzeitig zur Arbeit kommen.

Aufgabe: Lies dir den Chatverlauf aufmerksam durch. Notiere, wer streikt und was jeweils der
Grund dafir ist.
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Wer hat wofiir gestreikt?

Name: Datum:

In Deutschland und anderen Landern der Welt wird regelmaliig gestreikt. Bei
uns ist das Streiken ein Recht, das gesetzlichen Regeln unterliegt. Fallen dir
Streiks ein, die dich vielleicht sogar persénlich betroffen haben? Wer hat ge-
streikt und vom wem wurde der Streik organsiert? Was war der Grund fur den
Streik? Auf https://www.streikradar.de/ sind aktuelle Meldungen zu bevorste-
henden oder gerade stattfindenden Streiks aufgelistet. Im Internet (z. B. auf der

Homepage von https:/rp-online.de/thema/warnstreik/) findest du auch Uber-
sichten Uber vergangene Streiks.

Aufgabe: Trage ein paar Beispiele in die Tabelle ein.

Wer hat gestreikt? | Wer hat den Streik organisiert? | Wofiir wurde gestreikt?
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Andere streiken - Was mich direkt betrifft

Name: Datum:

Je nachdem, welche Berufsgruppe fir mehr Lohn oder bessere Ar- \
beitsbedingungen streikt, bekommt man die Auswirkungen des ll
Streiks mehr oder weniger stark zu spuren.

© VadimGuzhva = stock.adobe.com

© Drazen - stock.adobe.com

© wellphoto - stock.adobe.com

© saravut - stock.adobe.com

Aufgaben:

© thodonal - stock.adobe.com

¥ Trage in die Felder die Berufsgruppen ein. Erstelle in deinem
Heft eine Tabelle und schreibe stichpunktartig auf, welche Aus-

wirkungen ihr Streik auf die Bevélkerung bzw. dich persdnlich
haben kann.

1 Was denkst du liber Streiks? Sind sie gerechtfertigt oder nicht?

Betrachte das Thema aus der Sicht der Streikenden und der da-
runter , Leidenden”.

] Sammelt in Partnerarbeit Pro- und Kontra-Argumente und dis-
kutiert dariiber anschlieBend in der Klasse.
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Begriffe-Quiz

Arbeitsniederlegung fur eine bestimmte oder auch unbestimmte

Urabstimmung L Zeit

b Vor einem bestreikten Betrieb aufgestellte Posten, die keine Streik-
Betriebsrat brecher durchlassen sollen. '
Arbeitnehmer, die sich nicht am Streik beteiligen und zum Teil von

5 Tarif i Betrieben Geld oder Pramien erhalten, wenn sie die Arbeit weiter

5 . aufrechterhalten.

Tarifvertrag aulBergerichtliche Einigung zwischen zwei Vertragsparteien
Tarifverhandlungen Dauer eines ausgehandelten Tarifvertrags

hlich vertraglich festgelegte Vereinbarung zu Lohnen und Arbeitszeiten
Schlichtung zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeber

frei Verhandlungen zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern zur
G Festlegung der Bedingungen fur einen gultigen Tarifvertrag

beiteeb Geld von den Gewerkschaften fur die am Streik beteiligten Mitglie-
Arbeitgeber der, um den Lohnausfall auszugleichen. '
. . Kurzer Streik in einem Betrieb, um den Forderungen der Gewerk-
Arbeitgeberverbande schaft Nachdruck zu verleihen.

Streik von Arbeitnehmern, ohne dass Gewerkschaften diesem vor-
Aussperrung her zugestimmt oder ihn mitorganisiert haben. '
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