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Spiele gegen Mobbing
I. Alles hort auf mein Kommando

Die Kinder gehen im Raum umher. Wenn Sie mdchten, kdnnen Sie dabei leise Musik
laufen lassen. Ein Kind bekommt eine Trommel in die Hand. Es schlagt auf die
Trommel und sagt den anderen Kindern, was sie machen mussen. AnschlieBend
gibt es die Trommel an ein Kind weiter, das noch nicht dran war und dieses denkt
sich ein neues ,Kommando” fur die Gruppe aus. Das Spiel geht so lange weiter, bis
jeder an der Reihe war.

Hier einige Beipiele:

- lhr muUsst alle auf einem Bein hupfen.

- Ihr musst alle Affen nachmachen.

- lhr muUsst alle seitwarts gehen.

- lhr mUsst alle Kniebeugen machen.
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Spiele gegen Mobbing
12. Erste Hilfe bei Streit

Schildern Sie den Kindern eine Streitsituation, mit der sie sich gut identifizieren
kdnnen. AnschlieBend spricht die Gruppe Uber den beschriebenen Konflikt und
berucksichtigt dabei folgende Punkte:

- Warum ist der Konflikt entstanden?

- Wer hat sich wie verhalten und warum?

- Warum ist der Streit eskaliert?

- Wie kénnte sich die Situation entwickelt haben?

Halten Sie die verschiedenen Phasen des Konflikts schriftlich fest. Die Gruppe soll
nun fur jede Phase Handlungsoptionen zur Konfliktlésung entwickeln. Haben die
Kinder einige Moglichkeiten gesammelt, entwerfen sie ein allgemeines Erste-Hilfe-
Konzept fur Konflikte. Folgende Fragestellungen kénnen dabei helfen:

- Wie kann ich zur Lésung des Konflikts beitragen?

- Wie kann das andere Kind zur Losung des Konflikts beitragen?

- Wie sollten wir uns jetzt verhalten?

- Wie kdnnen wir verhindern, dass derselbe Konflikt erneut entsteht?
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