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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Schule und Unterricht befinden sichim Umbruch.
Die Schiler veréindern sich, die Heterogenitét in
den Klassen nimmt zu, die Belastungen fur die
Lehrkréfte wachsen. Neue Bildungsstandards
und Prifungen sind angesagt. Neue Kompe-
tenzen sollen vermittelt, neue Lernverfahren
praktiziert werden. Das alles verunsichert.
Sicherlich haben auch Sie sich schon gefragt,
wie das alles bei laufendem Schulbetrieb be-
werkstelligt werden soll und kann. Druck und
guter Wille alleine reichen nicht. Nétig sind viel-
mehr Uberzeugende und praxistaugliche Hilfen
und Unterstitzungsangebote von auffen und
oben — Lehrerfortbildung und Lehrmittelverlage
eingeschlossen.

Die neue Lehr- und Lernmittelreihe ,Klippert Me-
dien® stellt ein solches Unterstutzungsangebot
dar. Die dokumentierten Lernspiralen und Ko-
piervorlagen sind von erfahrenen Unterrichts-
praktikern entwickelt worden und sollen lhnen
helfen, den alltéglichen Unterricht zeitsparend,
schileraktivierend und kompetenzorientiert
vorzubereiten und zu gestalten.

Dreh- und Angelpunkt sind dabei die sogenann-
ten ,Lernspiralen®. Sie sorgen fur motivierende
Arbeits- und Interaktionsschritte der Schiuler/
innen und gewdhrleisten vielfdltige Differen-
zierung — Tatigkeits-, Aufgaben-, Produkt-, Me-
thoden- und Lernpartnerdifferenzierung. Die
Schiler fordern und férdern sich wechselseitig.
Sie helfen, kontrollieren und erziehen einander.
Das sichert Lehrerentlastung.

Die Lernspiralen sind so aufgebaut, dass sich
die Schuler in das jeweilige Thema/Mate-
rial/Problem regelrecht ,hineinbohren®. Das tun
sie im steten Wechsel von Einzelarbeit, Part-
nerarbeit, Gruppenarbeit und Plenararbeit. Sie
mussen lesen, schreiben, zeichnen, nachschla-
gen, markieren, strukturieren, ordnen, diskutie-
ren, experimentieren, kooperieren, prdsentie-
ren, Probleme l6sen und vieles andere mehr.
Diese Lernarbeit sichert nachhaltiges Begrei-
fen und breite Kompetenzvermittlung im Sinne
der neuen Bildungsstandards. Selbsttétigkeit
und Lehrerlenkung gehen dabei Hand in Hand.
Fachliches und uberfachliches Lernen greifen
ineinander. Zur Unterstitzung dieser Lernar-
beit kdnnen spezifische Trainingstage zur Me-
thodenkldrung angesetzt werden (vgl. dazu die
Trainingshandbucher im Beltz-Verlag).

Die vorliegenden Kopiervorlagen sind so auf-
gebaut, dass im Heft zwei Kernthemen be-
handelt werden. Zu Beginn wird ein Uberblick
Uber die vorgesehenen Lernspiralen gegeben,
die zusammengenommen je eine Lerneinheit
(= Makrospirale) ergeben.

Jede Lerneinheit (= Makrospirale) umfasst
sechs bis zehn Lernspiralen. Jede Lernspirale
wiederum dauert durchschnittlich ein bis zwei
Unterrichtsstunden und wird in der Weise ent-
wickelt, dass ein eng begrenzter Arbeitsanlass
(z.B. Film erschliefen) in mehrere konkrete
Arbeitsschritte der Schuler aufgegliedert wird.
Das fuhrt zu kompetenzorientiertem Arbeitsun-
terricht.

Wichtig ist ferner der progressive Aufbau jeder
Lerneinheit. In der ersten Stufe durchlaufen
die Schiler Lernspiralen zur Bearbeitung the-
menbezogener Vorkenntnisse und Voreinstel-
lungen. In der zweiten Stufe erarbeiten sie sich
neue Kenntnisse und/oder Verfahrensweisen
zum jeweiligen Lehrplanthema. Und in der drit-
ten Stufe schlieflich sind sie gehalten, komple-
xere Anwendungs- und Transferaufgaben zu
bewdltigen.

Zu jeder Lernspirale gibt es bewdhrtes Lehrer-
und Schilermaterial. Was die Lehrkréfte be-
trifft, so werden ihnen die methodischen Schrit-
te konkret vorgestellt und erléutert. Wichtige
Begriffe und Abklrzungen werden im Glossar
am Ende des Heftes definiert. Die zugehdrigen
Schilermaterialien sind Ubersichtlich gestaltet;
Spots und Marginalien geben wertvolle Lern-
und Arbeitstipps flr die Schiler- wie fir die Leh-
rerseite.

Das alles ist als ,Hilfe zur Selbsthilfe” gedacht.
Wer wenig Zeit hat, kann die dokumentierten
Lernspiralen und Materialien durchaus Eins zu
Eins einsetzen. Wer dagegen einzelne Teile er-
gdnzen bzw. modifizieren méchte, der kann das
natdrlich ebenfalls tun.

Viel Spaf3 und Erfolg bei der Umsetzung der
Lernspiralen wiinscht Ihnen

Heinz Klippert
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Abkiirzungen
und Siglen

LS = Lernspirale
LV = Lehrervortrag
EA = Einzelarbeit
PA = Partnerarbeit
GA = Gruppenar-
beit

Lerneinheit 1: Lerntechniken

Der Lern- und Arbeitsprozess

LS 01

Warum eigentlich Lernen lernen?
P eine Metapher zum ,Lernen lernen® lesen und deuten P> Uber die Bedeutung des Lernens
fur die Zukunft nachdenken P Griinde fur Erfolg und Misserfolg beim Lernen finden » drei

PL = Plenum
HA = Hausarbeit/ Faktoren kennenlernen, die wesentlich Uber den Lernerfolg entscheiden
Eiufgrl::gg:%der [K{17] Eselsbriicken
Lehrer » verschiedene Typen von Eselsbriicken kennenlernen P die Funktionsweise von Esels-
S = Schiilerinnen briicken ergriinden P selbst Eselsbriicken finden, anwenden und kritisieren
und Schiler
Was ist eigentlich Lernen?
In den Erlduterun- » anhand von Texten zum Thema ,Lernen® die Gedéchtnisarten, den Sinn und Zweck des
gen zur Lernspirale Vergessens und das aktive Lernen erarbeiten P Bearbeitungen von Texten vergleichen und
wird fir Lehrerinnen L
i) Ll austauschen P Lernplakate zum Inhalt von Texten erstellen B Plakate in einem Gallery-
Schiilerinnen und Walk présentieren und gegenseitig bewerten
ﬁgﬁgkirnﬂgﬁzﬁgﬁﬁ' Lernen mit Bildern im Kopf
Form verwendet: » mittels Experimenten erkennen, inwieweit das Denken von Bildern abhdngig ist P das
Dabei ist die weib- Kofferpacken-Spiel spielen und die angewendeten Techniken zum Bilderlernen besprechen
liche Form stets P einen Text zum Bilderlernen bearbeiten B Bearbeitungen des Textes vergleichen p> eine
mitgemeint. erneute Spielrunde mit der neuen Technik spielen P Erfahrungen vergleichen P> versuchen,
beim Spielen Rekorde zu knacken
Bilderlernen konkret
P komplexen Lernstoff zum Visualisieren sammeln » Techniken der Visualisierung ken-
nenlernen P Ersatzbilder fur abstrakten (vorgegebenen) Lernstoff suchen B gefundene
Lernbilder abgleichen und besprechen P Lernstoff prasentieren » Vor- und Nachteile der
Bilderlerntechnik besprechen
Arbeiten mit Lernkartchen | — Die Herstellung der Kértchen
» Vorerfahrungen zu Lernkdrtchen sammeln P einen Text zur Erstellung und Herstellung
von Lernkdrtchen erarbeiten P> die Vorteile der Lernkdrtchen in einer ,Werbung“ festhalten
» Lernkdrtchen auf ihre Tauglichkeit hin untersuchen » Ergebnisse vergleichen P> eigene
Lernkdrtchen erstellen B> die erstellten Kdrtchen gegenseitig kritisieren
[B{yd Arbeiten mit Lernkértchen Il — Die Lernkartei
» eine Lernkartei basteln B eine Anleitung fur die Lernkartei schreiben » das Prinzip der
Lernkartei erkldren B im Doppelkreis Uber Vorteile und Funktionsweise der Lernkartei dis-
kutieren B> Zeitplan und Protokoll fir die erste Zeit mit der Lernkartei erstellen
Arbeiten mit Lernkdértchen Il — Die Lernpatience
» Funktionsweise der Lernkartei anhand eines Textes besprechen P Funktionsweise der
Lernpatience mit einem Partner besprechen P ein Arbeitsblatt zur Legeweise der Kdartchen
der Lernpatience bearbeiten und besprechen P mit der Lernpatience arbeiten P eigene
Erfahrungen mit der Lernpatience austauschen
Arbeiten mit Lernkértchen IV — Die mobile Lernpatience

» Erfahrungen mit der Lernpatience austauschen P eine mobile Lernpatience kennen-
lernen und selbst basteln B Fotos von ungewdhnlichen Einsatzorten der mobilen Lernpa-
tience sammeln
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Lerneinheit 2: Arbeitstechniken

Der Lern- und Arbeitsprozess

LS 01

LS02

LS03

LS 05

netzwerk
lernen

Sinnerfiilltes und sinnloses Lernen | — Theorie

» Vorteile sinnvollen Lernmaterials mittels eines Lernspiels erkennen » besprechen, wann
und wieso Lernstoff sinnvoll ist » Wissen als ,Wissensnetz“ begreifen P> einen Liickentext
erstellen und arbeitsteilig bearbeiten » Sinn in zundchst sinnlosen Lernaufgaben suchen

Sinnerfiilltes und sinnloses Lernen Il — Praxis

» Methoden zum Finden von Zusammenhdngen kennenlernen P drei Methoden verschie-
denen Lernpraktiken zuordnen P Zuordnungen besprechen P Struktur als ein wesentliches
Merkmal von Zusammenhdngen erkennen P verschiedene Mdglichkeiten der grafischen
Strukturierung kennenlernen und ausprobieren » Vor- und Nachteile der verschiedenen
Strukturierungsmaoglichkeiten besprechen P unstrukturierte Texte gliedern und mittels gra-
fischer Strukturen zusammenfassen P> eine Politikerrede zum Thema ,,Strukturieren” erstel-
len und halten

Motivation

P Konzept der schnellen und der langfristigen Belohnung ergriinden und mit Beispielen ver-
deutlichen P> verschiedene Motivationstipps kennenlernen und bearbeiten P die verschie-
denen Motivationstipps im Doppelkreis diskutieren P eine Hitliste der besten Motivations-
tipps erstellen P> die Hitliste présentieren und personalisieren

Zeitplanung

P eine Analyse der eigenen Zeitressourcen erstellen und vergleichen » Begriindungen
fur verschiedene Zeitplanungstipps finden und sich gegenseitig prdsentieren » drei Zeit-
planungstipps auswdhlen und ausprobieren B> ein Arbeitszeitprotokoll erstellen P den
eigenen Zeitplan und das Arbeitszeitprotokoll Gberprifen

Konzentration

P eine Definition von ,Konzentration“ kennenlernen » Versuche zur Konzentrationsspanne
durchfihren » ein Experiment zum (Vokabel-) Lernen mit Musik durchfiihren » das Expe-
riment auswerten und Konsequenzen daraus ableiten P weitere Konzentrations-Tipps ken-
nenlernen P eine kurze Prdasentation oder ein Interview ausarbeiten und vorstellen

Coaching

P eigenes Selbstkonzept hinsichtlich des Lernens reflektieren P> ein Spiel zur Beeinflus-
sung durch Klassenkameraden durchfiihren und auswerten B> eine Ressourcen-Liste er-
stellen, ergdinzen und fortflhren » Coaching-Spriiche untersuchen und mit eigenen Bei-
spielen erweitern P> die besten Coaching-Spriiche auswéhlen und présentieren

Der Zmind, der ZMalZ und das Schneeschaufel-Prinzip
P einen Text zu den drei Begriffen ,,Zmind, ZMalZ und Schneeschaufel-Prinzip“ erarbeiten
P eigene Beispiele finden und sich gegenseitig vorstellen B> einen Spontanvortrag halten

< Inhalt

Hinweis zum
Zeitansatz

Eine Lernspirale ist
fur 90 (45) Minu-
ten konzipiert. Je
nach Gréf3e und
Leistungsstérke der
Lerngruppe muss
der Zeitansatz, der
im Stundenraster
fur jeden Arbeits-
schritt ausgewiesen
ist, entsprechend
angepasst werden.

Hinweis zur
Einteilung der
Lernspiralen

Fir dieses Heft
wurde auf die
Ubliche Einteilung
in Vorwissen, neue
Kenntnisse und
komplexe Anwen-
dungen verzichtet,
da viele Lern-
spiralen in diesen
Lerneinheiten nicht
zwingend aufein-
ander aufbauend
sind*. Es bietet sich
beispielsweise auch
an, einzelne Lerns-
piralen einzuschie-
ben, wenn in der
Klasse dafir eine
besondere Notwen-
digkeit gesehen
wird oder ein kleine-
res Zeitfenster (z. B.
vor den Ferien) ent-
steht. Die Abfolge
im Heft sollte aber
weitgehend einge-
halten werden.

*Bei den Lerntech-
niken ware es glins-
tig, die Lernspiralen
4 und 5, sowie 6, 7,
8, und 9 nacheinan-
der zu bearbeiten.
Bei den Arbeits-
techniken sollten
die Lernspiralen 1
und 2 im Anschlu

zur Vollversion


https://www.netzwerk-lernen.de/Methodenkompetenz-Lern-und-Arbeitstechniken

< Inhalt 4

Beispiel zum Aufbau der Lernspiralen

" LS 01.M2

Verweis auf die Aufgabe Verweis auf die Lernspirale und
in der Kopiervorlage das Material

Zeit Lernaktivitéten Material Kompetenzen

1 | EA | 10’ | Sfullen einen Steckbrief aus. M1.A1 — Stichpunkte machen
— Fragen in vollstdndigen
Sdtzen beantworten

2 | PL/| 5 | Sfuhren beim Spiel music stop Kennenlerndialoge und M1.A2,

PA benutzen dabei zundchst Fragekértchen als Hilfestellung. || M2 . S
— Aussagen uber die eigene
3 | PL/| 5 | Ssetzendas Spiel ohne Fragekdrtchen fort. 1 Person formulieren
PA

EA | 5 | Sbereiten einen Kurzvortrag iber sich vor. M1.A3

4
5 | GA | 15 | Simultanprésentation: S stellen sich in Gruppen vor.
6

PL 5 | Zwei S stellen sich vor der Klasse vor.

|L=—"17 [ 9|

Arbeits- Unterschiedliche Hinweise Vielfaltige Lern- Verweis auf das Kompetenzen,
schritte Sozialformen zum aktivitdten und Material und die die die Schuler
Zeitbedarf Methodenanwen- Aufgaben in den erwerben kénnen
dungen der Schi- Kopiervorlagen
ler
Notizen:

Peerﬁzﬂerk zur Vollversion
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Medien

Lerneinheit 1: Lerntechniken

K1l Warum eigentlich Lernen lernen?

<LS 01

Zeitrichtwert Lernaktivitéten Material Kompetenzen
1 |PL 5 L gibt einen Uberblick tiber den Ablauf der Stunde. — Texte lesen, bearbeiten und
2 | PA 20’ S lesen den Einflhrungstext. M1.A1 diskutieren
— Metaphern deuten
3 |EA 10’ S diskutieren Uber die Bedeutung ihrer schuli- M1.A2 — sich Schritte Gberlegen, die
schen Leistungen. zu einem bestimmten Ziel
4 | PA 10’ S tauschen ihre Diskussionsergebnisse aus. M1.A3 fuhrep
— das eigene Lern- und
5 |GA 15’ S reflektieren ihre eigenen Lernerfahrungen. M1.A4 Arbeitsverhalten reflektieren
6 |GA 20° S erarbeiten eine Prdsentation. M1.A5, M2, |~ elng Prqsentotlon auf der .
Zettel Basis eines Textes vorberei-
ten und vorstellen
7 | EA/ 10’ Ausgeloste S stellen ihre Présentation vor. M1.A5
PA

Erlduterungen zur Lernspirale

Ziel der Doppelstunde ist, dass die Schler fir
das Thema ,Lernen lernen® sensibilisiert wer-
den. Am Ende soll die Erkenntnis stehen, dass
ihr eigenes Lern- und Arbeitsverhalten in direk-
tem Zusammenhang mit ihren schulischen Er-
folgen (oder Misserfolgen) steht und dass dies
leicht beeinflusst und optimiert werden kann.

Zum Ablauf im Einzelnen

Im 1. Arbeitsschritt erklért der Lehrer den Ab-
lauf der folgenden Stunde.

Im 2. Arbeitsschritt bearbeiten die Schiler ei-
ne Art Gleichnis. Das Lern- und Arbeitsverhal-
ten wird hier mit der Arbeit zweier Bauern vergli-
chen. Dadurch lernen die Schuler zum einen,
dass es verschiedene Moglichkeiten gibt, eine
Lernaufgabe zu bewdltigen. Zum anderen lie-
fert der Text Begriindungen, warum viele Schu-
ler lieber bei ihren alten Lernmethoden bleiben.
Hier kann eine erste Reflexion des eigenen Ar-
beitsverhaltens erfolgen. Alternativ kénnen die
Fragen in M1.A1 auch fir ein Unterrichtsge-
spréich dienen. So kénnen weitere ,,Ausreden®
thematisiert werden.

Im 3. Arbeitsschritt skizzieren die Schiiler eine
Zukunftsvision ihres Berufslebens. Ziel ist hier,
dass die Schiiler ihre Leistungen an ihre Zukunft
gekoppelt sehen und dass sie ihre Ziele mittels
eines gezielten Weges erreichen kénnen.

Im 4. Arbeitsschritt tauschen sich die Schiiler
in einem Doppelkreis Uber ihre Ergebnisse aus.
In diesem Schritt lernen die Schiler unter-

iegh Méﬁ(ektiven und Wege
"lernen

Im 5. Arbeitsschritt denken die Schuler uber
ihre eigenen Lernerfahrungen nach. Sie werden
mit Sicherheit schon Lernsituationen erlebt ha-
ben, in denen das Lernen gut geklappt hat und
Situationen, .in denen es schief gelaufen ist.
Auch hier wird Uber das eigene Lernverhalten
reflektiert. In der Regel wissen die Schiler eini-
ges darlber, wie effektives Lernen erfolgen
kann. Dieses Vorwissen wird gesammelt, auf
Zetteln (s. Tipp) stichwortartig notiert und mit-
tels einer Zettelprdsentation zugdnglich ge-
macht.

Im 6. Arbeitsschritt wird ein weiterer Text bear-
beitet (M2). Die Kernaussage des Textes, dass
nur Fleif} und Arbeitstechnik tGber Erfolg oder
Misserfolg entscheiden, kann man nattrlich an-
zweifeln. Fur die Schiler sind es die beiden
Faktoren, die sie selbst gut beeinflussen kén-
nen und um die es in den folgenden Lernspira-
len geht. Auerdem kann es fur einen schwa-
chen Schiler tréstlich sein, dass beim Lernen
Intelligenz keine Ubergeordnete Rolle spielt.
Auch lassen sich im Text weitere ,Gelingens-
faktoren® fur gute Lernarbeit herauslesen, die in
die Présentation Eingang finden kénnen.

Im 7. Arbeitsschritt werden die ,Gelingensfak-
toren® prasentiert. Giinstig wdre es, die entstan-
dene Ubersicht an der Klassenzimmerwand ste-
hen zu lassen, um die Ergebnisse immer wieder
aufgreifen und ergénzen zu kénnen.

4 Merkposten

Zettel (s. Tipp),
Magnete oder Tesa-
film sowie Gruppen-
lose bereitstellen.

Tipp

Fur viele Aufgaben
eignen sich Zettel
im DIN-A5-Format.
Diese kénnen gerne
einseitig bedruckt
sein.

Im Kopierzimmer
der Schule eine
Kiste fiir Fehlko-
pien aufstellen.
Diese auf die Halfte
zerschneiden und
einen gréferen
Vorrat auf dem Pult
im Klassenzimmer
bereitlegen.
,Brisantes Mate-
rial“ (Elternbriefe,
Notenlisten, Zeug-
nisse, Klassen-
arbeiten, ...) sollte
nicht in dieser Kiste
landen.

zur Vollversion
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< LS 01.M1 Lerntechniken 6

m Warum eigentlich Lernen lernen?
Lest die Geschichte und besprecht anschlieffend gemeinsam die folgenden Fragen:

a) Die Geschichte ist eine Gleichnis: Das Arbeiten auf dem Feld steht flir das Lernen.
Dadurch bekommt die Geschichte einen ganz besonderen Sinn. Welchen?

b) Wie kann man die Arbeiten, die die beiden Bauern auf ihren Feldern verrichten auf das Lernen und
Arbeiten Ubertragen?

c) Konnt ihr die ,Ausreden® des zweiten Bauern auf das Lernen Gbertragen?

d) Gibt es noch weitere Ausreden, die der erste Bauer hétte nennen kénnen?

€) In der Geschichte lasst sich der zweite Bauer von einem Freund helfen. Was wird dadurch einfacher?

f) Diskutiert: Ist der zweite Bauer dumm? Oder faul? Oder beides? Wie sonst kénnte man sein Verhalten
sonst erkldren?

Wer kann besser arbeiten?
Zwei Bauern machten eine Wette, welcher von beiden
sein Feld besser bestellen kdnne. Der erste Bauer
meinte: ,Ich bestelle mein Feld, wie ich es immer getan
habe!“ Der zweite aber sagte: ,,Das ist gut und recht,
5 aber ich nutze alle mdglichen Erfindungen, die es
heute gibt!*
Die Wette galt und die beiden Bauern legten los: Der
eine grub sein Feld von alleine um, der andere benutzte einen Traktor mit Pflug. Der
eine sate die Saat mit der Hand aus einem Sack, der andere hatte auch hierflr eine
10 Maschine. Der Erste goss seine Pflanzen mihsam mit einer Gief3kanne, der andere
hatte ein Bewasserungssystem gebaut. Bei der Ernte schnitt der Erste das Korn mit
einem Messer ab, der andere hatte eine Erntemaschine, zudem half ihm ein Freund, die
Ernte in den Speicher zu bringen. Der Erste war viele Tage spdter mit seiner Arbeit
fertig. Er hatte die Wette klar verloren: fur viel weniger Ertrag hatte er wesentlich mehr
15 Zeit gebraucht.
Jahre spdter trafen sich die beiden Bauern wieder. Der zweite war inzwischen ein
reicher Mann geworden, doch der erste war arm geblieben. Der Zweite sah sofort den
Grund: Er bearbeitete seine Felder immer noch in der gleichen Art und Weise.
Der zweite Bauer fragte erstaunt den ersten, warum er seine Arbeitsweise nie umge-
20 stellt habe. Was der Erste darauf antwortete, wissen wir nicht, aber ihr kdnnt es
erahnen bzw. euch aussuchen, denn es sind mehrere Moglichkeiten denkbar:

— Ich habe nie gelernt, dass man es auch anders machen kann.
— Deine Methoden sehen nach viel mehr Arbeit aus.
— Es war mir zu anstrengend, etwas anderes auszuprobieren.
25 — lIch kann nichts daflr, dass ich schlechtere Ertréige habe.
— Du hattest nur Glick, dass du bessere Ertréige hattest.

ohler: Lerntechniken — Arbeitstechniken
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Medien

7 Lerntechniken

Warum lernen wir Uberhaupt? Wie gelingt das Lernen besser?

Notiere dir auf einem Zettel stichwortartig Antworten auf die
folgenden Fragen:

a) Wo stehst du heute in 20 Jahren? Wie stellst du dir dein Leben vor?

b) Welchen Beruf hast du dann vielleicht?

c) Wie stellst du dir deine finanzielle Situation vor?

Wie viel Geld wirst du verdienen?

Wie mdchtest du wohnen?

Was mdchtest du unbedingt haben? Was willst du dir leisten

kénnen?

— Wie wichtig ist es dir, erfolgreich zu sein?

d) Angenommen, du hast einige Winsche an die Zukunft — wie stellst
du dir den Weg dorthin vor? Welche Schritte musst du gehen, um
dein Ziel zu erreichen? Was brauchst du daftir?

e) Welche Rolle spielen deine Schulnoten auf deinem Weg?

f) Wie viel bist du bereit zu arbeiten, um in 20 Jahren in deinem
Wunschleben anzukommen?

Besprecht und diskutiert eure Antworten aus Aufgabe 2 in der Gruppe.

Diskutiert die folgenden drei Satze in der Gruppe. Welche Grinde gibt es, dass
das Lernen und Arbeiten manchmal leicht fallt und Erfolg bringt?
Kannst du dich an Situationen erinnern, in denen dir das erfolgreiche Arbeiten
gut gelungen ist? Was war der Grund daftr?

—C —_—

= s

7~ Manchmal féllt einem das Lernen und Arbeiten leicht, manch- =

> mal nicht.
L™ = et
P ==, — s
e - =
1 ** 7 Manchmal hat man Lust und Freude am Lernen und Arbeiten,
1 manchmal nicht.
bl WEERE L 7

—C —_—

"~ Manchmal hat man beim Lernen und Arbeiten Erfolg, manch-
mal nicht.

=
=

Fallen euch Gelingensfaktoren fur das Lernen ein? Notiert diese auf Zetteln und
erstellt eine Mini-Zettelprésentation.

Lest euch zunéchst die folgenden Faktoren zum Erfolg und Misserfolg beim
Lernen durch. Diskutiert dann in der Gruppe, welche Rolle die drei bzw. zwei
Faktoren beim Lernerfolg spielen. Kénnt ihr Beispiele Quissauitacai

NEeLZM KK beitet eure Gedanken in die Zettel-
lerm;@n einige ausgewdhlt, die ihre Présentation voig

Zettelprdsen-
tation

Schreibt die
Ergebnisse eurer
Gruppenarbeit
oder verschiede-
ne Aspekte eines
Themas jeweils
auf einen Zettel.
Am besten in

der Grofe eines
DIN-A5-Blattes.
Schreibt nur
wenig auf einen
Zettel und das so
grop, dass man
den Zettel auch
noch von der
letzten Reihe aus
lesen kann.

Wdhrend der
Prdsentation
heftet ihr dann
der Reihe nach
einen Zettel nach
dem anderen an
die Wand oder
Tafel. So entsteht
ein schénes
Tafelbild oder ein
stichwortartiger
Uberblick tber

euer Thema.
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Faktoren fir den Lernerfolg

Drei, nein zwei Faktoren, die tiiber Erfolg oder Misserfolg
entscheiden ...

Warum hat man Erfolg oder nicht? Warum schreibt der eine gute
Noten und hat Erfolg in der Schule und der andere nicht?

Die Antwort darauf ist verbliffend einfach: es entscheiden nur zwei
Faktoren darlber, ob du in der Schule gut lernst oder nicht.

Faktor I: |Fleip — Ohne Fleif kein Preis!

Es ist einfach und eindeutig: Fleif3 spielt bei jedem Erfolg eine sehr wichtige Rolle. Das heifit, je
disziplinierter, je hdufiger, je éfter und auch je ldnger du insgesamt lernst und arbeitest, desto
erfolgreicher wirst du sein. Bei diesem Faktor spielt auch deine Motivation eine grof3e Rolle.

Faktor Il: | Was tust du, wenn du etwas tust?

Jetzt wird es schon komplizierter. Wenn zwei Schiiler je eine halbe Stunde lernen, heift das noch
lange nicht, dass sie gleich viel gelernt haben oder gleich viel wissen. Es kommt vielmehr darauf
an, was genau sie in dieser halben Stunde getan haben. Wenn der eine mit Radio oder Handy auf
dem Schreibtisch gelernt und der andere mit optimalen Lerntechniken ohne Ablenkung gearbeitet
hat, werden die Ergebnisse unterschiedlich sein. Es ist sehr wichtig, dass du dir dariber im Klaren
bist, was du tust, wenn du etwas tust.

Faktor Il (der eigentlich keiner ist): | Was ist mit Intelligenz?

Eigentlich ein schéner Gedanke: Einige Wissenschaftler sind sich gar nicht einig, ob es so etwas
wie Intelligenz Uberhaupt gibt und was diese genau sein soll. Wir kdnnen uns das so vorstellen:
Jeder Mensch kommt mit einem Gehirn auf die Welt. Das Gehirn eines Neugeborenen hat anfangs
grundsdtzlich dhnliche Fahigkeiten, Chancen und Méglichkeiten. Keiner ist von Natur aus kluger
oder schlauer als der andere. Warum wird dann der eine ein Obdachloser und der andere Nobel-
preistrdger? Das liegt im groBen Ganzen daran, was man denn mit seinem Gehirn anstellt. Wird es
gefordert und benutzt, kann es wachsen und wird schlauer. Oder es muss faulenzen und bleibt
doof. Das Gehirn ist kein Muskel, aber man kann es mit einem Muskel vergleichen: Wird dieser
gefordert und trainiert, wird er stdrker, ohne Aufgaben wird er immer schwdécher.

Man kann es auf eine einfache Formel bringen: Das Gehirn wird in dem gut, was es hdufig tut.

Du hast es also selbst in der Hand: Wenn du fernsiehst, am Handy oder am Computer zockst oder
nur chattest, wird dein Gehirn immer schwécher. Wenn du es aber forderst, es trainierst, es benutzt,
wird es zur puren Denkmaschine.

ohler: Lerntechniken — Arbeitstechniken
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KX11:] Arbeiten mit Lernkértchen Ill — Die Lernpatience

Zeitrichtwert Lernaktivitaten Material Kompetenzen
1 |PL 5 L gibt einen Uberblick tiber den Ablauf der — mit und an Texten arbeiten
Stunde. — mithilfe der Lernpatience
2 |EA 10 Die S lesen und bearbeiten die ,Anleitung fir M1.A1, M2 | lernen
. . w — eigenen Lernerfolg reflek-
die Lernpatience®. .
tieren
3 |PA 5 S tauschen sich Uber den Inhalt des Textes mit M1.A2, M2
ihrem Partner aus.
4 | PA 5 Die Schiiler bearbeiten ein Arbeitsblatt zur M1.A3, M3
Lernpatience.
5 |PL 5 S besprechen das Arbeitsblatt gemeinsam. M1.A4
6 |EA 10° Die Schiuler lernen neue Lernkdrtchen mithilfe M1.A5,
der Lernpatience. ggf. M4
7 |PL 5 Die S reflektieren ihre eigenen Lernerfahrungen. M1.A6

4 Verkposten |

Die Schiiler sollten
im Vorfeld neue, ei-
gene Lernkdrtchen
herstellen. Alterna-
tiv kann der Lehrer
Material 4 Lern-
kértchen ,Gramma-
tikalische Begriffe*
in Klassenstdrke
kopieren.

Erlduterungen zur Lernspirale

Ziel dieser Einzelstunde ist die Einfiihrung der
Lernpatience. Im Gegensatz zur bekannten
Lernkartei ist die Lernpatience bei Lehrern und
Schilern weitgehend unbekannt. Dies aller-
dings voéllig zu Unrecht, da die Lernpatience ei-
ne effektive, einfach anwendbare Lerntechnik
ist, die ihre Stdrken dann zeigt, wenn es darum
geht, Lernstoff schnell zu lernen.

Die Schiler benétigen fur die Lernspirale etwa
20 Lernkdrtchen mit Lernstoff, den sie sich noch
nicht angeeignet haben. Mit diesen Kdrtchen
werden sie die Technik der Lernpatience ein-
uben. Hier bietet es sich an, das Erstellen neuer
Kdrtchen als Hausaufgabe aufzugeben. Alter-
nativ kann der Lehrer den Schulern vorgefertig-
te Lernkdrtchen (M4) austeilen. Auf diesen wer-
den grammatikalische Fachbegriffe gelernt, die
ab Klassestufe 7 zum Stoffplan gehdéren. Die
Kdrtchen eignen sich hervorragend, die Lern-
patience einzuliben.

Zum Ablauf im Einzelnen

Im 1. Arbeitsschritt erkldrt der Lehrer den Ab-
lauf der folgenden Stunde.

Im 2. Arbeitsschritt lesen die Schiiler den Text
~Anleitung fur die Lernpatience” (M2). Die Be-
schreibung ist recht detailliert, damit das Lege-
spiel auch genau verstanden wird und man sich
beim spdteren Spielen nicht mehr auf die Lege-
technik, sondern auf den Lernstoff konzentrie-
ren kann. Alternativ ist es auch maglich, die
Lernpatience von einem ,Kénner* vorfihren zu

netzwem Dazu versammelt sich die Klasse um

le rnen einen Tisch, an dem die Lernpatience gespielt

Klippert Zeitgemap unterrichten

wird. Der Spieler erkldrt dann ausfihrlich, was
er gerade macht und warum er es macht. Diese
Variante durfte etwas schneller als die Textar-
beit funktionieren.

Im 3. Arbeitsschritt tauschen sich die Schiiler
Uber die Funktionsweise der Lernpatience aus.
An dieser Stelle kénnen ggf. Unklarheiten be-
seitigt werden.

Der 4. Arbeitsschritt (M3) stellt eine Art Test
dar, ob das Legeprinzip der Lernpatience von
allen gut verstanden wurde.

Im 5. Arbeitsschritt wird das Arbeitsblatt (M3)
im Plenum besprochen. Bei stdrkeren Lern-
gruppen ist es nicht nétig, diese Besprechung
bis zum Schluss durchzufihren. Eine Méglich-
keit zur Selbstkontrolle der Ldsungen Uber
einen OHP oder Beamer sind an dieser Stelle
sinnvoll (s. Lésung, S.80/81).

Im 6. Arbeitsschritt Gben die Schiiler die neue
Lerntechnik ausfuhrlich ein. Hier sollte man den
Schilern unbedingt genligend Zeit lassen, die
neue Technik ausfihrlich zu tben. Evil. wére
auch die Ankiindigung einer baldigen Abfrage,
(Klassenarbeit, Test, ...) ein zusatzlicher Anreiz
und eine Moglichkeit die Effektivitat der Lern-
patience zu zeigen.

Der 7. Arbeitsschritt dient dem Erfahrungs-
austausch. Auch bei dieser Technik sollten
Wege gefunden werden, wie die Schiler die

zur Vollversion
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m Arbeiten mit Lernkartchen Il -
Die Lernpatience

Achtung: Fir die Lernpatience brauchst du ,frische” Lernkéartchen. Dazu solltest du ﬁ‘;"ie;;',"ﬂgf.;f"e
mindestens 20 Lernkdrtchen bereitlegen, die du bislang noch nicht gelernt hast. patience sehr
wichtig sind
1.Du lernst in
Eine ,Patience” ist ein Kartenspiel, das man meistens alleine spielt. Bei einer Kooperation mit
.Lernpatience* geht es demnach darum, dass man die Lernkartchen in einer gg'nnk%%fr%sgen,
bestimmten Art und Weise legt, sodass man sich den Inhalt schnell einprégen wie Lernkartei
kann. Lies den Text ,,Anleitung fir die Lernpatience” (Material 2). Unterstreiche :ggeLﬁjm?g;ie_
dir die wichtigsten Fakten. ren. Anwenden

musst du diese
Lerntechniken
dann aber allei-
ne. Wenn zwei

Tausche dich mit einem Partner aus: Wie funktioniert die Lernpatience?

Besprich mit deinem Partner Material 3 ,Welches ist der néchste Zug?“. Kreuzt Saizrl
. . . . . einer Lernpati-
darauf die Karte an, die gelernt werden soll und zeichnet mit Pfeilen den Weg ence arbeiten,
der Karte ein (gewusst = ——/nicht gewusst = -------- >). heift das nicht,
dass hinterher
. . beide alles
Besprecht das Material 3 im Plenum. kénnen.
2.Man muss mit
ich selbst
Lerne nun deine neuen Lernkértchen mit der Lernpatience. Efbefﬁngst
Achte darauf, dass du alleine lernst. Nur wenn du grof3e Schwierigkeiten mit der ehrlich sein.
Frage hast, welche Karte du als ndchstes bearbeiten sollst, kannst du deinen \}ivoer?g Eiee
Lehrer fragen. mehr weif,
muss sie — egal
. . . . wie argerlich
Besprecht eure Erfahrungen im Umgang mit der Lernpatience in der Klasse. das ist — zuriick
Nach welchem Prinzip arbeitet die Lernpatience? Welche Vorteile hat die Lern- zum Ausgangs-
patience? punkt.
netzwerk

lernen zur Vollversion
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Anleitung fur die Lernpatience

Die Lernpatience funktioniert wie folgt: Man liest ein Kértchen, liest die Frage, tUberlegt und schaut
bei Bedarf nach, dann legt man das Kdrtchen vor sich auf den Tisch. Mit einer zweiten und dritten
Karte macht man es ebenso, sodass drei Karten nebeneinander auf dem Tisch liegen: die erste
links, die zweite in der Mitte, die dritte rechts. Nun nimmt man die erste Karte (also die linke) und
Uberlegt sich die Antwort auf die Frage. Weif3 man die Antwort, eré6ffnet man mit dieser Karte eine
zweite Kartenreihe Uber der ersten. Weif3 man die Antwort nicht, wird die entsprechende Karte nach
rechts aufen gelegt.

Wandert ein Kdrtchen in die zweite Reihe, so wird die

/’v‘e-_r_g essen Reihe von rechts her mit neuen Karten aufgefuillt.
Nun wird wieder die linke Karte der ersten Reihe abge-
I:I e fragt. Ist die Antwort falsch, wandert sie nach rechts und
'\ o 4 es wird vorerst keine neue Karte eingefuhrt; andernfalls
gemerkt .. . . . .
l:l “ | | “ | ‘ wandert sie in die zweite Reihe, die von rechts her

aufgefullt wird.

Durch das Abarbeiten der ersten Reihe fullt sich die zweite Reihe nach und nach. Die Reihe ist
komplett, wenn sie vier Karten enthdalt. Kommt beim weiteren ,Umwdalzen® der ersten Reihe die
vierte Karte in die zweite Reihe, beginnt man auch diese abzuarbeiten. Dazu wird wieder mit der
linken Karte (nur diesmal in Reihe zwei) begonnen. Kann man die Frage nicht richtig beantworten,
kommt die Karte wieder an die rechte Seite der ersten Reihe. Kann die Frage jedoch richtig beant-
wortet werden, eréffnet man eine dritte Reihe und ein neues Kdartchen kann in Reihe eins dazuge-
geben werden.

Auf diese Weise wird weitergearbeitet. Die dritte |:\| gemerkt

Reihe ist mit funf Kartchen komplett, die vierte mit | | | | | | | |
sechs Kdartchen. Wird eine Reihe voll, arbeitet man " gemerkt
jeweils das linke Kéartchen der Reihe ab. Wurde ein ;" | | | | |;|
Kartchen falsch beantwortet, muss es zurlck in vergessen -

Reihe eins nach rechts aufen. R

Eine Lernpatience kann man nach einer Weile (20—30 Karten) auch auslaufen lassen, indem man
keine neuen Karten in Reihe eins einfligt. Besteht eine Karte seine ,letzte Prifung® im 4. Stock, kann
man davon ausgehen, dass man sich an diese Karte gut erinnern kann. Diese Karten kann man jetzt
in eine Lernkartei Uberfuhren.

Durch die unterschiedlichen Kartenzahlen in den Reihen wird automatisch eine Wiederholung in
den richtigen Absténden erreicht. Neue Kéartchen und solche, die sich schwer einprégen lassen,
tauchen durch die Kurze der ersten Zeile bald wieder zur Wiederholung auf. Karten, die man
beherrscht, werden durch die l@dngeren oberen Reihen erst nach einem grdf3eren zeitlichen Abstand
kontrolliert.

Merke: Eine neue Karte wird nur eingefiihrt, wenn keine Reihe komplett ist. Wandert ein verges-
senes Kdrtchen in Reihe eins, wird in dieser Runde keine neue Karte eingefuhrt.

Man braucht Platz: Mit der Zeit wandert das ganze Kartenspiel nach rechts, dann kann man
alle Karten zusammen wieder nach links schieben.

| P2

N emens zur Vollversion
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Welches ist der nachste Zug?

Die Karten liegen bei deiner Lernpatience so auf dem Tisch.
— Welche Karte ist die ndchste?
— Wohin wird sie gelegt, wenn du die Antwort weif3t?
— Wohin, wenn du die Antwort nicht weif3t?
(Die unterste Reihe ist Reihe 1, die zweite von unten ist Reihe 2 usw.)

a) b)
% 9 o W
|
e) f) ‘
o) . h)
4 W
&
i) a kK B )
A\ B W 4
O | |
k) 1)
m) n)
0) p)
netzwerk -

=)
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Lerntechniken

Lernkdartchen ,,Grammatikalische Begriffe® (2)

Grammatikalische Begriffe ? Grammatikalische Begriffe
KClSUS glgurrTr?;::v,ngr?i:iC,a[l)lqtiv, Akkusativ
Grammatikalische Be;I:i-f-f; -------- " ----- G ramr;l-(:-;i-l-(ulische s
SUbjekt gz:znglzg:;s(:ztn\?or dem Haus.
Grammatikalische Be;I:i-f-f; -------- " ----- G ramr;;;;i-l-(ulische s
Konjugation e snge,du snget, .
Grammatikalische Be;l:i-f-f; -------- " ----- G ramr;;-a-;i-l-(ulische e
Pradikat 2+ gohtbodon
Grammatikalische Be;l:i-f-f; -------- ‘7 ----- G ruml-l;;;i-l.(ulische . »
Maskulinum e
Grammatikalische Be;l:i-f-f; -------- ‘7 ----- o W o
Neutrum FoeHous,dos Fanmod
Grammatikalische Be;l:i-f-f; ------- 2 Graml;;;;i-l.(ulische S
Nomen T;r:t;‘s:\tl, Neuheit
Grammatikalische Be;l:i-f-f; ------- % Grumr;;;;i-l-(ulische T
Nominqlisierung ;l;:l:r;d;:;?na g::;. B. Verben) in Nomen
Grammatikalische Be;l:i-f-f;, '7 ----- Grumr;;;;i-l-(ulische T
Nominativ zve?rlgllizlcl;, :J‘i:;lc:nne, das Meer
— S, WA " ----- G raml-t-l-a-;i-l-(ulische T
pumerus Jor St/ ol
Grammatikalische Be;:)-l:i-f-f;. -------- " ----- G ruml-t-l;;i-l-(ulische o
Partizip I ;:;:;ZLT gegangen
Grammatikalische Be;:)-l:i-f-f;. -------- " ----- G ruml-t-l;;i-l-(ulische o
PGI’tiZip I ;/:;:tfg;n; gehend
Grammatikalische Be;:)-l:i-f-f; -------- " ----- G ruml-t-l;;i-l-(ulische .
Konjunktion 5;’;"33.? "
Grammatikalische Be;l:i-f-f; -------- " ----- G ruml-t-l;;i-l-(alische .
Personalpronomen .'Zi’i?u“i;f“:: l;l;rwori
Grammatikalische Be;i-f-f; -------- -, ----- - __:.""'"
ernon. & zur Vollversion
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Zeitrichtwert Lernaktivitdten Material Kompetenzen
1 |PL 5 L gibt einen Uberblick tiber den Ablauf der — eine Analyse der eigenen
Stunde. Zeitreserven durchfiihren
2 |EA 10’ Die S erstellen eine tabellarische Zeitanalyse. M1.A1, M2 upd bewerterl .
— eine tabellarische Auflistung
3 |PA 10° Die S vergleichen ihre Zeitanalysen. M1.A2 erstellen
4 | PA 15 S finden einen Begriindung fiir die Zeitplantipps. | M1.A3, M3 |~ Hmtergruﬂnde I?ZW' ngrun-
dungen fir Zeitplantipps
5 |GA 10° Die S besprechen ihre Begriindungen. M1.A4 finden
6 |EA 15' Die S erstellen einen individuellen Arbeitsplan. M1.A5 |~ Arbeitsergebnisse ver-
gleichen und analysieren
7 |EA 20’ S erstellen ein Arbeitszeitprotokoll. M1.A6, M4 | — eigenes Lern- und Arbeits-
8 |PL 5 S ziehen ein Fazit mit ihrem Arbeitszeit- M1.A7 verh'olten kritisch an-
protokolls. alysieren

4 Merkposten |

Zur Herstellung

der Plakate wird

bendtigt:

— ein DIN-A3-Blatt
pro Gruppe

— dicke Stifte

Lose fiir Gruppen-
einteilung vorbe-
reiten.

Erlduterungen zur Lernspirale

Ziel dieser Doppelstunde ist, dass sich die
Schiler Uber die Zeit, die ihnen zur Verfigung
steht klar werden, einige Zeitplantipps kennen-
lernen und anwenden und ihr eigenes Lern- und
Arbeitsverhalten untersuchen.

Zum Ablauf im Einzelnen

Im 1. Arbeitsschritt erklért der Lehrer den
Ablauf der folgenden Stunde.

Im 2. Arbeitsschritt filllen die Schiler eine
Tabelle (M2) aus, indem sie Zeiten, die mit Akti-
vitéiten belegt sind, mit verschiedenen Farben
blockieren. Neben offensichilichen Terminen
werden auch ,versteckte“ Zeitfresser erfasst,
sodass die Schiiler eine gute Ubersicht tber
ihre ,Netto“-Zeit bekommen.

Ein Vergleich der Zeitanalyse mit den Mitschu-
lern im 3. Arbeitsschritt hilft, die eigenen Akti-
vitdten und Zeitreserven besser einschdtzen zu
kénnen.

Im 4. Arbeitsschritt lernen die Schiler zehn
Tipps fur eine effektive Zeitplanung kennen. Die
Schiiler finden in Partnerarbeit eine Begrin-
dung, warum der jeweilige Tipp die Zeitplanung
effektiver werden lasst.

Im 5. Arbeitsschritt werden die Begriindungen
miteinander verglichen. Es ist durchaus mdég-
lich, dass die Schiiler unterschiedliche Begriin-
dungen finden und so miteinander ins Gesprdch
kommen. Zur besseren Umsetzung reduzieren
die Schdler die Liste auf die drei praktikabelsten

i Diese schreiben sie auf ein kleines Pla-
netzwms im Klassenzimmer ausgehdngt wird.
le N @ 1N Dieses Plakat dient auch der spéteren Erinne-

Klippert Zeitgemap unterrichten

rung an die Tipps und kann bei der Bespre-
chung der Bilanz im 7. Arbeitsschritt herangezo-
gen werden.

Im 6. Arbeitsschritt wird ein Zeitplan erstellt.
Hierzu sollten die Schiler die schulischen Auf-
gaben (Klassenarbeiten, Projekte), der ndchs-
ten Wochen und Monate ins Visier nehmen.
Dabei geht es darum, die einzelnen Termine
sauber in einen Terminplaner (Hausaufgaben-
heft) einzutragen und die jeweiligen Einzel-
schritte zu planen.

Im 7. Arbeitsschritt erfahren die Schiiler, dass
es neben einem Zeitplan auch sinnvoll ist, die
Einhaltung des Zeitplans zu protokollieren.
Hierzu erstellen sie ein Arbeitszeitprotokoll. Sinn
und Zweck ist dabei, das eigene Arbeitsverhal-
ten bzw. die eigene Disziplin beim Erledigen der
Aufgaben zu kontrollieren. Die Daten werden im
Voraus eingetragen, damit Tage, an denen nicht
planmd@pig gearbeitet wurde, als solche schnell
zu erkennen sind. Interessant ist es auch, die
Unterschrift eines Elternteils einholen zu lassen,
damit die Eltern zu Hause das konsequente
Arbeiten unterstutzen kénnen. Am besten legt
man in der Klasse einen Termin fest, an dem das
Protokoll in der Klasse besprochen wird.

Diese Besprechung erfolgt spciter im 8. Arbeits-
schritt. Gemeinsam kann besprochen werden,
was geklappt hat, was nicht und welche Konse-
quenzen man daraus ziehen kann. Das Fazit
sollte verschriftlicht werden. Natirlich bietet es
sich auch an, im Anschluss einen neuen

zur Vollversion
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m Zeitplanung

~1ime is money!“ Manche Menschen vergleichen Zeit mit Geld. Andere meinen,

so viel Sorge wie man um sein Geld hat, sollte man auch um seine Zeit haben ...

Aber wie viel Zeit hast du eigentlich?

Fullle die Tabelle (Material 2) ,Wie viel Zeit hast du eigentlich?“ aus:

— Trage mit blau die Zeit ein, die du in der Schule verbringst.

— Trage mit gelb wdchentlich wiederkehrende Termine ein (z. B. Training,
Instrumenten-Unterricht, Gruppenstunden etc.)

— Zu welchen Zeiten hast du noch, aus irgendwelchen Grinden, oft keine Zeit?
Trage sie in schwarz ein.

— ,Routine-Zeit* ist Zeit, die du téglich mit den gleichen Dingen verbringst, wie
Schlafen, Kérperpflege, Essen usw. Trage sie in rot ein. Trage ebenfalls die
sog. ,Fahrtzeiten“ (z. B. zur und von der Schule, bis du zu Hause bist) mit
roter Farbe ein.

— Uberlege: Was jetzt noch frei ist, ist ,Frei“-Zeit, oder?

— Diese ,Frei“-Zeit muss aber wahrscheinlich zum grof3en Teil auch mit Pflich-
ten, wie Hausaufgaben, Lernen, zu Hause mithelfen etc. gefullt werden. Der
andere Teil ist dann wirklich Freizeit, die du z. B. fir Hobbys oder auch zum
Faulenzen nutzen kannst.

— Ziehe ein Fazit: Wie viel Zeit bleibt dir zum Lernen? An welchen Tagen hast
du wie viel Zeit dafur? An welchen Tagen hast du gar keine Zeit?

Vergleicht eure Zeitanalysen mit denen eurer Klassenkameraden. Gibt es grofe
Unterschiede? Uberlegt: Was heift es eigentlich, wenn du fiir eine Aufgabe eine
Woche Zeit hast?

Damit man seine Zeit moglichst sinnvoll nutzen und auch Projekte in der vorge-
sehenen Zeit beenden kann, sollte man seine Zeit planen. Wie man das machen
kann, findet ihr in den Tipps (Material 3). Bearbeitet diese. Schreibt zu jedem
Tipp eine Erklérung, wieso der jeweilige Tipp wichtig ist bzw. wie er funktioniert
oder was der Hintergrund zu diesem Tipp ist. Beispiel: Man soll das so machen,
weil ....

Trefft euch in der Gruppe und stellt euch gegenseitig eure Begrindungen fur die
Tipps vor. Zehn Tipps sind sehr viele, um sie von heute auf morgen alle zu
beachten. Reduziert die Liste auf drei Tipps: Welche drei Tipps haltet ihr fur die
wichtigsten und warum? Gestaltet ein kleines Plakat mit euren drei wichtigsten
Tipps.

Erstelle fur deine anstehenden Projekte (Klassenarbeiten, Referate, Préisentatio-
nen etc.) einen personlichen Arbeitsplan fiir die néichsten funf Wochen.
Bericksichtige dabei die Zeitplantipps.

Wenn du einen guten Zeitplan erstellt hast, bist du schon einen gropen Schritt
weiter, wenn es darum geht, deine Zeit sinnvoll einzuteilen und Projekte auch
durchzuziehen. Jetzt gilt es aber, sich auch an den Plan zu halten. Manchmal
schafft man es gut, manchmal nicht. Und es besteht auch die Gefahr, dass man
sich eventuell selbst bewusst oder unbewusst betrigt-ad
ﬂﬂcthﬂflEein, die eigene Arbeitszeit und das Einl
leclfmnen. Dabei hilft dir das Arbeitszeitprotokoll.

zur Vollversion
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Als Terminpla-
ner reicht ein
kleiner Kalender
oder auch ein
Hausaufgaben-
heft, in das das
Datum eingetra-
gen wird.

Auch elektroni-
sche Terminpldne
oder Online-
Kalender sind
sinnvoll, beachte
allerdings, dass
du dann stdndig
online sein musst
und z.B. das
Handy auch in
der Schule benut-
zen kannst.
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Bereite die Arbeit mit dem Arbeitszeitprotokoll vor.

Anleitung zum Arbeitszeitprotokoll

Du hast einen Zeitplan firr die néchsten Wochen mit einem oder mehreren | —
Projekten erstellt. Das Protokoll selbst ist kein Zeitplan, hierin wird nur
protokolliert, wann du welche Dinge von deinem Plan umgesetzt hast.

— Schreibe zuerst deinen Namen auf das Blatt.

— Schreibe dann in die Spalte ,Datum* alle Daten der ndchsten 30 Tage.
Wichtig ist, dass du die Daten jetzt hineinschreibst und nicht an den
Tagen selbst. Dann féllt dir eher auf, wenn du an einem geplanten
Arbeitstag nichts gemacht hast. Tage, an denen du sicher gar nicht
zum Arbeiten kommst, weil sie mit anderen Terminen schon voll sind, |- ==
kannst du auslassen.

— Uberlege dir (evtl. gemeinsam mit der Klasse) den Termin, an dem du Bilanz ziehen méchtest
und an dem du Uber dein Arbeitsverhalten in den letzten 30 Tagen nachdenken willst.

— Einen Plan hélt man eher durch, wenn man anderen davon erzdhlt. Hole dir deswegen Unter-
schriften von Personen, die von deinem Plan und diesem Protokoll wissen und denen du dann
dein Ergebnis vorstellen kannst. Das kénnen deine Eltern, dein Lehrer oder auch einige Mit-
schiler sein.

— Nun legst du ein Protokoll zu deinem Arbeitsplan und machst jedes Mal, wenn du nach deinem
Terminplan gearbeitet hast, einen kurzen Eintrag ins Protokoll. Wichtig ist dabei, dass du bei
,Ubezeit“ die reine Ubezeit eintrigst, also nicht die Zeit, die du brauchst, um deine Arbeits-
materialien zu holen und wieder aufzurdumen oder die du nicht wirklich mit Arbeiten verbringst.

— In der Spalte ,Was habe ich gearbeitet?“ reicht es, wenn du nur ganz knapp, mit Stichworten
notierst, was du bearbeitet hast. Kommst du an einem Tag entgegen deines Plans nicht dazu,
dein Arbeitspensum abzuarbeiten, wdre es gut, wenn du (mit einer anderen Farbe, z. B. rot) den
Grund dafur eintréigst.

- i S e — - S - — I, e

Diesen Arbeitsschritt kannst du erst machen, wenn die 30 Tage des Protokolls vorbei sind bzw. wenn
der Tag der Bilanz gekommen ist. Schreibe dafir dein persdnliches Fazit mit einigen Sdtzen auf. Die
Fragen im Kasten unten helfen dir dabei:

D

\/\/\/

\I\\Ileine personliche Bilanz:

a) Wie gut ist es dir gelungen, deinen Termin- bzw. Arbeitsplan umzusetzen?
b) Gab es viele Abweichungen vom Plan? Viele Tage, an denen du wider Erwarten zu nichts
gekommen bist? Was war der Grund?
/7. - c) Ist das Ergebnis anders als du es erwartet hast?

d) Ist es dir schwer gefallen, dich an deinen Plan zu halten? Warum? Warum nicht?

- e) Welche Vorteile siehst du im konsequenten Umsetzen und Protokollieren der Plane?

¥ f) Was kénnte man verbessern? Wie kénnte man die Pléne vielleicht konsequenter umsetzen?
g) Welche Tipps hast du fiir dich und fiir andere?
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