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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘

3.1 Soziale Kompetenzen durch kooperative Lernformen
und einen Sozialzielekatalog fordern

Foérderung des sozialen Zusammenhalts innerhalb einer Klassengemeinschaft Ziel

Den gemeinschaftlichen Lernprozess und den klasseninternen Zusammenhalt Beschreibung
kann ein Lehrer in der Weise positiv unterstiitzen, dass er in der Klasse durch viel- der MaBRnahme
faltige soziale Arbeitsformen (z.B. Gruppenarbeiten nach dem Prinzip des koope-

rativen Lernens von Norm Green) eine ,,positive gegenseitige Abhédngigkeit*

(s.u. ,Basiselemente des kooperativen Lernens*) stiftet.

Was ist kooperatives Lernen?
v Kooperatives Lernen ist — verklrzt formuliert — eine besondere Form des Gr
penunterrichts, bei dem die Schiiler durch klare Organisations- und V
rituale angeleitet werden, sich im Lernprozess gegenseitig verantwo
unterstitzen.

v Die Besonderheit des kooperativen Lernens besteht darin,
d sich

Lernorganisation das soziale mit dem kognitigen Ler‘[]
Mzess aus-

férderlich fir den individuellen aber auch gr nbgzoegen
wirkt.
v Durch teambildende Malinahmen fin p o) statt.
v Beim kooperativen Lernen mis e glieder zu einem gelun

e
nen Gruppenresultat beitrage enmitglied mu runc:}fh
in der Lage sein, die Gr& vorzustellen. Hier wird Vorall u

ch
das Selbstwertgefi nterstiitzt. M
? |

v Durch di iven Lernens werden zu
Uﬁnden Sie unteg koo ive e
] siselemente sind beim koope n besonderer Bedeutung:
1. itive gegenseitige Abhangigkeit
2. individuelle Verantwortii t
3. Interaktion von Si u Angesicht
4 t d
5

\

gkeit eingefordert.
. soziale Ko fahigkeit

en

. Feedb va ndes Gruppenprozesses
Exkuggmn ammensetzung:
Es solltm haufiger Gruppenwechsel (Kontinuitat), aber auch keine stets
gleichble%de Gruppenbildung stattfinden.
Zudem gilt es zu beriicksichtigen, dass man den Schiilern anfangs Aufgaben in der
Gruppe zuweist, welche sie gut bewaltigen kénnen, um ihnen somit Erfolgserleb-
nisse zu gewahren. So sollte man z.B. einen Schiler, der Schwierigkeiten hat, frei
vor einer Gruppe zu sprechen, nicht gleich zum Sprecher der Gruppe machen. Ein
Schiler, der gut dokumentieren kann, sollte fiir Visualisierungsaufgaben einge-
setzt werden. In zunehmendem Malie fluhrt man die Schiler dann an ihnen weni-
ger vertraute Aufgaben heran.
Daruber hinaus kann ein Lehrer auch gréRere gemeinsame Aktionen mit der Klas-
se durchfihren (z.B. Wettkdmpfe, Projektunterricht), bei denen es auf Teamgeist
ankommt und jeder einen produktiven Beitrag zum Gruppenergebnis leisten kann.
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Modul 3: Sozialkompetenz

Verlauf einer kooperativen Lerneinheit:
Gruppenfindungsprozess (teambildende Malinahmen)
Besprechung des sozialen Ziels

Aufgabenstellung

Gruppenarbeit (zu den Methoden s. KV 13)
Prasentation der Ergebnisse

Feedback/Reflexion der Gruppenarbeit

ok wh =

Was ist ein Sozialzielekatalog? Beschreibung
Der Sozialzielekatalog (vgl. Weidner 2005, S. 22) geht von folgenden Annahmen  der MaBnahme
aus:

Schiler kénnen und wollen sich den Regeln entsprechend verhalten, wenn
v sie genau wissen, was von ihnen erwartet wird und wie dieses erwartete

halten konkret aussieht,

v Regeln in einen wertschatzenden und wohlwollenden Kontext eingebet
v Regeln angemessen und fur die Schiler transparent, am bestenmifsi

wickelt sind,
% und mittragt, um
U lassen. “

en, wenn ich mit ihm spreche.

Bereich

e andere ausrede
Ich schaue den Sprecher
® |ch bleibe beim Thema.

Wie verhalte ich mich héflich
® |ch schaue j m in die

e [ch sagegG orgen*, ,Hallo®...
° Ici sa&tt anke“...
in a‘le‘jemandem, den ich nicht so mag.
I 2»Wenn mich jemand anspricht.
ie fi Klassendienste angemessen aus?

informiere mich Uber meine Aufgabe.
Ich erledige meine Aufgabe in der daftr vorgesehenen Zeit, z.B. in der

2 Vorviertelstunde, der Pause, am Unterrichtsende, nach Auftrag etc.
-E ® |ch arbeite selbststandig und verantwortungsbewusst.
‘;’ Wie kann ich hilfsbereit sein?
E ® |ch tréste und lobe.
E ® |ch lasse die Meinung anderer gelten.
o ® |ch merke selbst, wenn jemand Hilfe braucht.
.g e [ch halte anderen die Tur auf.
& Menschen sind verschieden: Wie verhalte ich mich?
® [ch lache niemanden aus.
e Wenn mich jemand anspricht, gebe ich eine Antwort.
® |ch mache keine Witze Uiber andere Menschen.
netzwerk zur Vollversion
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘

Beispiele fiir Sozialziele (Sozialzielekatalog)

Bereich |/Indikatoren, die anzeigen, was jemand sagt oder tut,

der dieses Sozialziel erreicht.

Wie arbeite ich mit anderen Schiilern zusammen?

® |ch stehe nicht immer im Mittelpunkt. Auch andere Schuler sind wichtig.
® |ch unterbreche meine Mitschuler nicht.

® |ch bleibe beim Thema.

® |ch aullere meinen eigenen Standpunkt, ohne andere zu beleidigen.
Wie arbeite ich im Unterricht mit?

® |ch arbeite konzentriert und aufmerksam.

® |ch melde mich zum Thema und stelle passende Fragen.

e |ch frage nach, wenn ich etwas nicht verstanden habe.

® |ch nenne Beispiele und bringe meine Vorerfahrungen mit ein.
Wie zeige ich, dass mich das Thema interessiert?
® |ch hore genau zu.

® |ch recherchiere selbststandig.

® |ch bringe Bucher und Materialien zum Thema mit.
® \Was ich zu dem Thema weil3, sage ich allen.
Wie einige ich mich bei Meinungsverschieden
Ich schaue meinen Streitpartner a
Ich atme tief durch, bevor ich etwas

Ich spreche in gemaRigter Lautsiéicke.

Ich lasse den anderen aw
Ich sage meine Mei , an .
Ich sage, wie icMigﬁhl v o

Ent@@uschung um?

Koopera-
tion

Interesse und
Motivation

Wie gehe ich mi

Konfliktverhalten

uge nd osting zu finden.

ist das Ziel fUr‘:‘ ‘ h.em.“e! ‘

Wir gehen
haflich

miteinander um.

< &

@ freundliches @ Wir reden uns mit dem
) (Vor-) Namen an.
Gesicht [ "BegrilBen und Verabschieden.”
w5 Korper sind ein- B "Bitfe..” "Danke."

ander zugerichtet. EY “Kénntest du mir helfen>"

i 7S 7 Augen schauen Reden in Zimmerlautstarke.
" T sichan

uDI MI DO FR

augg;tzwg,zlgerhard Kleindiek =
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘
==\
Entstehung

v Das TeamPinBoard von Gerhard Kleindiek ist das Ergebnis einer mehrjéhrigen
Auseinandersetzung mit Erziehungsplanung.

v Ein blofes Festlegen von Regeln reichte nicht aus. Schiler haben oft keine
Vorstellung von Begriffen, wie z. B. H6flichkeit. Deshalb sind Visualisierung und
Konkretisierung notwendig. Es werden den Schilern also beobachtbare Ver-
haltensformen an die Hand gegeben, die ihnen als mdgliche Beurteilungs- und
Umsetzungskriterien fiir das gewiinschte Verhalten dienen kénnen (natdrlich
ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit).

v Negative Sanktionen bei Regelverstéen steigerten nicht die Sozialkompetenz,
sondern verschlechterten das Klassenklima.

Begriindung der Effektivitit der Methode ,,Team-Pinboard“

1. Uberschaubarkeit: Sozialfertigkeiten werden lernbar gemacht durc
Gliederung der Ziele in Gberschaubare Abschnitte. Es steht immer nur Zie
im Vordergrund.

2. Visualisierung: Die Ziele werden optisch ansprechend,ang wer-
den mehrere Sinne angesprochen. (Die Wglbung na ur sich
nutzbar gemacht.)

3. Ermutigung: Defizite im Sozialverh k¢ ielt durch positi
Hinweise aufgearbeitet werden. jver Art sind nicht mehr

haufig notig.
ft kann jederzeit wéhgﬁde ter-

4. permanente Verfiigb ‘
richts auf das T i eisen und gezielt Tipps zur rv
haltung deggSozial ben.
i Ziele’konnen jederzeit (pro St r , oche ...)
{ erweitert werden.

eg: einfache Sozialfertigkeiten

Dauer des sichtbaren Zi : anfang

v anfangs: gemeins | = individ
am Ende desATa& che)

v spater: i ell i ‘n vom Klassenziel abweichen (Tischaufkleber fiir
inw ehme mir in dieser Woche vor: ...).

v po u den Sozialfertigkeiten durch konkrete Handlungs- und

Sprac (,lch sehe ...%, ,Ich hére ...")

v hohe ation durch Eigenverantwortlichkeit der Schiiler beim Erreichen des
Zieles

v keine positiven Verstérker notwendig

ble

e Woche, spater variabel
es Ziel (Klassen- und Selbstbewertung

Quelle: www.teampinboard.de

KV 13: Methoden des kooperativen Lernens Kopiervorlagen
KV 14: TeamPinBoard

@ !1 etzwe rk autorisierte Fass®
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KV 13 @

—_

Methoden des kooperativen Lernens

— Es ist sinnvoll, in der Klasse einige wenige Methoden einzufiihren, welche den Schiilern Sicherheit
bei der Durchfihrung geben.

STEX (Stamm- und Expertengruppe)

Intention: Zeitsparende Besprechung von Inhalten in Gro3gruppen
Arbeitsteilige Bearbeitung und Lésung komplexer oder umfangreicher Aufgabenstellungen

Aufarbeitung, Strukturierung und Weitergabe von Informationen

Schritt:
Jeder Schiiler ist zunachst in seiner Stammgruppe (kann auch pe
2. Schritt:
Davon wird je ein Mitglied in eine sogenannte Expertengruppe
gelost).
Diese Expertengruppen erhalten jeweils unterschi
greifenden Thematik.
Innerhalb einer Expertengruppe bearbeite
Rend arbeiten die Mitglieder
ein Papier (oder Ahnliches) z
3. Schritt:

- ® o o

Ablauf:
Zufall gelost werden).

giert (oder wiederum
ial zu einer Uber-

elbst die Thematik. Anschlie-
ie klaren Fragen und erstellen

offes in der ndchsten
In dieser Runde kehrt j

n seine Stammgr“ﬁ
aus vier oder funf erschiedlichen Teilbereiche -

sammensetzt.t eln‘hurr vermittelt nungsein E’ﬂ‘ anderen
Mitglied‘ e weiter. Er benutzt dabgiFdas M al, d Expertengruppe

g-Verfahren dar, um zu einem Thema

een zusammenzutra chi U ‘aﬁai in wechselnden Gruppen ihren Stand-
punkt darlegen, diskutie . Dabei sollen die Teamféhigkeit geférdert und der
individuelle Ideenpool g “Im Zuge der Prasentation muss jeder Schiler vor der

ft schreibt einen Brainstorming-Impuls an die Tafel.

htiler hat etwa zehn Minuten Zeit, sich vier Ideen, Vorschldge, Nachteile oder Vor-
X[]berlegen und auf Kéartchen zu schreiben (eine Idee pro Karte). Nachdem dies ge-
chehen ist, werden Gruppen gebildet, die durch eine Zahl auf der Riickseite des Kértchens
eingeteilt werden. Diese Gruppen sollen die mitgebrachten Antworten diskutieren und sich
auf die vier wichtigsten Punkte einigen.
3. Bewertung:
In der Zwischenzeit klebt die Lehrkraft auf die Kartchen der Schiler farbige Punkte, um wie-
der neue Gruppen zu bilden. Die Schuler mit dem gleichen farbigen Punkt auf der Karte
formieren sich zu einer neuen Gruppe. Diese neu gebildeten Gruppen sollen sich nun wieder
auf vier Aspekte einigen. Jeder dieser vier Aspekte wird auf ein Kértchen fir die spatere Pra-
sentation geschrieben.
4. Préasentation:
Ein zuféallig ausgewahltes Gruppenmitglied darf die Ergebnisse prasentieren.

netzwerk -
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KV 13
Think — pair — share
Intention: e Sammlung von Ideen, Gedankengange initiieren, Anregungen erhalten
® Meinungsaustausch in der Kleingruppe ermdglichen und Einigungsprozesse einleiten
o Konstruktives Nachdenken Uber eine Idee und deren Implementierung
Ablauf: 1. Eine gestellte Aufgabe wird zunachst fur sich bearbeitet.
2. Danach erfolgt der Austausch mit einem Schuler oder in der Gruppe.
3. Reflexion im Plenum/Weiterentwicklung in der Gruppe
4. Konsens/Entscheidungsfindung
Weiterarbeit: | Galerieprasentation der Gruppenergebnisse mit Diskussion
Placemat
Intention: e Stellungnahmen provozieren, Meinungen abfragen, Gedankenga
® Meinungsaustausch in der Kleingruppe ermdglichen und Einigungsg
e Konstruktives Nachdenken Uber eine Idee und deren Imple
Ablauf: 1. Jeder Schiler bearbeitet im duReren Feld eines vg‘e uhachst fir sich ein
Thema in Einzelarbeit und notiert seine Ideen, Er v in seinem Feld.
2. Nach der Einzelarbeit stellt jeder Schiler erklart es. Die anderen Grup-
penmitglieder kénnen nachfr‘p
3. AnschlieRend einigen sich die auf eine gemeinsame Ergeb age,
die im mittleren Feld als Gitppe wird.
Weiterarbeit: | Zusammenschau im P, S
Prasentation der im‘lic auf Gemeinsamkeiten/Uniefsc
v
4 Teil-
nehmer

Intention:

3. Die Schuler haben die Aufgabe und Zeit, die Prasentationen zu betrachten, sich eigenstan-

Galerie

n von Ergebnissen zur Information
V‘k’j, Austausch und Sicherung (von Gruppenergebnissen)

u Beginn werden alle Schiler darauf hingewiesen, dass das von ihnen zu erstellen-

lakat (Ergebnis) in einer Galerie ausgestellt wird (klare Strukturierung und Gestaltung
des Plakats).

. Ergebnisse werden im Raum verteilt aufgehangt (auf Tischen verteilt).

dig zu informieren.

Alternativen: | e Es bilden sich gemischte Gruppen (ein Schiler von jeder Gruppe), die von Plakat zu Plakat

e Alle Schuler gehen von Plakat zu Plakat, das von der jeweiligen Gruppe vorgestellt wird

gehen, wobei jeweils ein Schiller als Experte das Ergebnis der Gruppe erlautert und fir
Ruckfragen zur Verfiigung steht.

(gefuhrte Galerie).
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KV 13
Fishbowl

Intention: e Besprechung von Inhalten in GroRgruppen in Effektivitat einer Kleingruppe
e Beteiligung aller/méglichst vieler Beteiligter in freier Entscheidung

Ablauf: 1. Einzelarbeit zu einem Text oder einem Thema/einer Frage, bei der sich die Einzelnen Noti-

zen machen oder Anmerkungen aufschreiben kénnen

2. Gruppenarbeit in maximal Sechsergruppen, in der die Anmerkungen und Fragen thematisiert
werden, gemeinsame Einsichten und Fragen themenorientiert notiert werden und ein Grup-
pensprecher ermittelt wird

3. Fishbowl: Die Gruppensprecher sitzen im Innenkreis, die anderen Schiler im AuRenkreis.
Folgende Gespréchsregeln sind einzuhalten: Der Innenkreis bespricht die Ergebnisse und
legt eine Arbeitsweise fest, die Leitung wird geklart. Der AuRenkreis verhalt sich stumm und
beobachtet Inhalt und Verfahren. Auf dem freien Stuhl im Innenkreis kann jederzeit ein
Schiler des AuRenkreises Platz nehmen und sich somit ins Ge h einschalten. Die Lei-
tung bestimmt das Zeitlimit und fasst zusammen.

Variation Eine Person mit einem Anliegen sitzt im Innenkreis und erklart d die Frage. Andere,
die zu dem Thema Vorschlage/Antworten haben, kdnneipi atz nehmen. Wer
nichts mehr zu sagen hat, verlasst den Innenkreis.

Intention: e Standpunkt beziehen, Bewertu
e Entscheidungen vorber
® Zur Bildung von M S n gruppen

Ablauf: 1. Es hangen,in ein’aumes vier Plaka‘it un

provok‘t .
2. D‘h‘ ich zu der Aussage, die ihnwm‘t
n Sie'mit anderen Schilern, die e haben, tber ihre Grin-
W.
arbeitet werden.

Statt der Aussagen werden, zu denen die Schiler assoziie-
ren kénnen.

® Es kénnen Bilder (au

Intention:

Brainstorming

g, Gedanken und Ideen zu einer Frage oder einem Problem zu sammeln
ut aller Schiiler bei der Ideensammlung
ht einen kreativen Zugang zu Themen und Fragestellungen

' Uler duRern Gedanken laut, die ihnen zum Thema einfallen.
. Kommentare und Wertungen sind nicht erlaubt.
3. Der Moderator notiert die Gedanken auf Folie oder Plakat, damit sie jeder sehen kann.

Weiterarbeit:

Strukturierung der Ergebnisse

netzwerk
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KV 13 @

L

Mindmap

Intention: ® FEine Mindmap ist eine Darstellung von Arbeits- oder Planungsergebnissen, bei der man das
Thema auf die Mitte eines Blattes setzt (Plakat) und dann die weiteren Ergebnisse rundum
platziert.

® Man entwickelt eine Landkarte aus Gedanken und Arbeitsergebnissen.

e Hierbei ist man nicht auf eine strenge Reihenfolge im Arbeitsablauf angewiesen.

® Die Methode eignet sich gut zum Planen von Vorhaben und zur Visualisierung komplexer
Themenbereiche.

e Mindmaps pragen sich gut ein und eignen sich als Vorlage fur ein Referat/fiir eine Prasen-
tation.

Ablauf: Thema im Zentrum platzieren
Hauptstrange anlegen
Nebenstrdnge anlegen

Mindmap abschlieRend gestalten

als Prasentationsgrundlage benutzen

aobrobN-=

Kugellager

Intention: ® \/erbaler Austausch mit eine

Ablauf: . Alle Schiler bilden einen Aul}

2. Die Paare erhalten einen Arbe
aus.

3. Nach Beendigu
son verschieb

—_

neuer Aufgabe

Variation vorausgehen.

Quellen:

ol.uni-koeln. de/uebersmht

2en, Kathy: Koop es L um und im Kollegium.
aIIm-eyer, 2005.
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KV 14 @

TeamPinBoard (Kleindiek)

Beispiel:

Das TeamPinBoard

Das ist das Ziel fiir:

ich hore

"Wir reden uns mit dem
(Vor-) Namen an."
“BegriiBen und Verabschieden."
“Bitte.." "Danke."
“Konntest du mir helfen?"

Reden in Zimmerlautstdrke.

= freundliches
Gesicht

= Karper sind ein-
andep e

MI| |DO|| FR

(0] pstayierk.ns.... zur Vollversion
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KV 14

Blatt Nr. B
N
J

Datum

igkeiten

iferti

ir eine Sozialfertigkeit

o

J
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Wochenvorhaben als Tischaufkleber fiir jeden Schiiler

: Ilch nehme mir in der Woche von bis vor:

Mo Di Mi Do Fr

: Ilch nehme mir in der Woche von bis vor:
Mo Fr
: Ilch nehme mir in der Woche von vor:

: lch nehme mir in der W

in der Woche von

: Ilch nehme mir bis vor:

Mo Di Mi Do Fr

ehme mir in der Woche von bis vor:

Mo Di Mi Do Fr

: Ilch nehme mir in der Woche von bis vor:

Mo Di Mi Do Fr

: Ilch nehme mir in der Woche von bis vor:

Mo Di Mi Do Fr

au s@rttésv}lgel[:l%erhard Kleindiek U
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘

3.2 Gesprachs- und Feedbackkultur pflegen:
Klassenkreisgesprache

e Konstruktive Gesprachskultur in der Klasse fordern Ziele
e Die eigene Meinung duf3ern und auf andere Meinungen eingehen
e Kommunikationstraining

Auf der Basis des Konzepts der Themenzentrierten Interaktion (TZI) bieten Klas- Beschreibung
sengesprachskreise eine weitere wichtige Moglichkeit, das kommunikative und so- der MaBnahme
ziale Miteinander zu férdern.

Die Einzelpersonen in der Klasse (Schiler und Lehrer) einigen sich in einem l‘

senkonsens auf zu besprechende Themen. Das kénnen Themen aus aktuel

Anlass sein, aber auch Themen, die die Lehrkraft einbringen méchte.

Dabei erfahren und erleben die Schiler wichtige Prinzipien der T

z.B. folgende Regeln:

v ,lch spreche flir mich.”

v ,lch entscheide, wann ich etwas sage.*

v ,Ich nehme die Meinung meiner Mitschiiler e \

2.5 Die eigene Meinung auf3ern e u
' eit

Rnahmen
KV 15: Feedb efmen 6\

Kopiervorlagen
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KV 15 @

Feedback geben und nehmen

Regeln fiir das richtige Feedback-Geben

1. Wenn ich dem anderen Feedback gebe, formuliere ich es positiv
und zeige ihm Entwicklungsmdglichkeiten auf, z. B. ,Beim nachsten
Mal kénntest du noch mehr auf ... achten.”

2. Ich beginne immer mit einer positiven Rickmeldung, gehe dann auf
mdgliche Schwachstellen ein und erwahne am Ende wieder etwas
Positives, z.B. ,Sehr gut hat mir ... gefallen. Bei ... kénntest du dich
noch verbessern. Besonders gelungen fand ich auch ..."

w

. Ich gebe Feedback zu dem tatsachlich beobachteten Verhalten
sich klar beschreiben lasst

und dem anderen eine genaue Rickmeldung,gibt, di h i teht.

4. Ich bleibe sachlich und vermeide es bei Fee e Meinungen einzubauen,
anderen verletzen kdnnten.
5. Ich beschrénke mich mit mein ac e gerade wahrgenomm jon.

ie““'verwende ich nich

nin Form von IchBotg\

e n

Verallgemeinerungen wj o]

ibt®Aore ich ihm zu und lasse ihn ausreden.

es anderen nicht gleich nach Verletzungen, sondern nehme die
an.

. rﬂv bei Feedback zu verteidigen oder flir mein Verhalten zu rechtfertigen,
sondefn nehin Rickmeldung einfach so an.

4. Wenn ! bei den Rickmeldungen des anderen etwas nicht verstanden habe, frage ich héflich nach,
wie das Feedback zu verstehen ist.

w

5. Ich versuche, die Hilfestellungen des anderen positiv in mein zukiinftiges Handeln einzubauen/Tipps
zu bertcksichtigen.

6. Wenn sich ein Mitschuler nicht an die Regeln eines positiven Feedbacks halt, erinnere ich ihn daran.

\l

. Am Ende des Feedbacks bedanke ich mich bei dem anderen fiir die Mitteilungen und Hilfe-
stellungen.
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘

3.3 Klassenregeln

Das Zusammenleben in der Klasse regeln Ziel

Klassenregeln helfen dabei, den taglichen Umgang in der Klasse auf eine sozial Beschreibung
vertragliche Basis zu stellen. der MaBnahme

Wesentlich ist hierbei, dass die Klassenregeln gemeinsam von Schiilern
und Lehrkraften entwickelt und nicht nur vorgegeben werden.

v Auf diese Weise wachst der verantwortungsbewusste Umgang der Schiler mit
den Regeln.
v Darlber hinaus ist es wichtig, dass gleich mit Aufstellung der Regeln eine
sprechende Begriindung fiir deren Notwendigkeit gefunden wird, um
Sank-

auch auf diese Weise fir die Einhaltung zu sensibilisieren.
v Zugleich gilt es, mit Einrichtung der Regeln gemeinsam auc
tionen zu beschlieRen, die bei Nichteinhaltung der Re oN
dirfen
eu eingefiihrt werden.

tionen muissen in jedem Fall in eindeutiger‘atio
nicht Uberzogen sein.

Grundsétzlich sollten nicht zu viele Re ‘in

ware es zudem, eine bestimmte_Re ie‘e immer wieder missachie
wird, ins Zentrum der Kalkulati und¥h ihr so lange zu 'eiten sie
beachtet wird.

Lob und pon nicht vergessen!
Diggeehickraftkann elne’Schiiler loben, eine Gruppélde e Klasse,
s‘p’und regelgetreu verhalten , ,

ich*hilfSbereit und freundli Iten n,
ktivitdten begonnen oder's b igt haben, die alle Schiiler
lasse einschlieen, ohne irg Ygendeine auszuschliel3en,
eil sie die Initiative ergri haben, gegrenzte Schiler in gemeinsame Ta-
tigkeiten einzubezieh

Sanktionen:
v zuwenden?
v genehm, ohne feindlich zu sein?
v e Strafe gegen den Regelversto und nicht gegen den Regelver-

v Hilft es, dem Schiler eventuell gewisse Privilegien vorzuenthalten?

Die Klassenregeln sind beispielhaft gedacht und sollten gemeinsam in der jeweili-
gen Klasse entwickelt und nicht vorgegeben werden.

KV 16: Unsere Klassenregeln Kopiervorlagen
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KV 16 @

Unsere Klassenregeiln

e \Wir horen einander zu.

e \Wir lassen einander ausreden und reden nicht

dazwischen.
e Wenn wir etwas zum Thema wissen, melden L&_ — @
. . .  —— |
wir uns und rufen nicht dazwischen. A A,

e Wir fihren keine Fremdgesprache, wahrend sich jemand zum ThAﬂ.

e \Wir reden nicht schlecht Gber andere.

e Wir verwenden keine Schi od rletzende/beleidigende Spi en
fiir andere. 3
acht oder etwas noch S \herrscht,

C t s& gut kdbnnen oder noch

e Wir suchen bei rn bewu

diese auch.

nach ihren guten Eigenschaften und benennen

ner Notlage ist, helfen wir ihm und/oder holen Hilfestellung durch
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘

3.4 Teamfahigkeit

Mit anderen im Team zusammenarbeiten Ziele
Eigene Winsche ins Team einbringen, aber auch bei Bedarf zuriickstellen kon-
nen

e Eigene Energien in die Teamziele konstruktiv einbringen

In der heutigen Arbeitswelt sind Arbeitsvorgdnge ohne das Vorherrschen von Beschreibung
Teamstrukturen nicht mehr vorstellbar. Immer geht es darum, mit anderen gemein-  der MaBnahme
sam an bestimmten Zielstellungen zu arbeiten und hierbei zu nachhaltigeren und

effektiveren Ergebnissen zu kommen, als es der Einzelne vermag. Teams bilden

dabei eine besondere Form kleiner Kooperationszirkel und haben im Vergleici
Groligruppen den Vorteil, dass in ihnen ein bestimmter Daseinszweck, eine
stimmte Zielstellung vorherrscht und hierfir ein Konsens uber Regeln und Ng
zugrunde liegt. Jeder Ubernimmt in diesem Team eine bestimmte Rolle mit
nen Zustandigkeiten, um gemeinsam an einer Sache zu wachsen
Gute Teams sind demnach gekennzeichnet durch ,Zielorientieru
sierung®, durch ,Dynamik und Synergie“ (jeder soll
temkonforme Anpassung fiihrt lediglich zu Rec&
standliche Struktur® sowie durch eine ,Atmosph
des Vertrauens® (Schley 1998, S. 116).

; Sys-
wselbstver-

“ bzw. ein ,Klim i

Fur Bottcher/Lindart zeichnet sic erliche Teamféahigkeit dur,
gende Kompetenzen aus:
v ,Bereitschaft zur \mt
v gegenseitig
v Integratio

9
chétzung

Um

erstutzung
' r Ideen-, Wissens- und Inf
same Zielorientierung
erations- und Kompro |ssbere
(Boéttcher/Lindart 200

Elemente, die sich ;‘ ie Zusammenarbeit im Team sowie auf das Team-
ergebnis “ zelnen:
,,p nerschaftliche Grundhaltung

EIM ] MStrateglen und Werte

inten munikation

klare eln fiir die Zusammenarbeit

schnelle und konstruktive Konfliktldsung

Selbstbild als gutes Team

komplementare Kompetenzen

konsequentes Einleiten und Umsetzen von Malinahmen
intakte Beziehungen und Integration aller Teammitglieder®
(Bottcher/Lindart 2009, S. 88)

LSS S <SS XK

KV 17: Kompetenzcheck zur eigenen Teamfidhigkeit Kopiervorlagen
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Kompetenzcheck zur eigenen Teamfahigkeit

trifft voll zu trifft nicht zu

]

Ich fiihle mich sehr wohl, wenn ich mit anderen Menschen ] [
zusammenarbeite.

Ich tausche gern meine Gedanken und Geflihle mit anderen aus.

Es macht mir Spal3, gemeinsam an Zielen zu arbeiten.

Wenn ich mit anderen zusammenarbeite, kann ich mich deren
Wiiinschen auch anpassen und eigene Anliegen aufgeben.

I N I

I O I A A

[
[]
[]

I A N

In der Zusammenarbeit mit anderen bin ich hilfsbereit und
kooperativ.

Ich kann im Gesprach mit anderen zu gemeinsamen Lésungen
kommen.

N T O I B B O R
OO O oo od

In der Zusammenarbeit mit anderen kann ich meine Mei
héflich und nicht verletzend formulieren.

Ich kann es gut verstehen und aushalten, dass
immer die gleichen Vorstellungen habe

Ich kann im Team sowohl mein

n ich die FUhrung‘m Te

ber auch eine untergeordn ri ielen.
sammenarbeit mit anderen gibt eigenen

\ 4 .
Ideen immer neue Anre

Ich bin bereit, mei d meine !rbeitskraft der Gruppe

zur Verfigun

enarbeit mit anderen sehr zielstrebig

I 0 I o A A O A I

N o O B B O A
I 0 I A O
R I O A I G
A R A
N s O A e O

Fir die Ideen und Meinungen der anderen habe ich immer ein
offenes Ohr.

Das nehme ich mir fiir die Zukunft besonders vor:
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Modul 3: Sozialkompetenz

3.5 Rollenspiele

e Sensibilisierung der Schiler fir Rollen und andere Perspektiven Ziele
e Forderung der Empathiefahigkeit: sich in das Denken, Fiihlen und Handeln an-
derer hineinversetzen

Im Rollenspiel kénnen verschiedene Rollen und die Hintergrinde des Handelns Beschreibung
wahrgenommen und verstanden werden. der MaBnahme
v Durch das Ausprobieren verschiedener Rollen wird es fiir den Schiler leichter,

einzelne Personen wie auch Gruppen zu erfassen und zu charakterisieren, die

er im Gesamten mdglicherweise nicht durchschaut.

v Auch erhélt er durch eine besondere Sensibilisierung fiir den zwischenme
lichen Bereich die Mdglichkeit, andere Rollen und Lebensverhéltnisse ver
hen zu kdnnen, sein eigenes Handeln mit den ihm gegebenen Mdglic
besser zu erfassen und seine Auswirkungen erkennen zu kénnen.

v Zudem erméglicht ihm diese Rollenvorwegnahme in einem séfiktio
Raum, der keine Strafen kennt und ohne Angst bewaltigt wetdeg
seinerseits einen spontanen und flexiblen Umgang mi inz

v Nebenbei werden uberdies die eigene Sp u as geférdert,
die Kreativitat und Fantasie ausgebildet un h V uen zu andere
Gruppenmitgliedern und der harmonis en erweitert.

v Selbstwertgefihl und Selbstbewy“e drdert und gestarkt.

Phasen eines Rollenspi ‘ ‘ '

1. Motivationsphase
— Warm-up- : olleniibertragung, Plag n -

o

1. Motivationsphas Darstellung der Situation:
Warm-up- Wohin sollen wir auf Klassenfahrt fahren? Einzelnen

2%5 Schulern kénnen Orte vorgegeben werden und die
rt

Schiler missen im Spiel ihre Orte verteidigen, dafir

efle sphase

gung und Diskussion, Gen

Beispiel: Rollenspiel

Planu zenenablaufs, | argumentieren und versuchen sich durchzusetzen.
Beo sauftrage

2. Aktionsphase Durchfiihrung des Rollenspiels.
Rollenspiel (Wiederholung ist nach der Reflexion méglich.)

3. Reflexionsphase Gefiihlsebene: Wie ist es den einzelnen Spielern
Befragung und Diskussion, ergangen, was haben sie erlebt und gefiihlt? Kénnen
Generalisation sich die einzelnen Spieler in die anderen hineinver-

setzen und die Perspektive wechseln?

Tipp: Beobachter einsetzen, die die Auldenwirkung
der Spieler rickmelden.

Effekt der Handlungen: Wurde die Situation durch
Kommunikation und Handeln gel6st? War es
schwierig?
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘
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Alternative Anldsse fiir Rollenspiele:

1. ,Feedback geben und Feedback nehmen® spielen; z.B. auch Rollen vergeben mit
unangebrachter negativer Kritik und konstruktiver Kritik; nach der Reflexion veran-
dert spielen.

2. Mitgefuhl und Einflihlungsvermdégen zeigen: Wie kann man einen anderen Schiler
trésten und unterstutzen?

Bezugzu  4.2.3 Konfliktgesprache gewaltfrei fiihren — Giraffen- und Wolfssprache
weiteren
MaBnahmen

Kopiervorlagen KV 23: Gewaltfreie Kommunikation (Rollenspiel)
KV 24: Giraffen- und Wolfssprache
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Modul 3: Sozialkompetenz 8'3‘

3.6 Verwendung geeigneter Kinder- und Jugendliteratur

Verfremdung der Situation durch fiktionale Texte Ziele

Einen indirekten Einstieg in die Thematik kann eine Lehrkraft finden, indem sie im Beschreibung
Unterricht verfremdete, selbst erstellte Texte zur Situation oder auch anderweitige der MaBnahme
fiktionale Literatur behandelt, die sich auf die Situation von Mobbingfallen bezie-

hen.

Hieran lassen sich vielfaltige Problemaspekte aus neutraler Perspektive aufzeigen

und analysieren, um sie anschlieRend auf die eigene Klassensituation zielgerichtet

Ubertragen zu kénnen. Bicher bieten weniger vorgefertigte Urteile, sondern lassen

den Leser mit Fragen zuriick. Er muss seine eigene Urteilsfahigkeit ausbilde

Buch-Empfehlungen:
v zum Thema ,Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen®

.Ich war so gern ...: Wie Sophie ihre Schiichternheit vergze
von Bettina Obrecht
Die 11-jahrige Sophie ist extrem schUchter‘pr g

total verschiichterten Hund kennen. Sj ur Aufgabe, dem
i rin-so auf, dass sie dab

Obrecht, Bettina: Ich wéar g
Stuttgart/Wien: GabuiéhV

derselben Klasse, aber
dig wegen seiner Hau ammy ihm den Platz als Klassenbester
und am Klavigr d h hester streitig macht. Als Sammy bei einem Brand-
anschlagaa S Mm er wohnt, an der Hand verletzt wird, ist es aus-
ge;‘B eikommt, um Sammy die Hausaufgaben zu bringen.
PhM.argﬂMkaffee und Streuselkuchen. Hamburg: Carlsen Verlag, 2009.

v zZum a ,Gruppenprozesse*

,»Die Welle“

von Morton Rhue 13-16 Jahre
In dem Buch ,Die Welle“ geht es um ein Experiment, das zu weit fuhrte. Beru-
hend auf einer wahren Geschichte, welche sich 1967 an einer amerikanischen
Highschool abspielte. Ausléser war die Aussage der Klasse, dass Verhaltens-
formen des Nationalsozialismus nicht mehr vorkommen kénnten und dass es
zur heutigen Zeit nicht mehr méglich ist, dass eine Minderheit eine Mehrheit in
den Griff bekommt. Doch es kommt anders ...

Rhue, Morton: Die Welle. Ravensburg: Maier Verlag, 1997.
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