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Modul 1: Diagnose ,Life Skills* %

1.1 Klassenklima

e |st-Stand des Klassenklimas eruieren, FérdermalRnahmen ableiten Ziele
e Elemente des Classroom-Managements bewusst fiir das Klassenklima nutzen
e Konstruktive Klassenatmosphére und wertschatzende Haltung aufbauen

Zu Beginn jeder Jahrgangsstufe Didaktischer Ort/
Jahrgangsstufe

Ein positives Klassenklima ist Voraussetzung dafir, dass sich Soft Skills bei den Beschreibung
Schulern positiv entwickeln kdnnen. Gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung  der MaBnahme
sind dabei die Basis. Deshalb sollen hier MalRnahmen vorgestellt werden, di
ermdoglichen, sich ein Bild vom Klassenklima zu machen und somit bewusst Ein
férdermalRnahmen anzusetzen bzw. teilweise mit der ganzen Klasse an T
sozialen Lernens zu arbeiten.

Voraussetzungen bei der Lehrkraft:
e Bewusstsein, dass das soziale Klima in der.
Skills zu entwickeln

e Bewusstsein, dass soziale Schiler besser le ) e her Hintergrund
e Bereitschaft, mit einzelnen Schilern , asse an einzel
Soft Skills zu arbeiten

Soft

Analyse des Klassenkli i e
Soziogramm
Feedback tber d

glichkeiten haben Lehrkré
piele finden Sie dazu in den ‘u

Iew{ugt werden:

Richtiger Umgang

KlagSenklima zu férdern?
S‘Iier sollen einige Beispie-

nd Tadel estatigung und Korrektur von Schii-

lerverhalten
v Generei r urch ihr allgemeines Verhalten im Umgang mit den
i eben, wo die jeweiligen Grenzen des Schiilerverhaltens

S
zu find ‘GRd'welches Verhalten positiv gesehen wird. Diese grundséatzlich
werts e Haltung den Schilern gegeniber hat eine bedeutende Vorbild-
funkti

v Fur richtiges Verhalten sollte eine Lehrkraft groBziigig Lob verteilen (z.B. pro-
duktiver Beitrag zum Unterrichtsgesprach, effektive Gruppenarbeit, selbstbe-
wusste Prasentation eines Projekts ... etc.). Jedoch sollte das Feedback bei
verbesserungswirdigem Verhalten auch gleich konstruktive Kritik beinhalten
(,Du kénntest dir vornehmen, noch genauer zu recherchieren ...“, ,Du musst
mehr auf deinen Vorredner eingehen ...“ etc.).
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Modul 1: Diagnose ,Life Skills* %

v Hierfir ist es wichtig, Klassenregeln bzw. Gesprachsregeln oder auch Regeln
fur die Ablaufe von Aufgabenstellungen (Referate, Projekte) aufzustellen, um
Umgangsformen in der Klasse transparent zu machen und einer Beliebigkeit
der Regeln entgegenzuwirken.

Positives Klassenklima und Lernen in der Klasse

Haben die Lerninhalte fur die Schuler Lebensbezug?

Wie hoch ist die Schilerorientierung des Unterrichts?

Sind die Schiiler starkem Leistungsdruck ausgesetzt?

Wie wird mit Leistung in der Klasse umgegangen?

Wie wird mit Fehler machen in der Klasse umgegangen?

Wird neben dem fachlichen Lernen dem sozialen Lernen Raum gegeben?
Welche Mdglichkeiten werden Schilern gegeben, Life Skills zu entwickeln?

L S <SS <K<K

RegelmiBige Klassengesprache (soziale Stunde, Klassenrat)
v z.B. einmal wéchentlich am Ende der Woche
v Anberaumen von geniigend Zeit (v.a. bei den anféanglichen

Gewalt)
ano le Klas-
e unterrichtenden Lehr
) 3

v gdf. Einbeziehen des Verbindungslehrers
bekommen und Ma

senversammliung

Es ist in jedem Fall férderlich, wen
Einblick in das Klassenklima j
men gemeinsam entwickeltawerden en.

weiteren

terrichtsstils der Lehrkr e\
MafRnahmen

P“ Kopiervorlagen

\’

Bezug zu

1.3 Reflexion des Er

der Klasse Q
1M de®,;Stimmungsbaromet

ode ,,Soziogramm®
ssenfragebogen

D
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KV 1 @
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Methode ,,Stimmungsbarometer*

Ziel:

e Diese Methode eignet sich gut, um die momentane Stimmung innerhalb einer Klasse einzufangen und
fur alle transparent zu machen.

e Stdrungen innerhalb der Klasse, die sich auf das Klassenklima auswirken, kénnen bewusst gemacht
werden.

Einsatzméglichkeit:
Die Methode kann von einer Lehrkraft durchgefiihrt werden.

Vorgehensweise:

e Die Lehrkraft zeigt den Schilern die Abbildungen Sonne, Nebel und Gewit
dass diese Bilder fur Stimmungen stehen.

e Sie fordert die Schiler auf, ihr Stimmungsbild das Klassenklima
einem Marker einen Punkt auf eines der Bilder malen.

en und verdeutlicht,

en, indem sie mit

sweise:

nzimmer an einer
0 = besonders positive Sti
er stellensich an dieser Linie

it den Ziffern 1 bis 10 auslegen. Sie ver-
tlve Stimmung.
[ rer Einschatzung auf.

nka
1

@ :0- ”é
ik 7
4 5 6 7 8 9 10
schlex m gute Stimmung

Auswertung:

e Die Ergebnisse werden diskutiert. Einzelne Nachfragen kénnen nochmals verdeutlichen, warum man-
che Schiiler an bestimmten Stellen stehen.

e Die Lehrkraft moderiert und lasst besonders die Schiler zu Wort kommen.

e Bei einem Negativbild missen einzelne MaRnahmen, eventuell Einzelgespréche angeschlossen wer-
den.

e | 6sungsvorschldge kdnnen von der Klasse mit entwickelt werden.
e Die Ubung kann nach einiger Zeit und weiteren MalRnahmen wiederholt werden.
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KV 2 @

Methode ,,Soziogramm*

Ziel:
e Erfassung und Visualisierung der sozialen Struktur einer Klasse
e Aufdecken von Handlungsbedarf

e Entwicklung von personenbezogenen Lésungen

Einsatzméglichkeit:

Die Methode sollte von der Klassenlehrkraft ein-

und durchgefuihrt werden. Jede Klasse besteht

aus offenen und verdeckten Beziehungen. Diese
kénnen durch persoénlich gestellte Fragen aufgedeckt
und analysiert bzw. interpretiert werden.

Vorgehensweise:
Der soziogrammbasierte Prozess besteht aus drei Phasen:

1. Messung
Jeder Schiler fillt den unten angefligten
se sollen genannt werden.

F s drei Namen aus der Klas-

(e

rageboge
2. Visualisierung
An einem Kreis entlang werden aIIe‘SAn gleichem Abstand ang“nt
den Schiler B, so wird ein Pfe M angebracht usw. “ -
gsgeflechte gekiafund Mun da rd aufge-
A

' ha
Durch die Visualisierungmro“ﬁzie

deckt. Die Negativfrage ‘it e‘anderen Farbe eingetr' wl '
i Ib der Klasse wird anal sier&r; sbedarf, z.B. bei mehrfach
n oder isolierten Scht‘JIernm‘r n , wird offengelegt. Weitere Mal3-

Soziogramm Name:

Bitte nenne jeweils «i | Namen.

1)We!t du am liebsten sitzen?

2) Mit wem arbeitest du am liebsten zusammen?

3) Mit wem triffst du dich am Nachmittag?

4) Mit wem moéchtest du nicht zusammen sein?
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KV 3 @

Klassenfragebogen

Bitte kreuze an, was fiir dich zutrifft und sei dabei so ehrlich wie méglich!

Geschlecht: [ | Madchen [ | Junge
Klasse: (15 [16 (J7z [J8 [19 []10

1. Wie gern gehst du in die Schule?
5] (4]

sehr gern aulerst ungern

2. Wie fiihlst du dich in deiner Klasse?

5] (4]
sehr gut sehr schlecht
3. Was denkst du, wie dich deine Klassen rad

[ | Die Mitschiiler mégen mich alle sehr.
[ | Die meisten Mitschiiler mégen mic,
[] Einige mégen mich, einige nic
[ ] Ich bin eher unbeliebt,
[ | Die Mitschiiler bgac ichilibe pt nicht.

Klasse?

6. Gibt es i Renseiter, die von den anderen Schiilern gemieden/verspottet
we
(] Ja,lngefan™  Mitschiiler.

P

7. In welchem MaRe stimmst du folgender Aussage zu: ,,Ich kann in meiner Klasse alles sagen,
was ich méchte, ohne von Mitschiilern ausgelacht/verspottet zu werden.“

5] [4] 3]

stimme voll zu stimme Uberhaupt nicht zu

8. Was sollte in deiner Klasse unbedingt gedndert werden?
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KV 3 @

9. Uberlege, wie haufig die folgenden Aussagen auf deine Klasse zutreffen.

Mitschiiler werden in meiner Klasse ausgelacht.

[5] [4] 3] 2]

sehr oft nie

Mitschiiler sprechen hintenherum schlecht liber Klassenkameraden.

[5] [4] 3] 2]

sehr oft nie

Es gibt Mitschiler, mit denen niemand redet.

[5] [4] 3]

sehr viele

keine

Es gibt Mitschiiler, mit denen niemand zusammenarb@itet.

5] [4]
sehr viele
In der Pause gibt es Mitschi‘ ei lasse, die bei den ande‘i

Gesprache).
keine

nie

Mitschiilern werdén Isachen und/oder Kleidung weggenommen.

3]

nie

Mits erden gezwungen, Geld oder andere Dinge abzugeben, damit sie

in Rui{gelassen werden.

5] (4] 3] 2]
sehr oft nie
Mitschiiler verbreiten iiber andere Geriichte/Liigen und machen sie schlecht.

5] [4] 3] 2]
sehr oft nie
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KV 3 @

Mitschiiler werden von Klassenkameraden nachgeifft (Stimme, Lachen, Mimik,
Gesten, Gang usw.).

[5] [4] 3]

sehr oft nie

Mitschiiler werden immer wieder gezwungen, vor anderen Dinge zu tun,
die ihnen peinlich sind.

5] [4]

sehr oft nie

Mitschiiler machen sich liber die Familie von Klassenkameraden lusti

5] [4]

sehr oft

Mitschiiler machen sich liber die Religio

5] [4]

sehr oft

Mitschiiler machen sich iib
kameraden lustig.

nie

dann beantworte bitte auch noch folgende Fragen:

10. Wie lange finden diese Handlungen schon statt?
| weniger als ein Monat
[ | ein bis drei Monate
[ | drei bis sechs Monate
[ | langer als sechs Monate

11. Wie viele Personen sind beteiligt?
[ | eine Person [ | mehrere Personen i nze 2
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Modul 1: Diagnose ,Life Skills* %

1.2 Systematische Schiilerbeobachtung

Einzelne Schuler bei der Entwicklung von Soft Skills gezielt unterstiitzen Ziel
e |n jeder Klassenstufe mdglich Didaktischer Ort/
e Zeitweise oder Uber ein Schuljahr hinweg Jahrgangsstufe

Systematische Schiilerbeobachtung ermdglicht eine differenzierte Wahrnehmung Beschreibung
der Schiler. Mit einer individuellen Schilerbeobachtung kénnen innerhalb eines der MaBnahme
Beobachtungszeitraums Indikatoren fir Kompetenzen einzelner Schiler beobach-

tet werden. Diese Beobachtungen kénnen wiederum in die weitere Unterrichtspla

nung einflielen.

Somit kann auch eine Zieliberpriifung durchgefihrt werden. Aufzeichnung
Beobachtungen zu mehreren Zeitpunkten erméglichen schlieRlichgEifieaf

Interpretation des Verhaltens, daraus kénnen die Férdermalin
werden. Die Einzelbeobachtung ist besonders bei Schi er o

bedarf einzusetzen.

rder-

X

KV 4: Beobachtun opiervorlagen

Diese Aufzeichnungen kénnen auchm rngesprach dien
Man kann hierbei auf die gezeigten ei aber auch auf die Férde
mafnahmen Bezug nehmen. ‘
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KV 4

Beobachtungsbogen — Beispiel

<z

—_—

Name des Schiilers Beobachtetes Verhalten

Ideen fiir FordermaRnahmen

(Was sagt der Schuler / Was
macht der Schiiler) ohne Wer-
tung und Interpretation méglichst
mit Datum

Selbstkompetenz

° 26.9.
Max hat beim Referieren immer

die Hande in den Hosentaschen.

eigene Starken und

Schwachen kennen

Selbstwahrnehmung
Geflhle zeigen und

ausdricken

sich prasentieren

Sozialkompetenz

Selbst- und Fremd-
wahrnehmung
Klassenregeln
Gesprachsregeln
Empathie

28.9.

Max Kann bei der Présentation
der Gruppenarbeit nicht warten.
Er dréngt sich vor.

eine Einfihrung in Grundlagen
der Rhetorik anbieten (z.B.
Literatur oder schuleigener Kurs)

f Gesprachsregeln
ihn diese miindlich wi
lassen

ezielte Zuweisung seiner Rolle
beim Prasentieren, z.B. durch
verteilte Rollen des kooperativen
Lernens

ortung libernehmen

2.10.

Max ignoriert den lautstarken
Streit zweier Klassenkameraden
und verldsst den Ort des Ge-
schehens moglichst schnell.

Ubernehmen

gezielte Information Uber die
Notwendigkeit des Hinsehens
(Aufbau von Werten und Hal-
tung) und ggf. Zurateziehens ei-
ner Lehrkraft

Zusitzliche Bemerkung:

Elterngesprach hat stattgefunden am:

Zielvereinbarung:
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L

Beobachtungsbogen

Name des Schiilers Beobachtetes Verhalten Ideen fiir FordermaBRnahmen

(Was sagt der Schiler / Was
macht der Schiiler) ohne Wer-
tung und Interpretation méglichst
mit Datum

Selbstkompetenz

e eigene Starken und
Schwéchen kennen

e Selbstwahrnehmung

e Geflihle zeigen und
ausdrucken

e sich prasentieren

Sozialkompetenz

e Selbst- und Fremd-
wahrnehmung
Klassenregeln
Gesprachsregeln
Empathie

X

ubernehmen

Zusiatzliche Bemerkung:

Elterngesprach hat stattgefunden am:

Zielvereinbarung:
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1.3 Reflexion des Erziehungs- und Unterrichtsstils
der Lehrkraft / der Lehrkréfte in der Klasse

e Umgang mit Leistung in der Klasse reflektieren Ziele
e Erziehungs- und Unterrichtsstil reflektieren
e Mit Sozialformen Life Skills in der Klasse unterstitzen

In der Sekundarstufe wird eine Klasse von mehreren Lehrern unterrichtet. Deshalb Beschreibung
ware es besonders wichtig, Uber den Umgang mit Leistungsriickmeldung, den Er-  der MaBnahme
ziehungs- und Unterrichtsstil bzw. auch Uber die im Unterricht integrierten Sozial-
formen und Methoden Absprachen zu treffen. Hier kénnte z.B. ein schulinternes
Methodencurriculum entstehen, welches das Repertoire an Methoden in j‘
Jahrgangsstufe aufzeigt und abrufbar macht. Diese Absprachen helfen Schil
sich eindeutig verhalten zu kénnen.

Fur die 5. Jahrgangsstufe ware es hier auch wichtig, auf anschlussfahig
hungs- und Bildungsprozesse zu achten, indem man auf das Ri
Methodensystem zurlickgreift, welches die Schiler aus der Gru
Schiler kbnnen somit auf Vertrautes zurtickgreifen und ‘[I
ten und Fahigkeiten vertrauen.

Lern- und Leistungskultur
Schiler wollen in der Regel lernen S etwas leisten kbnnen
die Lernfreude und Leistung e‘ Iten und zu untesgstiitzen
chen Schuler Ruckmeldun ihre eigenen Féhigke ekEI
richt, der die Schiiler n fordert aber auch forde d
meldung Uber j i gen gibt, der Lob und A
che_bringt uﬁe i ler in wertschatzendej&
te istungen schatzt und wir n klare Zie-
e, Leistung zu zei or aI olgen brauchen
utigung und massen unte de S |h n Schwachen zu ler-
t das Selbstkonzept nicht le Srscher Lehrplan fur Grund-
n, S. 10). Alternative Formen der ngsfeststellung, wie z. B. Prasentati-
onen, Experimente zeig ate pra ieren, Projekte vorstellen, erméglichen
ch Leistun{zu zeigen. Schilern, die im Mandlichen

es Schiilern, nicht “
ihre Starken h , h vi positive Leistungsriickmeldung gegeben werden.

Die stkompetenz der Schiiler, vor allem des bewussten
Umgangs miteigenen Stiarken und Schwichen, wird in einem Unterricht be-
gi.instig”it Schiilerleistungen in einer vertrauensvollen Atmosphare
wertschatzend umgeht und mit Feedbacksystemen arbeitet.

rt und

Erziehungs- und Unterrichtsstil

Schiler brauchen ein transparentes Regelsystem, um sich daran halten zu kén-
nen. Hierbei sind zum einen Verhaltensregeln gemeint, die am besten gemeinsam
erarbeitet werden sollten und damit fur die Klasse eine Bedeutung haben. Wenn
diese Regeln offen im Klassenzimmer einsehbar sind, kdnnen sich alle Lehrkrafte
der Klasse darauf berufen. Beim Festlegen der Regeln sollte man gleichzeitig
Malnahmen bei Regelversté3en zusammen mit den Schilern besprechen.
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Eindeutige Richtlinien fur Leistungsanforderungen geben den Schilern zudem
Sicherheit darin, zu wissen, was die jeweilige Lehrkraft fordert. Hiermit sind klare
Aufgabenstellungen, Nachfragemdoglichkeiten in einer vertrauensvollen Atmosphéa-
re und auch Ruckmeldungen zu erbrachten Leistungen gemeint.

Sozialformen
Unterricht, der Life Skills férdern will, greift neben Individualisierungsméglichkeiten
auf gemeinsames Lernen zurlick. Hier ist es glnstig, den Schilern Methoden an-
zubieten, die eine Zusammenarbeit erfordern (s. dazu auch ,Methoden des koope-
rativen Lernens®). Gruppenarbeiten lassen es zu, dass Schiler ihre eigene Mei-
nung vertreten missen, ihr Wissen beisteuern, aber auch am Wissen anderer teil-
haben kénnen. Zudem trainieren die Schiler hier ihre Kommunikationsfahigkeit
wie auch die Kompetenz, Konflikte zu 16sen und Kompromisse einzugehen.
Erleben des einzelnen Schiilers, zu einem Gruppenergebnis beitragen zu ké
starkt das Selbstbewusstsein und das Erleben von sich in einer Gemeinsc

Wie Sozialformen die Entwicklung von Life Skills fordern ko
v Schuler sind selbsttatig; aktives und entdeckendes Lemmen wi rt —

Schiler erkennen ihre Selbstwirksamkeits
v Forderung der Selbsteinschatzung im Be : ltung, Koopera-
tion, Kommunikation
v Aneignung von individuellen un e nstrategien und Arbeit
techniken '
Folgende Fragestell f re persdnliche Reflexd h@
sein:
v Wie gebe icflienisc eedback tiber ihre Leistung
V. m ic hUIeP, [eistung zu zeigen?
Schiler bei Fehlega/Schwz
ich klar in meinem E i
uniziere ich Leistungsanforde
welchen Situationen kg n mich elne Schiiler ansprechen, um Nachfra-
gen zu stellen und pe che Ruck ung zu bekommen?
‘ I
Skills mej chl
v Wel oden lassen die Entwicklung von Selbst-/Sozialkom-
pe ikations- und Kooperationsfahigkeit sowie von Verantwor-

iziere ich Regeln klar?
v Welche Sozialfo inem Unterricht férdern die Sozialkompetenz/Life
tungsi ekompetenz entstehen?

1.1 Klassenklima Bezug zu
3.1 Soziale Kompetenzen durch kooperative Lernformen und einen Sozialziele- weiteren
katalog férdern MaBnahmen

3.3 Klassenregeln

KV 1 Stimmungsbarometer Kopiervorlagen
KV 13 Methoden des kooperativen Lernens
KV 16 Klassenregeln

netzwerk -
@ flernen.. ... ... zur Vollversion

ersen

© Persen Verlag


https://www.netzwerk-lernen.de/Diagnose-der-Life-Skills-Soft-Skills-Trainingsmodul-1

Modul 1: Diagnose ,Life Skills* %

1.4 Eltern als Erziehungspartner

e [nformation der und durch die Eltern Ziele

e RegelmaRiger Kontakt

e Offene Tiren

e Kooperation

Um anschlussfiahige Erziehungs- und Bildungsprozesse fiir Schiler zu gestal- Beschreibung

ten, ist es notwendig, Eltern als Erziehungspartner aktiv in Erziehungsprozesse  der MaBRnahme
einzubeziehen. Eine echte Erziehungspartnerschaft kann nur dann gelingen, wenn

Lehrkrafte und Eltern sich gegenseitig wertschétzen und die Kompetenzen des

anderen anerkennen. Eltern kennen ihre Kinder I&nger und in anderen SituatiQs
als Lehrkréfte. Dies kann oft hilfreich sein, wenn es um die Personlichkeitsent
lung der Schiler geht.

Es ist deshalb eminent wichtig, die Schiilereltern in Form einer Erziehungsy
schaft mit ins Boot zu holen und zu ihnen gute Kontakte herzuste

Schiilereltern sollten das gemeinsame Bestreben um rson-
lichkeitsentwicklung durch die Férderung von k|| unterstut-
zen und der Schule gegenlber generell eine p g gewinnen kén-

nen. Dies ist sicherlich nicht immer e|n ei , darf den einzel
Haltung des guten Willen

Lehrer aber nicht entmutigen. V|eIm
Immer wieder sollte dighGe u régelmaRigen gemems‘m‘p

und des langen Atems.

gesucht werde : oManstaltungen Uber Gep

referate fir > Absprachen etc.), u uf die
uwirken deren Informatlonsstand Zue nv genommen-

it un ch véllig anders Elter nu ierbei ebenso
htig das Bewahren einer ruhig OWIe ein aktives Zu-
n sich Eltern dem Lehrer ge d ihre eigenen Probleme
s n wollen. Eine Schuldzuweisun alten des Kindes gegenlber
den Eltern verbietet sich Ratschlage, wie Eltern mit der Proble-
matik umzugehen h3 mehr muss'die gemeinsame Suche nach Lésungen
(mit moglichst [ kreten Schritten) im Vordergrund stehen, wobei der

Lehrer als er immer nur Vorschlage machen kann, wenn die
Elterq‘ch konstruktiven Ansatze zeigen oder dies ausdrucklich
wiinschens Die Mung des Besprochenen freilich muss er dem guten (freien)

Willen d Uberantworten.

Mogliche Formen der Kooperation mit Eltern:

v regelmafige Informationsabende (KV 5) zum Thema Life Skills (z.B. einmal
im Jahr)

v Aufbau des Selbstvertrauens des eigenen Kindes, z. B. durch ein Kdrpertraining
(Teilnahme an Sport oder anderweitigen Aktivitéten)

v positiv begleitende und ermutigende, aber nicht Uberbehitende Erziehung

v Angebot des persdnlichen Kontakts mit der Lehrkraft

KV 5 Informationsabend: Life Skills — Personlichkeitsentwicklung stirken Kopiervorlagen
KV 6 Elterngesprach
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KV 5 @

Informationsabend

Life Skills — Personlichkeitsentwicklung stiarken

Vorbemerkung:
Moderation durch Klassenlehrkraft, Beratungslehrkraft oder Schulleitung

e eventuell Schulpsychologen als externen Referenten dazu einladen
e Detaillierte Informationen zu den Inhalten finden Sie in Kapitel | ,Theoretischer Hintergrund®.
e Schilerfragebogen (KV Klassenfragebogen) im Vorfeld durchfiihren und auswerten
Inhalte
BegriiBung »Ooft Skills“ — im Kontext von Gesellschaft und Schiile
Einleitung Ziele der Schule im Bereich ,,Soft Skills*
Grundlagen: Was Was sind ,,Life Skills“ / Was sind ,,Soft Skills“?
Sie lber ,,Soft Mit dem Begriff Soft Skills werden Kompeten e langfristig und
Skills“ wissen berufstubergreifend anwendbar sind. Sol j elenzen hangen
miissen stark mit persénlichen Eigenschafte und, swelsen zusammen. In

Verbindung mit den sw chlichen Kenntnisgen und
Qualifikationen, bilden ie i a ngskompetenz eine .
Wie erkennt

ial kompetent ist ‘
e Einfihlun C
e Team k
0 i i&onﬂiktmanagement '
ngsvermogen \

ze!gungskraft

Was sind (soziale) Kom‘%(s el | ,Theoretischer Hintergrund®)
: b(‘i. itel | ,Theoretischer Hintergrund®)
. ‘ u v

>
der en

befragung

Handlungsfelder ,Life S “ werden an unserer Schule/in unserem Unterricht
fir die Schule dert?
und die Elter stkompetenz
aufzeige Smalkompetenz
ommunikation und Kooperation
e \orbild sein — Verantwortung Gbernehmen

e Programme zur Férderung

Wie kdnnen Eltern unterstiitzen?

eindeutige Erziehungsmethoden und Regeln
Vertrauen in die Leistungen der Kinder
Eigenstandigkeit der Kinder zulassen
Selbstbestimmung der Kinder unterstiitzen
positives Vorbild sein

Abschluss Gemeinsame Ziele betonen
Eltern als Erziehungspartner gewinnen
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KV 6 @

—_

Elterngespréch

Der Rahmen eines Dauer: Beratungsgesprach ca. 30 Minuten; Dauer zu Beginn festlegen
Elterngesprachs Raum: keine Stérungen, freundliche Atmosphare, keine Tur-und-Angel-
Gespréche

Platz: nicht frontal gegenuber sitzen, sondern ,ibers Eck®
Blickkontakt: offen
Néahe und Distanz: Finden des richtigen Abstands zum Gespréchspartner

Tiroffner: ,,Erzédhlen Sie doch bltte mehr dartber.”, ,Mbgen Sie dazu noch
mehr erzdahlen?”, ,Ich verstehe ...

Gespréachsverlauf ir lhre Bemerkungen

Beginn Kontaktaufnahme
Begriifung

Artikulation des
Gespriachsthemas
Zielvereinbarungen Klarun i 4
beiden\Elier ehr Uber Verha|t
Musflnden gemelnsam

Ergebnisses (z.B. Férder-
nahmen fif den Schiiler)

hme des Ergebnisses oder Modifizie-
u‘m Dialog

nser Ergebnis lautet ..."

Weiterfihrung des Gesprachsanlasses

».-.. und so geht es weiter ...“

Ergebnisfindung

Reflexion Ruckmeldung
,Das Gespréach war fiir mich ...”

Gesprachsabschluss | ggf. Terminabsprachen
Verabschiedung
,Das nédchste Mal ..."

netzwerk I
@ ] Q&gmngnmebl: Soft Skills: Trainingsmodul 1 Z u r Vo I Ive rs I o n

ersen

© Persen Verlag


https://www.netzwerk-lernen.de/Diagnose-der-Life-Skills-Soft-Skills-Trainingsmodul-1

Weitere Downloads, E-Books und
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