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n Praxistipps zur Durchfiihrung

Die Ausbildung setzt sich aus acht Bausteinen zusammen:

Baustein 1: Kennen lernen

Baustein 2: Regeln

Baustein 3: Gewaltbegriff

Baustein 4: Deliktarten

Baustein 5: Konflikte

Baustein 6: Gefiihle

Baustein 7: Gewaltfreie Kommunikation
Baustein 8: Das Streitschlichtungsgesprach

Der vorliegende Band ermdglicht, das Projekt , Streitschlichtung” ohne grofere Aufbe-
reitung durchfihren zu kénnen. Die Bausteine sollen Anregungen und Hilfen geben,
um die Schiler* an dieses sensible Thema schrittweise heranzufiihren. Selbstver-
standlich ist es mdglich, auch eigene Vorschldge und Ideen zu ergdnzen und gegen
andere auszutauschen.

< WICHTIG:
Das Konzept ,Streitschlichtung” muss ein fester Bestandteil der Schul-Programm-
arbeit sein bzw. werden. Nur so kann es gelingen, dass alle Beteiligten (Schullei-
tung, Lehrkrafte, Eltern, Schilerschatft) die Streitschlichtung als Hilfe zur Konfliktlo-
sung annehmen, akzeptieren und unterstiitzen.
Zwel Lehrkrifte, die Fortbildungen im Bereich Mediation besucht haben sollten,
ibernehmen die Hauptverantwortung fir die Ausbildung und spéatere Betreuung
des Streitschlichterteams und stehen dem Kollegium als Kontaktpersonen bei Fra-
gen und Problemen zur Seite. Das Team muss ein Streitschlichterkonzept entwi-
ckeln, welches sich problemlos in den Schulbetrieb integrieren lasst. Bevor es an
die eigentliche Umsetzung geht, missen Rahmenbedingungen, Ziele, Ressour-
cen, Maglichkeiten und Grenzen kritisch beleuchtet und zur Zufriedenheit aller ge-
klart sein.
In Lehrerkonferenzen sollte die Streitschlichtung als fester Tagesordnungspunkt
auftauchen, um dber Neuerungen/Verdnderungen zu informieren oder um Erfah-
rungen auszutauschen und das Konzept weiterzuentwickeln.
Das Streitschlichterkonzept wird an jedem Elternabend unter dem TOP  Padago-
gische Konzepte der Schule” kurz vorgestellt und um elterliche Unterstiitzung des-
sen gebeten. Auch andere schulische Veranstaltungen (z. B. ,Tag der offenen Tar",
Kennenlemn-Nachmittag ._.) sollten dazu genutzt werden, das Konzept vorzustellen.
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*Mit Schalern/Lehrern/Sireifschlichtern usw.sind im ganzen Band selbstverstandlich auch die weiblichen Personen gemeint. E
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Baustein 1: Kennen lernen

Wer ist wer — die Gruppe lernt sich kennen

Ubungen zum Kennen lernen sind besonders am Anfang der Streitschlichterausbil-
dung wichtig und sinnvoll, besonders dann, wenn die Schuler aus verschiedenen Klas-
sen oder Jahrgangsstufen zusammen kommen und effektiv zusammen arbeiten sol-
len. Durch die Ubungen lernen die Schiiler sich besser kennen. Die Ubungen tragen
dazu bei, einen Platz in der neuen Gruppe zu finden, ein gemeinsames Gruppengefuhl
kann aufgebaut werden. Denn nur wer sich auf der Beziehungsebene wohl fiihlt, kann
auch auf der Inhaltsebene arbeiten und lemen. Ein vertrauensvoller Umgang mitei-
nander ist besonders im Hinblick auf die spateren Rollenspiele wichtig.

Die vorgesteliten Ubungen sind in der Praxis leicht mit wenigen Materialien umsetzbar.
Alle Ubungen werden so vorgestellt, dass sowohl die Lehrkraft als auch ein Schi-
ler die Rolle des Ubungsleiters iibernehmen kann. Die Lehrkraft sollte aber bei allen
Ubungen prasent sein, um bei Unsicherheiten und Problemen rechtzeitig eingreifen
zu kénnen.

Es folgen nun die Erldauterungen zu den einzelnen Ubungen zum _Kennen lermen”.

< Partnerinterview (Ubung 1 a)

Alternative 1: Jeder Schaler fiillt seinen eigenen Steckbnief in Einzelarbeit aus.
Anschliellend werden alle Steckbriefe eingesammelt und verdeckt in
die Mitte des Stuhlkreises ausgelegt. Anschlieltend zieht nun jeder
einen Steckbrief, liest laut vor und versucht, den Verfasser zu finden,
wobei zusatzliche Fragen erlaubt sind.

Alternative 2: Alle Schuler schliel3en sich in Zweierteams zusammen. Innerhalb von
funf Minuten interviewen sie sich gegenseitig, Notizen machen ist dabei
erlaubt. Im Plenum stellen alle dann ihren Interviewpartner vor.

Alternative 3: In die Mitte des Stuhlkreises legt die Lehrkraft Postkarten oder Bilder
mit unterschiedlichen Motiven gut sichtbar auf dem Boden aus. Jeder
Schiiler soll sich spontan ein Bild aussuchen. Anschlieliend stellt sich
jeder Einzelne mit Namen, Alter, Hobbys etc. vor und sagt, warum er
gerade dieses Bild ausgewahit hat.

Alternative 4: Alle Schualer schlielien sich spontan zu Dreiergruppen zusammen.
Jede Gruppe soll zunachst in karzester Zeit mdglichst viele Informa-
tionen Gber jedes Gruppenmitglied sammeln und stichpunktartig
notieren. Anschlielfend tberlegt sich jede Gruppe eine kreative Pré-
sentationsmaglichkeit. Es missen alle Namen vorkommen und jeder
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muss ungefahr den gleichen Informationsanteil haben. E’

2 Chaosball (Ubung 1 b) %
w0

Alternative 1: Die Reihenfolge wird rickwarts gespielt. :E é
Alternative 2: Ein zweiter/dritter Ball wird gleichzeitig eingesetzt. 24
Alternative 3: Die Gruppe bewegt sich im Raum. f
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n Baustein 3: Gewaltbegriff

= 3. Arbeitsschritt: Gewaltdefinition (Aufgabe 3 a)
Zur Erarbeitung einer gemeinsamen Definition ,Gewalt”, mit der alle einverstan-
den sind, bekommt im Anschluss an die Karten jeder Schiller die Aufgabe, die ei-
gene Definition far den Begriff ,Gewalt” zu formulieren. Dazu nimmt jeder Schiiler
seinen Zettel (siehe Arbeitsschritt 1) und verbessert die eigene Anfangsdefinition,
indem die neu erlernten Aspekte bericksichtigt werden.
Danach sucht sich jeder einen Partner oder eine Partnernn. Beide sollen dann ihre
Definitionen abgleichen und wiederum eine gemeinsame Definition finden.
Jedes Paar sucht sich ein weiteres Paar. Auch jetzt wird eine gemeinsame Defini-
tion gesucht und aufgeschrieben.
In dem folgenden Schritt stellen die einzelnen Gruppen ihre gemeinsam gefundene
Definition dem Plenum vor. An der Tafel werden dabei alle genannten Verben, die
sich in der Regel haufig wiederholen, gesammelt.
Im Anschluss formulieren die Schiler mit Hilfe der gesammelten Verben und
der Frage: ,Was tut Gewalt?" ihre gemeinsame Definition. Des Weiteren werden
schwerpunktmalig die beiden Gewaltarten kérperliche (= physische) Gewalt und
die seelische (= psychische) Gewalt unterschieden.

Mogliches Tafelbild:

Verben: Definition ,Gewalt":

zerstért Gewalt verletzt andere Menschen und macht sie zu Opfernl
tétet Gewalt richtet stets Schaden an und zerstért Vertrauen!
tut weh Gewalt lést keine Problemel

verletzt Nur das Opfer kann sagen, ob Gewalt vorliegt oder nicht.
schddigt Es gibt die kérperliche (= physische) Gewalt und die
seelische (= psychische) Gewalt.

Zum Schiuss diskutiert die Gruppe tber die Entstehung von Gewalt.
Frage: ,Warum wenden Menschen Gewalt an?":

= Menschen fuhlen sich dadurch méchtig und wollen andere unterdriicken.

= Menschen sehen Gewaltanwendung als letzen Ausweqg an, sie
wissen sich nicht mehr anders zu helfen.

= Gewalt ist einfach; Konflikte friedlich 16sen ist schwer

= Menschen wenden Gewalt an, weil sie Angst haben.

= Menschen lernen Gewalt durch Selbsterfahrung und durch gewalttatige
Vorbilder.

= Menschen ibemehmen gewalttatiges Verhalten aus den Medien.

2> ..

Streitschlichtung
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n Baustein 3: Gewaltbegriff

< 4. Arbeitsschritt: Gewaltarten (Ubung 3 b)

Die Schiler uben mit diesem Arbeitsblatt die neu erworbenen Kenntnisse im Be-
reich der Unterscheidung von Gewaltarten. Die korperliche Gewalt ist dabel meist
eindeutig feststellbar. Korperliche und seelische Gewalt sind haufig untrennbar
miteinander verbunden. Die Schiler sollen erkennen, dass korperliche Gewalt
auch stets Anteile von seelischer Gewalt beinhaltet. Die letzte Spalte keine Ge-
walt" sollte nur in Ausnahmefallen benutzt werden.

Zum Vergleich organisieren sich die Schiler in Gruppen. Abweichungen werden
als Kommunikationsgrundlage genutzt. Die Schiler stellen ihre Meinung sachlich
dar, héren sich andere Meinungen kritisch an und Gberdenken ihre eigenen Ein-
stellungen.

< 5. Arbeitsschritt: Fragebogen ,Gewalt an meiner Schule“ (Ubung 3 c)

Im nachsten Arbeitsschritt erhalten alle Schiiler den Fragebogen ,Gewalt an mei-
ner Schule® (ab Seite 34). Dieser soll konzentriert in Einzelarbeit ausgefiillt wer-
den, mit dem Hinweis, dass der Fragebogen nicht im Plenum in allen Einzelheiten
besprochen wird. Der Fragebogen verlangt von den Schiilern eine intensive Aus-
einandersetzung mit ihren erlebten (als Beobachier/ Tater oder als Opfer) Gewalt-
erfahrungen an der eigenen Schule.

Der Fragebogen wird im Anschluss als Diskussionsgrundlage genuizt. Die Gruppe
stellt gemeinsam Vermutungen an, wo sich in der Schule schwerpunktmaliig Ge-
waltsituationen ereignen kinnten und sucht nach den Griinden. Die Schiler sollen
erkennen, welche Gewaltarten an ihrer Schule sehr haufig vorkommen, d_h. mit
welchen Gewaltarten sie sich als Streitschlichter spater beschaftigen und ausein-
andersetzen miussen und eine Rangliste erstellen.

Anmerkung: Manche Lerngruppen sind so engagiert, dass sie selber einen Frage-
bogen ,Gewalt an unserer Schule® entwickeln wollen. Dabei durchlaufen die Schii-
ler alle Schritte dieser Umfrage (Fragenentwicklung, Durchfihrung, Auswertung,
Prasentation) selbststiandig. Bei der Préasentation solfte unbedingt die Schulleitung
eingeladen werden, um die Ergebnisse zu diskutieren und Handlungsschritte zu
entwickeln.

< 6. Arbeitsschritt: Auf Safari — Macht Gewalt Spaf? (Ubung 3 d)
Die Schiiler sollen bei dieser Ubung handelnd erfahren, wie leicht Menschen mit
Gewalt reagieren, obwohl vorher eindeutig klar ist, dass keine Gewalt angewendet
werden darf. Gewalt wird in manchen Situationen haufig gar nicht mehr wahrge-
nommen. Vorher klar abgesteckte Grenzen werden ohne nachzudenken verscho-
ben oder Gberschritten. Spielsituationen konnen schnell eskalieren, aus Spal wird
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dann sehr schnell Emst. g

=
Zum Schluss muss eine langere Reflexionsphase durchgefuhrt werden. Dazu wer- 2
den alle Schiler aus der aktiven Zone in den Stuhlkreis gefuhrt. In dieser Phase E
tibernimmt die Lehrkraft oder ein Ubungsleiter die Moderation, wobei sie sich an EE;
den Reflexionsfragen orientieren sollten. Aulferdem entwickeln die Schiler am li'é
Ende Losungen oder Lisungsansatze, wie sie die Gewalt hatten beenden kénnen. 25
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n Baustein 3: Gewaltbegriff

2 !‘_'__5 . Ubung3 a: GEWALTSITUATIONEN
L cA® Bei dieser Ubung bist du der Ubungsleiter/die Ubungsleiterin!
A Materialien: ausgeschnittene Karten der Seiten 31 und 32
Bildet einen Stuhlkreis um die Linie herum. Ihr erhaltet von mir nacheinander
eine Karte. Steht auf und lest die Karte laut und deutlich vor. Anschlieend
positioniert ihr eure Karte auf der Linie, je nach eurer eigenen eingeschétzten
Gewalthaltigkeit. Ihr anderen schaut schweigend zu und gebt keine Kommentare
. ab. Alle Karten miissen nebeneinander auf der Linie liegen. Die Position einer
C:_“e-k\_g" bereits abgelegten Karte darf von keinem mehr verandert werden.™

|

Ein Rettungsschwimmer
reift einen Ertrinkenden
an den Haaren aus
dem Wasser.

von der Strafe, weil es
sonst vom LKW lberfah-

; Ein Vater gibt seinem
i Kind eine Ohrfeige wegen
i schlechter Schulnoten.

g Ein Profiboxer schldgt E Ein Autofahrer féhrt i Ein Politiker beschimpft E
' seinen Gegner nach ' mit 100 km/h durch eine ! Auslédnder als '
; 3 min. k.o. E Spielstrafe. i ~Schmarotzer®. E
E E Ein Mann zwingt E : o . E
; Ein Mann erzdhlt i seine Freundin, mit ihm Ei1 S Ischlag!f Ll
' : ' . Freundin, weil sie '
| versaute Witze. P zu schlafen, obwohl sie | fremd it |
: : NEIN gesagt hat. : remdgegangen ist. :
. : : Ein Madchen kaut Finger- ! Ein Polizist drischt mit |
i EinLehrer bezeichnet 1+ .. : s S i
P b . 1. . | ndgelund verletzt sich | einem Gummikniippel auf !
i seine Schiler als damlich. | ' : '
: : dadurch. : Demonstranten ein. :
! Eine Gruppe von Demons- E Vier Jugendliche E Eine Gruppe Skins E
' tranten errichtet eine | erpressenvoneinem | grélt ausldnderfeindliche !
i StraBensperre. E Mitschiiler Geld. i Parolen. E
e o ? 3
i =ine flutTer spricht nicht . i Ein Soldat erschiefit ! =
i mehr mit ihrem Sohn, weil Filme: Rambo und i g ; i 5
i igkxfion : i : i im Irak einen i -1
i dieser sein Zimmer nicht | Terminator H . 1 -
i : i i Terroristen. i 3
! aufgerdumt hat. ' ' ' %
A L L . f
' Eine i . i Ein Jugendlicher ziindet | Ein Tierschiitzer schldgt | g
i ine junge Frau ldsst | " Miillei fd i die Scheibe i : -3
: ihr Baby abtreiben. i einen Milleimer auf dem | ie Scheibe eines ! % ]
i : Schulhof an. i Pelzhandels ein. : 2§
s e o e s v B o chee s aen e szt b S oo e s P 45
a s a . 82
| Eine Passantin schaut E Ein Schiiler klaut seinem E Ein Chef nennt seine E :E .{ E}
' zu, wie eine Frau ' Klassenkameraden i Sekretdrin vor Kollegen ! 2k
E beldstigt wird. E das Schulbrot. H . Tittenmaus". ' ‘ f £
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E Baustein 4: Deliktarten

0

[&]

A Ubung4 d: FALLBEISPIEL
2 =

Stefan bekommt auf dem Schulhof Streit mit seinem 15-jahrigen Mitschiler Frank.
Frank schubst Stefan im Verlauf des Streits zweimal mit dem Kopf gegen einen
Baum. Wahrend Stefan zusammensackt, haut Frank ihm mit der Faust ins rechte
Auge. Zudem schlagt Frank mit einem dicken Ast mehrmals auf Stefan ein. Stefan
bleibt bewusstlos liegen.

Stefan erleidet folgende Verletzungen: \ I'eb
‘g%

= Nasenbeinbruch ’

= mehrere Schurfwunden im Gesicht r 7

= schwere Gehimerschitterung

= Prellungen im Bereich des Oberkdrpers \

2 Schadelbasisbruch - )

4

Augenquetschung rechts
Bleibende Schaden:

= Beeintrachtigung der Sehkraft auf dem rechten Auge um 50 %
= die linke Korperhalfte arbeitet auf Grund des Schadelbasisbruchs
nur noch verlangsamt

Bildet zuerst 4er-Gruppen. L est euch das Fallbeispiel genau durch und klért
zunéchst alle offenen Fragen zum Textverstandnis. Bearbeitet dann folgenden
Arbeitsauftrag:

Welche Personen oder Institutionen sind von dem Vorfall betroffen?
Zeichnet auf ein DIN-A3-Blatt eine Hauserzeile. Schreibt in das Dach den Namen
der Insfitution oder der betroffenen Person.

Klart in eurer Gruppe, was in den einzelnen Hausern passiert und notiert eure
Uberlegungen stichpunktartig in der jeweiligen Hauserflache.

/\

Streitschlichtung
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