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1.1 Zuhoren: Statementwiedergabe 1 variabel ab KI. 5

Kurzbeschreibung der Methode:

Mit der vielseitig einsetzbaren Methode soll das genaue und konzentrierte
Zuhdren geubt werden.

Durchfiihrung:

e Der Lehrer stellt eine strittige Frage (siehe Beispiele).
e Jeder Schiiler notiert zu der Streitfrage seinen Standpunkt in mindestens drei

bis hochstens flnf Satzen.
e Der Lehrer bestimmt einen Schdler, der seinen Standpunkt vortragt:

e Der Lehrer bestimmt anschlieRend einen Schiiler, der den vor
Standpunkt inhaltlich moglichst genau wiedergeben soll.

e Der Schiiler, der das Statement wiedergegeben hat, erhﬂt V rxlasse ein
Feedback, inwieweit er die Position seines Mitschiilers ko dergegeben

hat. a‘
Beispiele:

1. Sollten , Killer”-Computerspiele verboten
2. Sollten Schiiler auch ihre Lehrer benoten d v
3. Sollte das Erlernen eines Instruments Pflicht Yr Schiler werden?
4. Sollten Noten im Sportunterricht abggg€chafft®werden?

Weitere Hinweise: Q
Die Statementwiedergabe mu h gadturlich nicht auf die Wiedergabe von

Meinungen zu strittigen Fragen b ranken. Denkbar ist etwa auch, dass jeden
Morgen ein anderer Schu%ne ur ihn) interessante (Zeitungs-)Meldung zu-

sammenfasst.

Die Statementwie ann auch in Gruppen durchgefuhrt und zum Spiel
ausgebaut werd@fl I®bis sechs Gruppen bearbeiten jeweils einen Sachtext
(z.B. uUber v e Tiere) und formulieren mehrere kurze Infotexte tber
den Textinfa Ie Infotexte werden abwechselnd vorgetragen (nacheinander je
Grup 1 . Immer die Gruppe, die als Nachstes vortragt, muss die AuRe-

gangergruppe wiedergeben; die ubrigen Gruppen bewerten die
e (je Fehler gibt es einen Minuspunkt, die Gruppe mit den wenigsten
Minus@inkten hat gewonnen).

Werden die Umfange der Statements grof3er, kann das Mitschreiben nicht nur
erlaubt, sondern auch verlangt werden.
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1.2 Miindliches Erzahlen: Erzahlkette

Kurzbeschreibung der Methode:

Mit der Methode wird nicht nur das miindliche Erzahlen geschult, sondern auch
das Zuhoren und die Konzentration der Schiiler; die Methode hat aulRerdem eine
spielerische Komponente und regt die Fantasie der Schiiler an.

Durchfiihrung:

e Der Lehrer gibt einen Erzahlanfang (siehe Beispiele) vor.
e Der erste Schiiler (z.B. der, der vorne rechts sitzt) bildet zu dem Erzahl ng
einen weiteren Satz.

e Dessen Sitznachbar setzt die Erzahlung mit einem weiteren Satz f

e Entweder der letzte Schiiler oder aber der Lehrer hat drei Satze,
Geschichte abzuschlielRen. ¢ 6

Beispiele: \

1. Es war einmal eine Kuh namens Luise, die Vanilleeis'b iebte.

2. Vor vielen Jahren lebte in den Bergen ein Mann, dedior&@konnte, was andere
Menschen dachten.

3. Eines schonen Morgens wachte Tatjana auf un ine verruckte Idee.

4. Lange vor unserer Zeit lebte einmal ein MddcheRg das nie etwas vergal.

Weitere Hinweise:

Alternativ zum Lehrer kann auch ein it der Erzahlkette beginnen. Er-
schwert werden kann die Erzahlket§, der jeweilige Erzahler nicht nur den
nachsten Satz der Erzahlung bildet, sq@flern er anschlieBend auch noch ein Wort
nennt, das der nachste Schal seinen Satz einbauen muss. Umgekehrt kdnnen
auch bestimmte Worter b gruppen von der Erzahlkette ausgeschlossen
werden (z.B. konnten gli r ,sagen”, ,fragen” und ,gehen” ausgeschlossen
werden oder alle No it einem ,,$” beginnen).

Eine Variante de @tte ist der Erzahlstuhl. Hierbei wird ein Stuhl bestimmt,
i i ichtenerzahler setzt und so lange frei erzahlt, bis ein ande-
gsen will (oder dazu bestimmt wird).

Stefan Schafer: 55 Methoden Deutsch © Auer Verlag, AAP Lehrerfachverlage GmbH, Donauwdérth

[ PEE=I o

{‘eerﬁﬂe”‘ zur Vollversion



https://www.netzwerk-lernen.de/Sprechen-und-Zuhoeren-55-Methoden-Deutsch

1.3 Spontane Meinungsfindung: Positionslinie 122 Min. ab KI. 6

Kurzbeschreibung der Methode:

Bei der Positionslinie geht es zunachst um die Verdeutlichung eines Meinungs-
bildes innerhalb einer Gruppe. Die Positionslinie eignet sich dartiber hinaus gut,
um eine Diskussion anzustoRen. Wird die Positionslinie wiederholt, fordert sie das
Reflexionsvermogen und die Fahigkeit zur Selbstkritik.

A,
u Klebeband \

Durchfiihrung:
e Der Lehrer markiert mit Klebeband entlang einer Wand a gdrei Positio-
e VO

nen: Stimme ich (vollstandig) zu! Bin unentschieden! L listandig) ab!
e Der Lehrer stellt eine strittige Frage (zu Beispielen sie chnitt 1.1).
e Die Schiiler stellen sich spontan entlang der Posit ¢l n der Stelle auf, die
ihrer Meinung zu der Frage entspricht.
e Wenn die Positionslinie wiederholt werden ieren die Schiiler die Stelle,

an der sie gestanden sind, mit einem pers6 €N Gegenstand (Schlissel, Stift,

Handy, ...).
e In der Klasse werden nun die verschi nen Positionen erlautert und diskutiert.
AnschlieRend kann die Positionslini I rholt werden.

Weitere Hinweise:
Als Methode kann die Positignslinhur dann gelten, wenn sie wiederholt wird

und sich die Schuler klarn‘&en, wie sich eine spontane Meinung von einer
reflektierten unterschej n. Wesentlich ist daher, dass der Diskussion der
strittigen Frage auS Zeit gewidmet und deutlich gemacht wird, dass ein
Meinungswechs eiflicher Uberlegung keineswegs eine Schande ist.

Eine Variant r Flonsllnle ist das Mei- Stimme ich zu!
e, bei dem der ganze S(chiiler)

utzt wird: Der Klassenraum S S S S
zwei Felder unterteilt, die fir
g bzw. Ablehnung stehen; je wei- S
ter ein Schiiler von der Mittellinie entfernt
steht, desto mehr stimmt er zu bzw. lehnt er
ab. Das Meinungsbarometer hat den Vorteil, S
Ubersichtlicher zu sein (@uRerdem kann vom
jeweiligen Standpunkt aus mit Blickkontakt S S S S
zu allen anderen Schiilern diskutiert wer- S

den), und den Nachteil, dass der Klassen- 3 S S
raum umgeraumt werden muss (Zeitfaktor). Lehne ich ab!
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1.4 Meinungsfindung, -austausch: Wachsende Gruppe ab KI. 8

Kurzbeschreibung der Methode:

Ziel der Methode ,Wachsende Gruppe” ist es, aus vielen Aspekten eines Themas
die wesentlichen herauszuarbeiten. Die Methode schult dabei sowohl die Team-
fahigkeit als auch die Fahigkeit, Standpunkte zu vertreten und auszutauschen.
Durchfiihrung:

e Der Lehrer gibt die Aufgabe vor.
e Jeder Schiler bekommt funf Minuten Zeit, um sechs Aspekte des vorgefgbe-
nen Themas zu finden.

e Nach diesen finf Minuten sucht sich jeder Schiler einen Partner, /&
sich innerhalb von vier Minuten auf vier Aspekte verstandigt.

e Nach diesen vier Minuten schlielBen sich jeweils zwei Paare vsa@v}‘ n den
neu entstandenen Vierergruppen einigt man sich innerhalb v\ inuten

auf drei Aspekte.
e Nach diesen drei Minuten schlielen sich jeweils zwei Vie pen zu einer
t

achtkopfigen Gruppe zusammen. In dieser Gruppe ) man sich inner-
halb von zwei Minuten auf zwei Aspekte.

Beispiele: ?
1. Zentrale Charaktereigenschaften einer litgarischén Figur

2. Mdogliche Bedeutungen von Textstelle
3. Mdogliche/wichtige Aussagen von Tefen
4. Sinnvolle Analyseaspekte flr einegle

Weitere Hinweise:

Die Methode kann bis in dj tufe hinein sinnvoll Verwendung finden, wenn
die Ausgangsfrage an genug ist (z. B. wenn Interpretationsansatze zu
einem Gedicht diskuti en).

schon in ugte sen durchgefuhrt werden kann. Beim Tischset sitzen vier
Schiler uf @i olRen Bogen Papier und notieren Aspekte/ldeen zu einem
prigen Minuten wird das Papier um 90 Grad gedreht, sodass jeder
s sein Nachbar geschrieben hat. Das Papier wird dann noch zwei-
mal um 90CGrad gedreht. AnschlieRend tauschen sich die Gruppenmitglieder
Uber das Gelesene aus und notieren in der Mitte des Papiers die zentralen Ge-
danken.

Eine Variante dea enden Gruppe” ist das Tischset/Place mat, das auch
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% 15-20 Min. ab KI. 8

1.5 Argumentieren: Fishbowl-Methode

Kurzbeschreibung der Methode:

Die Fishbowl-Methode (engl. fishbow! ,Aquarium”) gehért zu den Gruppenge-
sprachsformen; Ziel der Methode ist es, durch aktives Diskutieren sowie durch
Beobachtung Strategien zu entwickeln, wie man tiberzeugend und fair diskutiert.

Durchfiihrung:

Abschnitt 1.1) werden Pro- und Kontra-Gruppen gebildet. Die Gru erar-
beiten moglichst viele Argumente und bestimmen einen Sprege
e Um einen freien Stuhl in der Mitte herum nehmen die Gruppe
Alle ubrigen Schuler bilden um die Mitte herum einen au&e
e Die Gruppensprecher in der Mitte diskutieren nun stellvé,

Gesamtgruppe Uber das strittige Thema. Wahrend deré

e Vorbereitung: Zu einem vom Lehrer vorgegebenen Thema (Beispieli sieche

n haben alle
n freien Stuhl in
und kehren nach

Schiler der Aufenrunde jederzeit die Moglichkeit, si
der Mitte zu setzen; sie erhalten dann sofortiges
ihrem Redebeitrag in den Aufenkreis zurtick.

e Nach der Diskussion wird das Diskussions wertet.

Weitere Hinweise:

Die Fishbowl-Methode kann auch mit & Moderator, der dann ebenfalls in der
Mitte Platz nimmt, durchgefiihrt w

Wie fur alle Gruppengesprach st auch bei der Fishbowl-Methode die
anschlieBende begriindete Bewer @#1g zentral. Wichtige Bewertungsaspekte sind:
Sachlichkeit, Themenkonz4@triertheit (vs. abschweifend), Bezug auf die vorheri-
gen Redebeitrage, Ein er Gesprachsregeln, Richtigkeit der Argumenta-

i i Rerung (deutliches/undeutliches Sprechen).

tion Verstandllchk&

Elne gute Alter Fishbowl-Methode stellt die Debatte dar: Die Klasse teilt
r Pro- und Kontra-Gruppen, die moglichst viele Argumente
erarbejte weils einen Sprecher bestimmen. Die Sprecher sitzen sich an
Isch gegenlber; geleitet wird die Diskussion von einem Mode-
leitend das strittige Thema formuliert und im spateren Verlauf das
erteilt. Nach der Einleitung durch den Moderator hat jeder Sprecher
zunacl®t Zeit (1-2 Min.), um seinen Standpunkt darzulegen. Ist diese Runde ab-
geschlossen, geht das Gesprach in eine freie Diskussion iber. Die Gbrigen Schiiler
beobachten den Debattenverlauf. Am Ende der Debatte kann tber das Thema in
der Klasse abgestimmt werden. Es folgt die Bewertung der Debatte.
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1.6 Gesprachsrollen: Gesprachssimulation ab KI. 9

Kurzbeschreibung der Methode:

Eine Gesprachssimulation ist eine Sonderform des Rollenspiels, bei der es darauf
ankommt, dass Schiiler Sprechhaltungen und kommunikative Strategien erproben.

Durchfiihrung:

e Der Lehrer bestimmt die Gesprachssituation und weist den Schulern
Gesprachsrollen zu.
e Die Schiiler bereiten das Gesprach nach den Vorgaben des Lehrers vor.

e Die Schiiler simulieren das Gesprach. x
e Die Klasse beobachtet das Gesprach und bewertet anschlieRend d I-
len gezeigte Verhalten (weniger unter dem Aspekt, ob die Rolle g erullt
worden ist, sondern vor allem unter dem Aspekt, was die R(ﬂe nzgichnet).

Beispiele: @\

1. Lehrer (Mutter) ermahnt einen Schiiler, sich mehr an n; der Schiiler
bringt Entschuldigen und Ausreden vor
2. Jugendlicher mochte zu einem Konzert, die El a Bedenken

(am nachsten Tag ist eine wichtige Klassenarbe

Richter befragt einen gestandigen Dieb zum Tat{ergang
Polizist ermahnt Tempostinder {

Streit: Schiler hat sich etwas ungefrag

men hatte; der Besitzer stellt ihn zué
6. Streit: Schiler ist unzuverlassig w on einem Freund/dem Vater zur
Rede gestellt

Lbhw

eliehen”, was er mit Bitte bekom-

Weitere Hinweise:

Erfahrungsgemal sin prache fur Gesprachssimulationen besonders
ergiebig (z. B.: Wie esk&@relfStreite? Wer hatte sich zu welchem Zeitpunkt anders
verhalten sollen/ko Iche Rolle spielt das nonverbale Verhalten?). Aller-
dings sollten sol gesprache stets mit Schlichtungsgesprachen kontrastiert
werden, dgmijgdi uler auch Strategien zur Problemlosung entwickeln konnen.
chen kann folgender Ablauf zugrunde gelegt werden:

rittigen Sachverhalts (Welche Motive haben die Beteiligten, wie
abei?); 2. Losungen bzw. Kompromisse formulieren und bei den

BeteiligterMhinterfragen; 3. Abschliefende Vereinbarung formulieren (ggf. auch
schriftlich als Protokoll, Vertrag o.A.).
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1.7 Diskutieren: Planspiel

£ 2 x 45 Min. ab KI. 10
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Kurzbeschreibung der Methode:

Ein Planspiel ist eine Sonderform des Rollenspiels bzw. der Gesprachssimulation
(siehe auch Abschnitt 1.6). Gefordert ist hierbei nicht nur, sich in eine Rolle hin-
einzuversetzen und in dieser Rolle argumentativ zu liberzeugen, sondern auch,
die Rolle inhaltlich vorzubereiten.

Durchfiihrung:

e Der Lehrer bildet Gruppen und weist jeder Gruppe eine Rollenkart
e Die Gruppenmitglieder bereiten sich (z.B. durch Internetrecherche

tenbefragung) auf ihre Rolle vor und bestimmen anschlielen cher,
der die Rolle im Planspiel Gbernimmt.

e Das Planspiel wird — von einem Moderator geleitet — du h@. ie nicht
am Spiel aktiv beteiligten Schiler machen sich Notizen z rachsverhal-

ten und zu den vorgebrachten Inhalten.
e Im Anschluss an das Planspiel schildern die Beobacht Eindrlicke iber den
Diskussionsverlauf und geben den Sprechern ei

Beispiele:

1. Verbot von Energy-Drinks fur Kinder und Jud@ndliche — Rollen: Arzt, der auf
gesundheitliche Risiken der Drinks higleist —"Mutter, die ein solches Verbot

begriien wirde — Jugendlicher, d n das Verbot ist — Sprecher eines
Energy-Drink-Herstellers, der uni@g aNjerem auf Wettbewerbsfreiheit pocht

— Politiker, der einerseits fiir utzmalinahmen ist, andererseits aber
auch rechtliche Schwierigkeite es solchen Verbots sieht — Betreiber einer
Verkaufsstelle, die hohe sat® mit diesen Drinks erzielt.

2. Einfihrung des PKW- Uﬂwscheins ab 16 Jahren — Rollen: Vertreter der Auto-
mobilindustrie, der en Fuhrerscheinerwerb begriilt — Sicherheitsex-
perte, der vor Unfallen warnt — Fahrschullehrer — Jugendlicher, der
in einem schigght en offentlichen Nahverkehr eingebundenen Dorf wohnt
- Gebraucht%ﬂh'andler — Vater, der gegen einen frihen Fuhrerschein-

erwerb is ologe, der zwar die Gefahren sieht, aber die Auffassung
verdiit Qs JI®6-Jahrige grundsatzlich reif genug sind.

weise:

Idealel®eise werden bei einem Planspiel den Schilern Rollen zugeteilt, denen sie
sich gerade nicht inhaltlich verbunden fiihlen. Es sollte dann auch thematisiert
werden, wie sich die Schdler in ihrer Rolle gefiihlt haben. Gegebenenfalls kann
dasselbe Thema dann auch noch einmal in anderer Rollenzuweisung diskutiert
werden (Fragestellung: Kénnt ihr nun die Gegenseite besser verstehen?).
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1.8 Sprechhaltung: Sprechiibungen

Kurzbeschreibung der Methode:

Ubungen zur Starkung der Sprechhaltung werden oft im Unterricht vernachlas-
sigt, obwohl stimmliche Defizite (leises, undeutliches oder unsicheres Sprechen)
einen erheblichen Einfluss auf die Wahrnehmung eines Sprechenden haben. Mit
verschiedenen Ubungen lisst sich bei den Schiilern ein Bewusstsein fiir diesen
Bereich schaffen.

Durchfiihrung:

e Der Lehrer erklart die jeweilige Ubung (siehe Beispiele). \

e Die Schiiler fuhren die Ubung nach der Vorgabe des Lehrers aus. Q

Beispiele: ¢

1. Stimmgebung (zur Starkung der Kérperresonanz): bei Wor mit den
Nasallauten [m] und [n] beginnen (z.B. Mond, Morchel, ase, Niete,

neu), den Nasallaut Gberbetonen; ggf. kann der Kehl
den.

2. Aspiration (zur Verbesserung einer deutlichen ra@pe): bei Wortern, die
mit den stimmlosen Plosivlauten [p], [t], [k] (z. , Panik; Tau, Tee; Kuss,
9

Kiefer) beginnen, die Aspiration tUberbetonen; kann die Hand fur den
|I§

i angefasst wer-

Mund gehalten werden, damit der Aspirglionslaut gefuhlt wird.
n Aussprache): Wortendungen

3. Modulation (zur Verbesserung einer d

werden bewusst betont (z.B.: Wir s@ em Prasidenten einen langen
Fragebogen. Er schenkte dem kiggien W#en einen grolen Luftballon.).

4. Zungenbrecher (zur Verbesserurig @iglr deutlichen Aussprache, zum Abbau
von Sprechhemmungen): %he wei Zwetschgenzweigen sitzen zwei zwit-

schernde Schwalben. Plattb®git bleibt Plattbrett und Grielbrei bleibt GrielRbrei
@e - Der Kaplan klebt klappbare Pappplakate an.

und Kriegsbeil bleigt K
5. Schnellsprechen (zJ¢€ erung der Aussprachesicherheit): Kurze Texte
werden so schne@i bglich, aber immer noch deutlich vorgelesen.
Weitere HinwéRge:

Einige de ten Ubungen sind auch rechtschreib- bzw. grammatikrele-
ion (Schreibung p/b, t/d, g/k im Wortanlaut) oder Modulation
stsein fir die Deklinationsendungen insbesondere der schwachen
scharfen).

Maskulina

Ebenfalls der Verbesserung der Aussprachesicherheit dient die im Fremdsprachenun-
terricht gebrauchliche Phago-Phonetik (griech. phagos , Fresser”). Hierbei nimmt
der Sprecher Gegenstande in den Mund (z.B. Murmeln) und versucht trotzdem,
moglichst deutlich zu sprechen. Die Methode mag zunachst befremdlich klingen, ist
jedoch auferst effektiv, so wird bereits vom griechischen Redner Demosthenes von
Paiania (384-322 v.Chr.) berichtet, er habe mit einem Kieselstein im Mund gegen
die Meeresbrandung angesprochen, um so Aussprache und Stimme zu verbessern.
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1.9 Nonverbales Verhalten: Pantomime £ 510 Min. ab Kl. 5

Kurzbeschreibung der Methode:

Pantomimische Ubungen scharfen das Bewusstsein der Schiiler fiir Gestik, Mimik
und Korpersprache.

EPLCEY gegebenenfalls Alltagsgegenstande
\ (wie ein kleiner Karton, ein Eimer,
ein Besenstiel, ein Springseil, eine
= Orange usw.) \
Durchfiihrung:
e Eine Spielflaiche wird geschaffen. Der Lehrer gibt eine pantOQ eU

bung
vor. X 3

e Die Schiiler spielen einzeln, in Paaren oder in Gruppen dif@

Beispiele: 6
1. EinfGhrend mithilfe von Gegenstanden: ein kIeiQon/ein Eimer wird auf

einmal zur Riesenlast, eine Orange zu ein€ n Geschenk, ein Seil zur
gefahrlichen Giftschlange, ein Besenstiel zu ncestab eines Seiltanzers

usw.
2. Gangarten: laufen wie ein Roboter, jemand mit Gipsbein, als ob es steil
bergauf (bergab) geht, als ob man uber heiBen Sand lauft, als ob man

im Sumpf geht, wie man bei s genwind lauft, wie jemand, der selbst-
bewusst (schiichtern) ist us
3. In Paaren oder Gruppen: ein A ird angeschoben, ein grolRes Fass durch

den Raum gerollt, ein Tglizieher veranstaltet, eine schwere Last gemeinsam

getragen usw.
4. Alltagsszenen: @t auf den Aufzug, man steht an der Kasse hinter einer
nach KIeingeId% n alteren Dame, man qualt sich mit einer schweren
oss klemmt, man trifft Gberraschend einen Bekannten

Hausaufgab
usw.
5. Emotiom , Ungeduld, Begeisterung, Freude, Verlegenheit, Scham,

An keit, Trauer, Gier usw.

W inweise:

Pantontimen lassen sich leicht zu kleinen Ratespielen ausbauen (zur Scharade
siehe auch Abschnitt 4.1), etwa indem Tatigkeiten dargestellt und erraten werden
sollen. In hoheren Klassen kann auch versucht werden, Personen (zum Beispiel
Figuren aus einer aktuellen Lekttire) zu erraten.

Pantomimen werden von Schauspielprofis gelegentlich als Aufwarmubungen ge-
nutzt und kdnnen in ahnlicher Weise auch ein Rollenspiel oder eine kleine Spiel-
szene vorbereiten. Mit etwas Fantasie lassen sich aullerdem Paar- und Gruppen-
pantomimen auch schon zu kleinen Spielszenen ausbauen.
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1.10 Vor anderen sprechen: Interaktive Referatsformen | & variabel ab KI. 8

Kurzbeschreibung der Methode:

Interaktive Referatsformen werden angewandt, um eine groRere Nachhaltigkeit
des referierten Stoffs zu sichern und um die Zuhorer (nicht zuletzt in der Ober-
stufe) starker in den Referatsprozess einzubinden.

Durchfiihrung:

¢ Interaktive Referatsformen werden prinzipiell wie gewohnliche Referate vorbe-
reitet. Naturlich mussen die speziellen Referatsformen noch vom Lehre lart
und entsprechende Gruppen eingeteilt werden. Zu bedenken ist hierbef®gas

Zuhorende in einer Gruppe starker als bei gewohnlichen Referate
antwortung stehen.

e Der Schuler halt sein Referat. Weiterfiihrende Fragen kénnegin @a se dis-
kutiert und/oder inhaltliche Aspekte vertieft werden.

e Nach dem Referat bietet es sich an, gemeinsam mit den "&die Methode
bzw. die gewahlte Referatsform zu reflektieren. q

Beispiele: o

1. Spiegel-Referat: Der Referent bekommt zwei i Assistenten, die alle
zwei, drei Minuten das Referierte kurz mit eigen@ Worten zusammenfassen
und dem Referenten damit eine Rickmelglling (daher der ,Spiegel”) geben,
was wie angekommen ist. Der Referenfaa
stellung, Wiederholung oder Vertief

nn die Moglichkeit zur Richtig-

2. Buzz-Gruppen-Referat: Das Ref; in mehreren Teilen vorgetragen. In
jeder Referatpause arbeiten die Zu@ig®n in ,Buzz”-Gruppen (zu zweit oder zu
te

dritt): Sie fassen die Haupt k s bisher Gesagten kurz zusammen. Der
Referent kann wahrend der@guppenarbeit herumgehen, Fragen beantworten
und/oder Aspekte sim

er spater kommentieren mochte.
Weitere Hinweisez

Das Prinzip des eferats (dann ohne die Zuhorer, d. h. nur ein Referent

und zwei Assi ann auch dazu genutzt werden, ein normales Referat zu
uben; die @S n geben dem Referenten in diesem Fall auch ein Feedback

hnitt 1.11) zu Korperhaltung, Stimmfihrung, Lautstarke usw.

Eine weite®® Referatvariante ist das Expertenreferat, in dem der Referent gleich-
sam als zu interviewender Experte auftritt. Nach einer allgemeinen Einflihrung
in das Thema (kann auch durch den Lehrer erfolgen) erarbeiten die Zuhoérer in
Gruppen Fragen, die sie im sich anschlieBenden Interview an den Experten stel-
len.
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1.11 Fremd- und Eigenwahrnehmung: Feedback

1122 Min. ab Kl. 7
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Kurzbeschreibung der Methode:

Ziel dieser gruppendynamischen Methode ist es, Reaktionen auf das Verhalten
anderer (wie sie auch unbewusst, z.B. durch Mimik oder Koérperhaltung, erfolgen)
zu kanalisieren und konstruktiv zu machen. Durch das Geben und Erhalten von
Feedbacks wird zum einen die Fremd- und Selbstwahrnehmung gescharft, zum
anderen ein Bewusstsein fur die Kriterien einer Bewertung (je nach Anlass des
Feedbacks) geschaffen.

Durchfiihrung: \

e Der Lehrer bereitet die Schiler auf die Feedbacksituation vor, i
Feedbackregeln, aber auch Beurteilungskriterien gemeinsam cifen
bzw. gegebenenfalls auch erarbeitet werden. P

e Der Feedbackgeber beachtet: \
1. Keine Interpretationen abgeben, sondern nur Beob s beschreiben.
2. Einen positiven Einstieg finden (Kritik nicht mi gondern mit ,,und”
anschlief3en).

3. Ich-Botschaften formulieren (nicht ,,Da oWnd so”, sondern ,,Ich habe
das so empfunden.”).
4. Keine Kritik ohne konkreten Verbein orschlag.

e Der Feedbacknehmer beachtet:

1. Keinen Kommentar zum Feed@geben (auBer fur das Feedback zu

danken).
2. Aktiv zuhoren und insbesdn Verstandnisfragen stellen.
3. Das Feedback reflek’ck(L
Beispiele:
1. Feedback nach r , Prasentationen, Statements u.A. )
2. Feedback n nd Rollenspielen, szenischem Lesen und Spielen u. A.
3. Feedback halten in Diskussionen

n Feedbacks sollte der Feedbackgeber sicherstellen, dass ein Feed-
erwunscht ist (z.B.: ,Mo6chtest du wissen, wie ich dich gerade erlebt

Das Feedback ist gerade auch in der Arbeitswelt eine immer haufigere Form der
Leistungsbeurteilung (auch Feedbackgesprach) und kann in dieser Form auch
im Unterricht eingesetzt werden (z.B. nach mundlichen Prifungen); zu beachten
ist dann allerdings, dass die Beurteilungskriterien nicht nur bekannt sind, sondern
auch als verbindlich akzeptiert wurden.
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