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Arbeitsauftrége

Problem: Arbeitsauftrage

Immer wieder passiert es mir, dass die Schuler bei Arbeits-
auftrdgen beispielsweise fir die selbststandige Arbeit, flir das
Ausflllen von Arbeitsbléttern, flir Schreibaufgaben oder Experimente

nicht ordentlich zuhéren und nicht das machen, was sie machen
sollen. Zu viele Schiiler stellen unnétige Nachfragen, ,Wie geht 2
r

L,Soll ich ...?7"“ ,Kénnen Sie mir mal helfen?”.

Hartnackig halt sich unter Lehrern das Gerlcht,
Arbeitsauftrag dadurch auszeichne
ausfuhrlich und méglichst kleinschri
haben und wie genau sie di d
Ein guter Arbeitsauftr
hat, ,abgesichert*
wiederholen,

Schilern
u sie zu tun
bearbeiten haben
, hachdem man ihn
dass ein odewehre C r

&hens ist es

n unlich, dass i [ u esem Vorgehen
arrt wird, zum Beispi ng von Referendaren.
Denn die oben genannten
sen gestellt, in n zuv
und anschiiéf3 ,<abgesic

SS e
e d

sfuhrlich und kleinschrittig erklart
t“ wurde.

e Vorgehen bei der Erteilung von Arbeitsauftragen
es, kleinschrittiges Erklaren plus Wiederholen des Auf-
durch die Schiler) mehr schlecht als recht funktioniert, hat fol-
gende Grinde:

» Es ist erwiesenermaBen ein Irrglaube, dass kleinschrittige Erkla-
rungen geeignet sind, einen Vorgang oder Sachverhalt verstandlich
zu machen. Jeder, der sich schon mit Bedienungsanleitungen bei-
spielsweise fur Handys oder Aufbauanleitungen von Mdbeln herum-
geschlagen hat, kann ein Lied davon singen ...
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« Je detalllierter die Erklarung ausfallt, umso starker bekommt der Zu-
horer, also in unserem Fall der Schuler, den Eindruck, er werde wohl
fir ,bléd“ gehalten. Dieses (unbewusste!) Phanomen flihrt dazu,
dass man sich gegen diesen Eindruck ,bléd“ zu sein, instinktiv zur
Wehr setzt, indem man nicht mehr zuhért, man ist ja schlieBlich nicht
gemeint, so bléd ist man doch nicht!

* Ausflihrliche, detaillierte Anweisungen und Erklarungen
dazu, objektiv Einfaches unnoétig kompliziert zu
kdnnen Arbeitsauftrage kontraprodiktiv wi

* Die erzieherische Wirkung vo ' schrittigen Arbeits-
auftragen, die obendrej ' Schuler wiederholt e

' otschaft an die Schuler

u aufpassen, weil j@*alles el

dreif a .
( n und kénnen aber ler %e aufpassen
opRanstrenge den Arbeitsauf-

d ich muss selbst me
ag oder die Erklarung z b, he efau diese Erfahrung und
Haltung ist die Voraussetz dass es keine der oben zitierten
Nachfrage

gerade, ,D

s n tun, damit Arbeitsauftrage ,,ankommen* und
huler keine unnétigen Nachfragen stellen?

1. Wenig sagen!

Ein typisches Phanomen, das die meisten Referendare und viele
Lehrer kennen: Je mehr man sagt, umso unklarer wird die Aussa-
ge. Und wer — mehr oder weniger einfache — Sachverhalte mit einem
Wortschwall zudeckt, vermittelt den Eindruck, selbst unsicher zu sein.
Deshalb nitzt es, sich das, was man sagen mochte, sehr genau zu
Uberlegen, (zum Beispiel auf einer Karteikarte) zu notieren und in der
Ernstsituation lieber vorzulesen als sich spontan zu verhaspeln und
zu verplaudern.
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2. Statt vieler Worte wenige pragnante ,,Ankerbegriffe*!
Ankerbegriffe gut gesetzt kbnnen wahre Lernwunder bewirken! Ein
Ankerbegriff ist ein Wort, das den Inhalt gleich mehrerer Satze prazise
und gut merkbar auf den Punkt bringt, also zum Beispiel: Hore! Lies!
Schreibe!

3. Ankerbegriffe visualisieren!

Ihre optimale Lern- und Merkwirkung entfalten Anke
gut visualisiert, also zusatzlich mitginem

kann bereits hilfreich sein, den Ank ar eiben. Noch
besser ist es, ein eindeutige c nette) zu zeichnen
oder die verbal geauf3 nonverbal zu unters
.Ihr habt also jetz [ u tem*(mit den Fingern 1-2-
gen), zweitens Iese

mit zwei Fingern ein
reiben (Schreibbewe
. Ein Beispiel geben! ‘

Wie kurz (siehe ldhund ve dli ie meisten Arbeitsauftrage doch
sein kdnn n der Lelrer statt sehr viele Worte zu machen, ein-

fach chvollziehbares Beispiel flir die korrekte Bearbei-
g geben wirde! Trotz der Gefahr, dass das Beispiel
auf eine bestimmte Spur setzt und sie — vor allem bei
Iven Aufgaben — nicht mehr offen genug flr ganz andere Wege
sind, ist ein Beispiel immer der beste Weg, einen Auftrag kurz und
nachvollziehbar zu erklaren. Wenn moglich sollte aber ein Beispiel ge-
wahlt werden, das bereits eine Losung flr die von den Schulern zu
bearbeitenden Aufgaben bietet.

5. Arbeitsauftrag in der Regel nicht wiederholen lassen!

Erstens, weil Schuiler dadurch die Botschaft erhalten: ,Du musst nicht
so0 genau aufpassen, es wird alles noch einmal wiederholt!* Und
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zweitens, weil Schiler sich haufig Sachverhalte gegenseitig besser
erklaren kdnnen, als es viele Lehrer kdnnten. Das gilt aber nur flr
den direkten Austausch mit einem Partner oder gerade noch in einer
kleinen Gruppe. Die Erklarung eines Auftrags oder Sachverhalts spon-
tan — also ohne Vorbereitung — vor der ganzen Klasse setzt eigentlich
professionelles Know-how voraus, Uber das die Schiler nich fu-
gen und auch nicht verfiigen missen!

Es gibt eine Ausnahme: In einigen Grundschulkla
stitution des ,Papageienkindes®. Di )
Schuler, der die Aufgabe hat, den ' ers zu wie-
derholen. Auch die Praxis des
mit sich, dass sich die S
beitsauftrag noch gi
vorher klar i

auf verlassen, dass
ird. Dadurch aber, dass.b
ind“ ist und dass &

es u
h das jeweilige Kind_inn h S
S

ereiten, indem es vor e e auf-
der Lehrer den Auftra | t, dass die

eren Schiler haufig s au'daraufachten; ob das ,Papagei-
nkind“ seinen ,Job“ gut em es den Arbeitsauftrag korrekt
wiederholt.
rbeitsa ‘/

on Zeit zu Zeit ausschlieBlich schriftlich erteilen!
r und geubt hat, knappe, prazise, gut visualisierte Arbeits-
e zu geben, wird gute Erfahrungen damit machen, Arbeitsauf-
rage ausschlieBlich schriftlich zu erteilen, entweder per Tafel, Folie
oder Poster oder auf Arbeitsblattern fur die Einzel-, Partner- oder
Gruppenarbeit.

7. Bewusst knappe Zeitvorgaben!

Ein typischer Fehler gerade von Anfangern besteht darin, den Schilern
zu signalisieren, sie hatten fur die Erledigung eines Arbeitsauftrags
jede Menge Zeit: ,Ihr misst euch nicht beeilen, ihr habt genltgend
Zeit!. Diese Ansage geschieht mit der Erwartung, dass intensives
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Lernen nun einmal seine Zeit brauche und dass es kontraproduktiv
sei, die Schuler unter Druck zu setzen. Zumeist fihrt aber das groB-
zligige Bemessen der Zeit nicht zu einer Intensivierung des Lernens,
sondern zu Bummelei und Unkonzentriertheit.

8. Klare, konkrete Verhaltensanweisungen kommuniziere
Verhaltens-Beispiele geben!
Auch hier gilt die alte Regel: Statt langer abstrakte

te man lieber ganz einfach zeigengdahd vora n, eint ist.
So kann man beispielsweise als Le 3 piel mit sich
selbst” vor der Klasse vormac wie ma zweit gegenseitig

Vokabeln abfragt. “
SS &dl esam-
. Diese’ ,Du-Ansprache®

d klar erteilten Ar-
eil sie die Aufmerksamkeit
ch direkter angesprochen fihlt.
ext und beantwortest dann die Fragen

e

n — auch bei alteren S
eitsauftragen in der Tat
des einzelnen llers e

aber geboten, wenn die ,Du-Ansprache® zur Marotte wird
ehrere Schiler, bzw. die ganze Klasse grundsatzlich im Singular
angesprochen wird. Dies fuhrt zu einer vollig kiinstlichen, ,didaktisier-
ten“ Kommunikation, die unterschwellig signalisiert, die Angesproche-
nen nicht far ,voll“ zu nehmen.
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10. Umgang mit Fragen

Ein guter Arbeitsauftrag zeichnet sich dadurch aus, dass er weitere
Nachfragen seitens der Schuler Uberflissig macht. Deshalb sollte man
seine Schuler frihzeitig bewusst dazu erziehen, genau zuzuhéren,
weil sie wissen, dass der Auftrag nicht wiederholt wird und Nachfra-
gen entweder gar nicht oder nur sehr sparsam beantwortet we

Wenn eine Klasse dies einmal verstanden hat und sich d
kann man durchaus auch Raum fir Nachfragen ge r
ter Einhaltung bestimmter Spielregeif:

Jeder Schuler hat in der Pha
lichkeit fir eine Nachfr

en Arbeit die Mog-

in

ass sich Nachfragen wie igen, gilt auch far die Regel,
dass jeder, der eile Nach ., seinen Namen leise an die Tafel
schreibt. er geht d die Liste ab und beantwortet nachein-
andeni@ie och wie durch ein Wunder haben sich die meisten

of selbst gelést ...

ell gilt fir Nachfragen:
 Grundsétzlich erst selbst nachdenken!
» Dann den Nachbarn fragen.

« Und erst dann den Lehrer (siehe oben).
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Selbst-Check:
Arbeitsauftrage

statt vieler Worte ein kurzes,
einleuchtendes Beispiel geben

statt vieler Worte wenige anschauli-
che, einpragsame Ankerbegriffe

Anweisungen und Auftrage kna
und einpragsam visualisj

rhaltensanweisungen
munizieren, Verhaltens-
Beispiele geben

,Du“- und ,lhr-Ansprache*

Regeln fir den Umgang mit Fragen
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