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Einleitung'

Wie war mein Unterricht heute? Haben meine Shiler’ die
Lernzicle erreicht? Wie ist das Unterrichisklima in der Klasse?
Konnte ich jedem Schuler gerecht werden? Was kdnnte ich an
meinemn Unlerricht noch yerbessern?

Vermutlich kennen Sie solche oder almliche Fragen aus [h-
rem Schulalltag. Al digse Fragen beschiftigen sich mit dor Re-
flexion und Bewertung des eigenen Uniterrichts, Wahrend [h-
res Studiums and Relerendariats haben Sie wahirscheinlich auf
vicllaltige Weise Ruckmieldungen zu Ihrem Unterricht echal:
ten. Im Schulalltag nach dem Referendariatl gibt es jedoch nur
wenige (ctablierte) Moglichkeiten fir Feedback, die Sie nutzren
konnen, um Antworten auf solche Fragen zu erhalten. Dies soll
durch das vorliegende Buch gedndert werden,

Die Reflexion und Hewertung des Unterrichis ist auch
aus wissenschaftlicher Perspektive von Bedeutung, denn das
Thema Evaluation von Schule und Unterricht rickl gerade in
den leteten Jahren immer starker in den Blickpunkt der Schul-
forschung, An dieser Stelle setzt auch dieses Buch an, indem Sie
verschiedene Methoden rur Reflexion des Unterrichis _theore-
tisch® kennenlernen und Jpraxisnah® erfahren, wie Sie diese ftr
Thren sigenen Unterricht anwenden konnen. Dazu werden zu-
nachst gufl der Basis der akiuellen Forschungsengebnisse Feed-
backmiéthoden und Maglichkeiten der Auswertung Lheoretisch
Beschrieben. Darduf aulbauend werden Anwendungsbeispicle

I Dieses Kapttel entstand gnier Mitarbeit voo Klara Koounede.

2 Furbesieren Lesharket twind bel Personens und Berufsberetchnungen die
neatrale oder die radinniici» Form verwendel. Satitrlich sind a0l= A bituri .-
entinnen, Leh ramtssiuden nnnen, Referendarinnen. Lehrerinnen. Schitle-
rincen, Schulldierinnen, Tellnehmerinnen sonoie alle anderen Lessrinnen
gleichermalien angesprachen
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|0 Elnkitung

und konkrete Anleitungen vorgestelll, welche die Umsetzung
und Adaption fir lhren eigenen Unterricht erleichtern sollen.

Liel des Buches ist ¢s, [hnen als Lehrkrafte nicht nur An-
regungen zu geben, lhren eigenen Unterricht zu evaluieren,
sondern Sie sollen auch Moglichketen aufgezeigl bekommen,
wic Mg aus ithren Besbachiungen honsequenzen zichen kon-
nen, die Thren Unterricht nechhaltig verbesseri.
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I.  Wasist Evaluation?

Wiahmscheinlich werden Sie denken, dass Sie sich bereils Ge-
dinken Gber [Thren Untervicht gemacht haben, Was hal funk-
tioniert? Wic haben die Schuler auf meine Impulse reagiert?
Was soll ich das nachste Mal anders machen? Was hat im Ver-
gleich zur lezten Unierrichisstunde besser geklappl, wes hat
nicht so gul funktioniert? [...] Dieses uberprofende wnd ver-
gheichende Nachdenken uber einen Gegenstand, beispielsweise
[hren Unterricht, wird in der Theorie als Reflexion bezcichnel.
Reflexion bedeutet also, dasy Sie Lin sich gehen®™ und Situatio;
nen, Erlebnisse oder Erfahrungen Revue passieren lassen. Die-
ses kritische Prifen (indet in [hrem Berufskontext naturlich
vor allem bexogen aul padagogische Situationen statl.

Evaluation geht jedoch einen Schrill weiler, denn eine Eva-
luation wird ciner bestimmten Systemalik folgend geplant und
durchgefihrt. Das bedeutel, dass Evaluation uber eine Refle-
xion hinausgeht. Diese Systematik des Vorgehens im Rahmen
der Evaluation werden wir im Folgenden genauer beschreiben
und geben eine kurze, theoretische Einfuhrung in das Thema
der Evaluation,

1. Was bedeutet Evaluation imy Schulbercich?

In unseren ﬂust‘il.hmng:n berichen wir uns aufl dic ﬁ:ﬂ.gcnd-:'
Diefinition von Evedaation:

Evalustioraforschung kann als 2in Preeen definiert werden, ... bei
dem nach auvor festgelegten Jicleniund expimt aul den Sachverhalt
besooenen und begriadeten Kriterien ein Evaluationsgegerstand
bewertet wird” [Baleer 2005 5 6L
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|2 'Wr bt Evaluation?

Wi lisst sich diese Definition mun auf den schudischen Konte xt
ubertragen?

Entsprechend der Definition ist zunachst ein Evaluationspegen-
stamd notwendig. Dies kann beispielsweise [hr Unterricht sein.
¢ Pragein), die Sie zu [hrem Unterricht beantworten moch-
Len, formulieren Sic als Fyafwaiionszied, Als nachsten Schritt le-
gen Sie Kriterien fost, anhand derer Sie Thren Unlerricht ¢in-
schitzen konnen. Die Kriterien beschpeiben inhaltlich genauer,
welche spezifischen Aspekie IThres Unterrichis Sie entsprechend
der Evaluationszigle genaver betrachten mochien. [Das bedeu-
tet, dass Sie beispiclsweise nichi die Schuler alloemein [ragen,
ob Thnen der Unterncht gefilll, sondern Sie therlegen sich, zu
welchen Gesichispunkien des Unterrichis Sie gerne spezifische
Ruckmeldung erhalten machlen.

Wie Kann festgelegt werden, wann das Evaluationsziel erreicht
ist?

Ausgehend von oben genannier Definition muss in diesem Zu-
sammenhang ruerst geklart werden, wie sich die Qualital eines
Evaluationsgegenstandes (z. B. [hres Unterrichis) aberhaupt be-
stimimen lasst. Die JInternational Organization for Standardi-
ration® (I50) definiert Qualitil als das, was den Anlorderungen
entspricht. Daftr ist es notwendig, dass Sie zunachst festlegen,
was optimaler Unlerricht far Sie bedeutel. Denn nur wenn of -
fensichtlich ist, welche Anforderungen an ¢inen Gegenstand ge-
stelle werden, kann gemessen werden, ob der gewunschie Soll-
rustand erreicht wird,

Um egine solche Qualitatsbestimmung durchruluhren, soil-
ten Sic gundchst Gberdegen, wie [hre gany subjekiiven Vorsicl-
lungen dazu aussehen; beispiclsweise was die ideale Beschaf-
fenheil des Klasseénklimas, der Lernfortschritte der Schaler,
lhrer Unterrichisplanung usw. betrifft. Es bictet sich hierbei
an, dass Sie diese Uberdegungen schirifilich festhalten, denn sie
sollten im Verlauf ciner Evalustion immer im Blick behallen
wenden,
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Ubung 1

Halten S sinen Bereich lhres Unterrichts fest, den Sie geame genauer
betrachie=n o hten,

Halten Sie in Stchpunkten fest, welkche Qualitatsanforderuncgen Sie an
diesen Bereich (2. B, lhren Unternicht) im idealfall steflen. Was st also der
Sollastand, den Sie arstreben?

Mutiarlich gibt es auch in der Theorie Aussagen daruber, wie
qualitdtsvoller Unterrichi gestaltet sein sollte, Um [hnen ru-
salzliche Anregungen for die Qualitdtsstandards Threr eigenen
Evaluation zu geben, stellen wir [hoen deshalb Schulgqualitsits-
mindelle vor, die in den letaten Jahrzehnten entwickell wunden,
Darin werden zumeist auch Aussagen ru Kriterien guien Un-
terrichts gemachl  Vermuatiich werden Sie | Ubereinstimin,
gen wischen diesen Modellen und Thren eigenen AusiGhrun-
gen ausmachen kinnen. Sie kinnen die bestechenden Modelle
aber auch als zusiizliche Ornientierungshilfe nutzen, um den
Anforderungskatalog fir Lhren eigenen Unterricht zu refleklie-
ren und gegebenenialls zu erganzen.

2. Schulqualititsmodelle

Funichst beschreiben wir das CIPP-Modell von Stufflebeam
2008}, Dabei handelt s sich um ein allgemeines Evaluations-
modell, das die Grundlage [ur etliche Schulgualitiismodelle in
Theorie und Praxis lielert.

Im Anschluss daran wind das derauf aufbauende Modell
ur Qualiat und Qualitdiseniwicklung im Bildungshereich
vin Ditton (2000) vorgestellt, das xu den bekanntesien theo-
retischen Schulqualitasmaodellen in deutschsprachigen Raum
zahlt,
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